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Forst en aterblick pa aren 2003 - 2006.

« Tack vare att vi infért maxtaxa har familjens
kostnad for barnomsorg minskat.

Barnet har ratt till en plats inom tre manader
efter ansokan.

« Vi har forbattrat skolmiljén genom att
bygga om skolorna i Sulvik och Glava samt
Centralskolan och Taserudsgymnasiet.

* Vi har gett ungdomar stérre méjlighet att
vara aktiva pa fritid genom de nya lokalerna
vid Myravallen, dar de kan umgas, skejta,
klattra och spela rock. Vidare har planen i
Sparbankshallen belagts med konstgras.

* Det ar viktigt att ungdomar tar initiativ och
skapar sjdlva. Vi har darfor sttt Galaxen och
Communicare i deras arbete, likasd de
ungdomar som skapat Ritz scenocafé, ett
kulturhus till gladje f6r ung och gammal.

* De ildres situation har férindrats och
dldreomsorgen har f6ljaktligen dndrat
inriktning. Alltfler kan bo kvar i sina egna
hem tack vare hemvard, aktivering och
rehabilitering och genom att vi 6kat stodet
till anhoriga. Maxtaxan har inneburit ligre
kostnader f6r dem som behéver tillgéng till
ett sdrskilt boende. For dementa har ett
modernt dldreboende skapats vid Prastingen.

+ Vi har anpassat bostdderna for
handikappade.

* Vi har 6kat stodet till psykiskt sjuka genom
personliga ombud.

» Missbruk av alkohol och narkotika ar ett
stort hot mot minniskors hilsa. Det drar
ocksa med sig brottslighet. Vi har darfor tagit
fram ett drogpolitiskt program, utvecklat ett
nytt ('jppenvérdsprogram for unga
missbrukare och stirkt samarbetet med
polisen.

» Vi socialdemokrater vill att alla arvikabor
skall kunna péverka politiken. Nimnderna
har 6ppnats f6r allmdnheten, det anordnas
moten runt om i kommunen och man kan
stdlla fragor och lagga medborgarforslag i
kommunfullmiktige.

+ Utbildningen av vuxna har 6kat starkt.
Pa Arvika Naringslivscentrum har ett nytt
larande utvecklats inom gymnasial
vuxenutbildning och kvalificerad
yrkesutbildning. Dar har dven skapats
mojligheter till universitetsstudier.

» Goda kommunikationer ar en
grundférutsittning for utveckling. Vi har
arbetat for en kraftigt 6kad tillgdng till snabb
datakommunikation genom bredband. Vi har
ldnat ut pengar till vagverket for att man skall
kunna tidigareldgga atgarder som gor riksvig
61 siakrare och snabbare. Kollektivtrafiken i
kommunen har blivit mer kundstyrd och vi
har varit padrivande nar det géller
utvecklingen regionalt.

* Vi har tillsammans med affarsidkarna och
fastighetsagarna hjdlpts at att utveckla
centrum. Gardsgator, nya trottoarer och
uppfraschade hus har resulterat i en trevligare
innerstad att besoka, flanera och handla i.

* Entreprendrer moter ofta en rad problem
nar de vill starta nya féretag. Vi har st6tt en
utveckling som gjort det lattare att fa 1dn
genom Virmlands kreditgarantiforening
och samordnat kommunens naringslivsstod
genom Naringslivslotsen.

+ Vi vill bevara och utveckla sjukhuset i
Arvika. Darfor har landstinget fatt lana
pengar av kommunen f6r att bygga lokaler for
en mer dndamalsenlig verksamhet.

+ Kommunen och landstinget samverkar pa
allt fler omraden for att det skall bli battre for
kommuninvéanarna.



SAMHALLSBYGGNAD 2007 -2010




Bostaden dr normalt det som kostar mest f6r
ett hushall. Darfér ar bostadspolitiken
avgorande for manga méanniskors vardag.
Arvika har bland de ldgsta hyrorna i landet
tack vare ett val fungerande, kommunagt
bostadsbolag. Bolagets hoga kvalitet och laga
hyror paverkar ocksa det privata bostads-
bestandet. Darfor slar vi socialdemokrater
vakt om Arvika Bostads AB.

Vi kommer att stodja byggnation av
lagenheter och villor bade i staden och pa
landsbygden. Vi vill fortsitta var strivan efter
att skapa goda forutsattningar f6r manniskor
att bo, leva och verka i hela Arvika kommun
och pa det viset forverkliga sina drémmar.

Vart mdl — bra bostdder till rimliga kostnader i
attraktiva lagen!

Vi lever i en alltmer globaliserad varld, dar
vart naringsliv utsitts for hdrd konkurrens. Vi
vill skapa ett samhallsklimat som underlattar
for foretagen, befintliga som nya, att
utvecklas i Arvika.

Vi erbjuder inom t ex Arvika
Naringslivscentrum adekvat utbildning sa att
foretagen kan 6ka sin konkurrenskraft, nagot
som i sin tur skapar nya jobb och en 6kad
sysselsattning i kommunen. Fler i arbete
leder till battre férutsattningar fér kommunal
service.

Pa grund av de svarigheter som féretag har
upplevt i avsaknad av kapital vid etableringar,
har kommunen tillsammans med Westra
Wermlands Sparbank skapat ett
riskkapitalbolag som gor det mojligt for
manniskor med idéer att utvecklas och na
framgang i Arvika.

Ivdar kommun bygger vi ett samhdille ddr vi steg
for steg 6kar kretsloppstdnkandet!

Vi socialdemokrater vill sld vakt om
allemansritten och skydda naturen samtidigt
som vi vill att alla ska kunna njuta av den. For
att forma vért framtida miljétankande finns
miljomal for skolan inskrivna i kommunens
verksamhetsplan.

Vi satsar pa effektiv energihantering och
é’ltervinningsbar energi genom fjéirrv'airme—
utbyggnad eller alternativa férnybara
uppvarmningskillor. Vid aterinvesteringar
i kommunala byggnaders vairmesystem ska
fornybara l6sningar komma i férsta hand.

Alla skall med — sd enkelt dr det

Den nya kommunala organisationen
kommer att gora det mojligt. Alla som sa
onskar far tillfille att delta i diskussioner om
vilken strategi som kan leda till utveckling i
var bygd. Sadana samtal kan handla om
exempelvis trygghet, framtidens
arbetsmarknad, dldreomsorg och utbildning.
Biblioteken och dess verksamhet ar darvidlag
en tillgdng ur ett demokratiskt perspektiv.

Socialdemokraterna vill vara ett 6ppet parti,
ddr alla kan vara med och paverka och
utveckla politiken. Genom det omfattande
samarbete vi har med fackféreningar och
foretag vill vi utveckla vér politik och vér
strategi.

Hela Arvika skall leva!

Vi stoder ddr det finns egen kraft!

Satsningarna pa turism framférallt natur/
kulturturism har gett resultat. For att ge
utrymme for ytterligare satsningar kommer
vi att avsdtta medel for lokal utveckling i vdra

bygder.



En forutsattning for utveckling
ar en levande landsbygd och
en livaktig stad!

Infrastruktur och goda kommunikationer ar
en forutsittning for att vi skall kunna
utvecklas i Arvika. Var ambition ar att kunna
paverka investeringarna inom végar och
jarnvagar sd att det blir sa bra som mojligt for
invanarna.

Data och telefoni gor det lattare att
kommunicera med andra samt finna den
information vi behéver for att bredda vara
kunskaper. Vi fortsitter att bygga ut
kommunikationsnitet med malet att dir sa
ar mojligt, har man tillgang till bredband och
mobiltelefoni.

Q

Vir vision — ett Arvika ddr alla har samma
mojligheter! Vi socialdemokrater vill satsa pd:
+ en kommun ddr ungdomen vill stanna

« fler arbetsplatser och fler i arbete

« fler lagenheter och attraktiva tomter till
egnahemsbyggare i hela kommunen
utbyggnad av bredband och mobiltelefoni
lokal tillvaxt

utbyggd kollektivtrafik

vagar och jarnvagar

pendeltag varje timme

en innerstad som motesplats med
hamnomréadet som en naturlig del

en simhall med fler attraktioner och tkad
tillgdnglighet

ett Arvika, dar vi hjalps at




Vision Arvika 2010

“Var vision dr att Arvika dr 2010 dr en framgdngsrik kommun med ett differentierat ndringsliv som
tar vara pd kreativiteten och uppfinningsrikedomen hos vdra kommuninvdnare och foretagare. Vi
utgor genom vdr tillvixtkraft en av hornpelarna for utvecklingen av linet i stort och sdrskilt for véistra
Virmland. Arvika dr en av landets bdsta platser att leva, bo och verka i om man séker livskvalité i
arbete, boende och fritid. Arvika dr en trygg och hdllbar kommun ddr utbildningsnivdn kontinuerligt
okar. Vi tar vara pd mdnniskors skiftande bakgrund och mdngfalden speglas pd alla nivder i
samhdllet. Kommunen har ett spinnande musik- och kulturliv som utmanar sdvdl unga som gamla.
Vi har ett kulturarv och en miljé som vi dr stolta Gver att fora vidare till kommande generationer och
som bidrar till att vi utgor ett attraktivt val for att bo eller beséka Arvika.”




Barn och ungdom
2007 - 2010

Vi socialdemokrater vill att skolan och
foreningslivet skall utgéra métesplatser for
barn och ungdomar med olika bakgrund och
forutsattningar, métesplatser som formedlar
demokratiska varderingar och stimulerar
lirande och kreativitet. Dar skall man kinna
sig trygg och accepterad, fa tillhéra en grupp
och uppleva att man tillsammans med andra
klarar sina uppgifter, en drivkraft for att viga
mota vidare utmaningar.

Med barnet eller den unge i centrum vill vi
tillsammans skapa goda uppvaxtvillkor i en
milj6 dar omsorg, fostran och ldrande bildar
en helhet, som uppfattas som rolig, trygg och

utmanande. Med tillit till egen och kamraters
formaga tar var och en ansvar for sitt lirande
och sin utveckling.

Personal och ledare i vil fungerande arbetslag
ar en férutsattning for en sddan stimulerande
milj6 liksom fordldrarnas engagemang i

sina barn och ungdomar. Kontakten mellan
personal, ledare och fordldrar uppmuntras
redan fran start vare sig det géller skola eller
fritidsverksamhet. Vi vill erbjuda ett gott
foraldrastod.

En verksamhet som pa detta sitt praglas av
kreativitet, initiativkraft och ansvarstagande
hos unga manniskor bidrar till bilden av
Arvika som en framgangsrik, trygg och
hallbar kommun.



elever, fordldrar och personal

utveckling

* utveckla och skapa ett dnnu bittre
samarbete mellan skola och arbetsliv

* att skolan skall vara avgiftsfri

« satsa pd anldggningar for frilufts- och
kulturliv, motion och idrott sd att barn och
ungdomar har en bra och meningsfull fritid

* att Ungdomsmiljonen som stoder
ungdomars egna initiativ ska finnas kvar

« med Rraft motverka alkohol- och narkotikabruk,
mobbning och krinkande behandling

tillsammans tar ansvar for skolans ¢ 5



Vuxna 2007 - 2010

Under hela vart vuxenliv skall vi kunna vixa
och utvecklas i trygghet genom ett rikt
kulturliv, en aktiv fritid, utrymme for studier
och ett gott arbetsliv.

Vi socialdemokrater vill att alla krafter i
Arvika skall kunna bidra till samhalls-
utvecklingen. Det civila samhéllet —
féreningar och organisationer — ges en
storre roll.

Det giller att ta vara pd allas engagemang och
kunskaper. Tillsammans med
arbetsmarknadens parter arbetar vi
socialdemokrater malmedvetet med att
fornya arbetslivet. Vi vill skapa
forutsattningar for nyféretagande bade inom
traditionella och nya, ofta hogteknologiska
sektorer. Darigenom uppstar nya arbets-
tillfdllen, dagens invanare kan bo kvar och
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det skapas forutsittningar for inflyttning till
“vart” Arvika.

Idag har Arvika en bredd i nédringslivet som
stracker sig frdn verkstadsindustri till
hantverk och kultur, fran varme till kyla, fran
handel till IT, frdn sagverk till upplevelser,
frén jord- och skogsbruk till
kommunikationssamhille.

Framtidens sysselsittning kraver
mangsidighet och samverkan f6r att bibehalla
Arvikas plats pa kartan. Vi socialdemokrater
arbetar med tillf6rsikt f6r att uppna detta.
Arbete 4t alla, oberoende av t ex etniskt
ursprung ar vart mal.

Arbetstillfillena dr beroende av bade
privata initiativ och goda yttre
forutsattningar. Darfor arbetar vi
socialdemokrater for bittre
kommunikationer och utbildning samt fér
nya foretagsetableringar.




Arvika Naringslivscentrum med méjlighet till

kvalificerade yrkesutbildningar och

universitetsstudier har liksom gymnasiet i
ndra samverkan med ndringslivet stor
betydelse f6r foretagens utveckling och det
livslanga larandet. Vi vill att kommunens
organisation dn kraftfullare skall stédja denna
satsning och verka for att det vid behov finns

tillgdng till riskkapital.

Som anstilld inom Arvika kommun skall man
ha goda moijligheter att paverka

situationen pa sin arbetsplats och ges
mojlighet att ta ansvar. For att utveckla sitt
arbete krivs det ledare som forstér vikten av
aktiva och engagerade medarbetare.
Arbetsmiljon skall vara i stindig férbattring.
Heltid skall vara en rdttighet och deltid en
mojlighet, och allt stérre andel av personalen
skall vara fast anstélld. Vara arbetsplatser
skall praglas av jamstalldhet och respekt
manniskor emellan. Arbetsplatserna skall
vara i stindig utveckling och de anstallda
skall kunna vara trygga i férandringen.

Solidaritet och vilfard 4r grundlaggande for
oss socialdemokrater. Vi vill att alla
arvikabor skall kidnna sig trygga och kunna
leva ett aktivt och sjdlvstandigt liv. Vara éldre,
funktionshindrade och sjuka skall fa god vard
och omsorg efter behov och i nira

samverkan mellan kommun och landsting. S&
langt det ar moijligt skall detta ske inom
kommunen. Det r viktigt att bostaden ar
trygg och anpassad till den som bor dar. Vi
kommer att fortsatt sikra det sociala arbetets
kvalitet.
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Vi vill att kommunen erbjuder ett gott
foraldrastod, som kan ske vid en
familjecentral i samverkan med landstinget.

Vi socialdemokrater vill

* att det skall vara gott att leva i Arvika

« att fler fdr arbete sd att Arvika ligger 6ver
riksgenomsnittet ndr det gdller sysselsdttning

* att arbetsmarknaden stdrks genom utbildning
av entreprenérer och anstdllda

* att Arvika 6kar sin andel med eftergymnasial
utbildning

+ att de anstdllda ges mojlighet till utbildning,

« arbeta aktivt med folkhdlsa for alla

* att kvaliteten inom vdrd och omsorg utvecklas

* att sjukhuset stdrks och utvecklas tack vare sin
kvalitet, ndrhet och trygghet

* uppnd en tdtare samverkan mellan kommun
och landsting

Grundldggande for oss socialdemokrater dr att
vilfarden i huvudsak finansieras genom skatter.
Vi socialdemokrater har alltid arbetat for att
vélfarden skall finansieras genom skatter. Vi
vill féra en ansvarsfull ekonomisk politik och
hantera skatteintdkterna pa basta mojliga satt
sd att arvikaborna for valuta f6r sina pengar.
Vi vill i princip inte att kommunala
investeringar finansieras genom lan. Att sitta
sig i skuld ar att lata kommande generationer,
vdra barn, betala f6r dagens konsumtion.

Den vilfard vi har som mal for vara
kommuninvanare forutsitter en
socialdemokratisk regering som driver en
politik i samma riktning som var.



Arbetarepartiet Socialdemokraterna
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Kommunfullmaktige Arvika

Claes Pettersson, ombudsman, Arvika

Aina Wahlund, underskéterska, Gunnarskog
Sten Fransson, projektledare, Arvika

Gerd Karlsson, projektledare, Alga
Nils-Gunnar Andersson, adjunkt, Hogvalta
Marie-Louis Johansson, koksbitrade, Arvika
Kenneth Wahlund, ombudsman, Gunnarskog
Elisabeth Hjalmarsson, lokalvardare, Klassbol
Torgny Danielsson, leg. psykolog, Sten

Marika Jakobsson, industriarbetare, Arvika
Sigvard Nilsson, férestandare, Glava

Elin Edvinsson, student, Arvika

Lars-Ove Jansson, arbetsledare, Gunnarskog
Eva Svensson, vardbitrade, Arvika

Ingvar Langton, flygplatschef, Klassbol

Inger Hjerpe, pensionar, Mangskog

Anders Séderstrém, byggnadssnickare, Sulvik
Margareta Asserwall, pensionar, Glava

Mats Johansson, industriarbetare, Gunnarskog
Ulla Kindberg, ekonomiassistent, Arvika
Hakan Jivesand, metallarbetare, Arvika

Carina Bonstrom, underskoterska, Arvika

UIf Westlund, metallarbetare, Arvika

Lena Strémberg, studerande, Arvika

Peter Soderstrom, byggnadsarbetare, Edane
Kerstin Svensson, underskdterska, Gunnarskog
Hans Forssell, teletekniker, Arvika

Irene Sdderstrom, pensionar, Sulvik

Roger Kolberg, kranférare, Ottebol

Margareth Waage Gronnevik, underskéterska, Arvika
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Goran Pettersson, industriarbetare, Arvika
Marianne Gorlin, kontorist, Brunskog

Peter Eckman, metallarbetare, Arvika

Maria Ronnehall, dagbarnvardare, Kléssbol
Goran Andersson, IT-konsult, Arvika

Lotta Falck, administrator, Arvika

Erkki Rutanen, socionom, Gunnarskog
Britt-Marie Persson, busschauffor, Glava
Jan-Willi Hegg, pensionér, Arvika

Ann-Sofie Alexandersson, underskoterska, Arvika
Hysen Dembogaj, gjuteriarbetare, Arvika
Christina Emilsson, vardare, Arvika

Anders Béacklin, egen foretagare, Gunnarskog
Sofia Gustafsson, larare, Jossefors

Tommy Brever, besiktningstekniker, Arvika
Ann-Sofie Ottosson, underskoterska, Glava
Rikard Dahlin, metallarbetare, Vikene

Malin Wahlund, metallarbetare, Gunnarskog
Thomas Grenhage, metallarbetare, Arvika
Ulla Séderberg, tradgardstekniker, Sulvik
Stig-Ove Adolfsson, IT-konsult, Jossefors
Linda H. Fjeldstad, ombudsman, Jéssefors
Christer Nilsson, svetsare, Gunnarskog

Anne Segersten, specialpedagog, Arvika

Iris Andersson-Grahn, kokschef, Arvika

Laila Andersson, kontorist, Arvika

Nils Liljedahl, musiklarare, Arvika

Lisbet Axelsson, kontorist, Jossefors

Lena Hallberg-Gurnett, underskéterska, Edane

Socialdemokraterna i Arvika

Hamngatan 12 // 671 31 Arvika // Tel: 05670 - 136 07
E-post: info@arvika.sap.se // Hemsida: www.arvika.sap.se

Ordférande:

Lars-Ove Jansson

070 — 666 51 92
jansson.larsove@bredband.net

For information, valskjutsar mm kan Du ringa till socialdemokraternas expedition, 136 O7.

Kommunstyrelsens ordférande:
Claes Pettersson
070 - 627 27 02
claes.pettersson@arvika.se
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