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Perioden 2006 -2010 har varit mycket speciell. Den startade med en kraftig hogkonjunktur,
som sedan svingde till en av de storsta ekonomiska kriserna i modern tid. Méinga foretag
har gitt daligt, minga anstillda har mist sina arbeten, ungdomar kommer inte ens in i ar-
betslivet och en borgerlig regering har fort en politik som straffar sjuka och arbetslosa.

Trots detta har vi formatt att utveckla Arvika pd en rad omraden:

En 6ppnare kommun f6r medborgarna har skapats genom att kommunfullmiktiges
moten sinds pd webb-tv. Allt fler fortroendevalda ir aktiva, allt fler medborgare engagerar
sig och det har blivit fler besokare pd métena.

En 8ppnare kommun har skapats genom att kommunfullmiktige har kontaktat ca
5 000 personer for att samtala om hur framtiden bor se ut. Resultaten limnas i form av rap-

porter till fullmiktige och partierna, for forslag och motioner.

En 6ppnare kommun f6r medborgarna har skapats genom inrittande av medborgarkontor,
ddr man kan f3 information och hjilp. Kommunen har blivit tillgingligare genom ombygg-
nader, IT-utveckling och 6kade 6ppettider.

Kommunikationerna har férbittrats genom en 6kad tigtrafik, bland annat till Oslo, ut-
byggt bredband inom kommunen och férbittrade vigar med kommunal medfinansiering.
Arvika Ostra Station blir en tillging for niringslivet i regionen.

Kulturen har gynnats genom att Katedralen byggdes om till dansstudio. En stor satsning
pa modern skulptur har genomforts. Sporthallen har byggts om f6r att kunna fungera som
lokal f6r stora kulturarrangemang.

Idrotten har fitt en gymnastikhall av regional betydelse och en sporthall har skapats for
innebandy, i anslutning till ett stort friskvirdscentrum. Simhallen har byggts om for bittre
luft och i samband med att flera bowlinghallar tillkommit i staden, har ocksd bordtennisen
fatt storre utrymme.

Innerstaden har utvecklats genom ombyggda och handikappanpassade trottoarer och
gator.

En 6kad satsning pa att stddja de som vardar sjuka sliktingar omfattar anhérigtriffar,

skapande av anhérigcentrum och nya former for avlastning.



Anstillda i virden har
utbildats genom Kompetens-
stegen och yrkesutbildningar.
Ett avtal har triffats med
Kommunal som rejilt har 6kat
vérdpersonalens méjlighet till
heltidsarbete.

Inom varden har verksam-
heten utvecklats nir det giller
méltidsmiljo, promenader
med sjuka och aktiva kontak-
ter med ildre. Det nya de-
mensboendet Vistingsgirden
har fyllts med sjuka. Vigen,
hem f6r sjuka dldre har byggts

om. AKKVA har byggts till ett modernt centrum fér patienter mellan sjukhus och hem, f6r
avlastning for sjuka som vardas hemma och f6r vérd i livets slutskede. Ett nytt boende f6r
vuxna med Aspergers syndrom har skapats pd Pristingen. Samarbetet mellan kommun och
landsting har forstirkts genom inférande av gemensamma regler och vérdplanering och Nya

Perspektiv, ett unikt regionalt samarbete mellan kommuner och landsting.

Gamla och sjuka har tack vare genomférandeplaner fate allt stérre mojligheter att sjilva
bestimma vad man 6nskar ha hjilp med.

Pedagogisk personal har tillging till lirarfortbildning och hogskoleutbildning. Ett sam-
arbete mellan linets alla gymnasieskolor ger nu 6kade mojligheter for studerande att vilja
utbildningsvig. Fler barnsomsorgsplatser har skapats, bland annat genom den nybyggda
Rosengarden.

Nya former av utbildning har vixt fram i kommunen. Inom vuxenutbildningen har en
ny form for introduktion av flyktingar och invandrare skapats. For att stodja niringslivets
behov av kompetent personal har Vird- och Omsorgscollage, Teknikcollage och Servicecol-
lage skapats och antalet hogskoleutbildningar har 6kat kraftigt.

Nir den ekonomiska krisen drabbade niringslivet, och regeringen valde att inte ingripa,
skapade kommunen tillsammans med Region Virmland en Industriskola som har inneburit
stora mojligheter for arbetslosa att vidareutbilda sig och f6r féretag och anstillda att stirka
sin kompetens.

Arvika har blivit mer internationellt aktivt, inte minst genom EU-finansierade projekt
inom miljo, vard och utbildning.

Ett antal nya omriden har skapats fér nybyggnation, bland annat Ovre Taserud och
Tornstigen och nu forbereds en stor satsning i Vistra Sund/Kinna-omradet

Miljén har varit ett viktigt omridde. Kommunen har varit delaktig i ett stort svenskte-
norskt energiprojekt. En solenergipark har byggts av Glava Energi Centrum, dir kommu-

nen ingdr tillsammans med privata féretag. Kommunen har antagit sin forsta klimat- och
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energistrategi.
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En attraktiv kommun

Vi ska planera for stindig utveckling och utnyttja vira méjligheter. De internationella kon-
takterna inom kulturomradet ska dterspeglas i vir marknadsféring. Liget som grinsstad ska
resultera i en utbyggnad inom handelsomridet. Planeringen kring Kyrkviken resulterar i
ett aktivt hamnomride och fler bostider. P4 detta sitt 6kar vi Arvikas attraktionskraft.

Utvecklingen ska ske i samverkan mellan medborgare och fértroendevalda politiker.
For detta ska vi utveckla fler arenor och métesplatser, hir dr kommunens rika foreningsliv
en av de sjilvklara medspelarna. Vi som féretrider socialdemokraterna ska oka var kunskap
om kommunen och dirfor ska vi diskutera med medborgarna hur Arvika ska utvecklas pd
lang sikt.

Kommunfullmiktige kommer i allt stérre utstrickning ta initiativ till dialog med med-
borgarna om kommunens léngsiktiga utveckling. Det socialdemokratiska partiet kommer
att delta aktivt i detta arbete, men ocksé med utbildning och samtal med medlemmar och

intresserade for att forma den egna politiken.

Hela Arvika ska leva och vi stoder dar det finns egen kraft!




Socialdemokraterna i Arvika
tar ansvar for framtiden!

* Arvika ska vara en attraktiv och framgingsrik kommun med en hallbar ekonomi.

* Vivill ge Arvikaborna méjligheter till ett gott och tryggt liv i en av landets vinligaste

och mest solidariska kommuner.

Arvika ska vara mojligheternas kommun i mojligheternas land!




En attraktiv arbetsgivare

Som anstilld i Arvika kommun ska man ha goda méjligheter att paverka situationen pé sin
arbetsplats och ges majligheter att ta ansvar. For att utveckla det egna arbetet och arbets-

platsen krivs det ledare som forstdr vikten av aktiva och engagerade medarbetare.

Arbetsmiljon ir i stindig forbattring. Heltid ir en rittighet och deltid en majlighet och
en allt storre andel av personalen skall vara fast anstilld. Vi kommer striva mot en samlad
arbetsdag. Kommunens arbetsplatser ska priglas av jimstilldhet och respekt minniskor

emellan.

Arbetsplatserna ska vara i stindig utveckling och de anstillda skall kunna kinna sig

trygga i forindringen.

Var vision — ett Arvika dar alla har samma mojligheter!




En framgangsrik kommun

Bostaden ir normalt det som kostar mest for ett hushéll. Arvika har bland de ligsta hyrorna e

i landet tack vare ett vil fungerande, kommunigt bostadsbolag. Dirfér slar vi socialdemo-

krater vakt om Arvika Bostads AB. Vi kommer att stodja byggnation av ligenheter och vil-
lor bide pé landsbygden och i staden. Virt mal ar bostider med en hog kvalitet till rimliga

kostnader i attraktiva ligen.

Alla som vill ska kunna f3 arbeta. Vi kommer att géra det méjligt genom att stodja det
lokala niringgslivet och den offentliga verksamheten. Foretag ska kunna ha tillging till limp-
liga lokaler. Foretagare ska erbjudas rédgivning och utbildning. Kommunikationerna ska
vara sddana att information, tjinster och produk-
ter litt ndr kunder och leverantorer. Fungerande
nitverk inom niringslivet ska stédjas. Kommunen
ska vara en samarbetspartner och inte en konkur-
rent till det existerande niringslivet. Vi vill att
Arvika kommun tillsammans med niringgslivet och
universitetet arbetar for spetsforskning regionalt

och internationellt inom energiomridet.

Anstillda ska ha mojlighet till vidareutbildning
och arbetssokande ska erbjudas stéd, utbildning
och rad for att hitta limpliga arbeten. Medborgare
som pd grund av funktionsstérningar inte hit-
tar arbete ska erbjudas aktivering eller skyddade

arbetsplatser.

Livsmiljén i kommunen ska vara bra. Dirfor
kommer vi att stédja fornyelsebar energiproduk-
tion och effektiv energianvindning. Kommuni-
kationerna, inklusive kommunens tjinstebilar ska

vara miljovinliga.

I samverkan med medborgare, niringsliv och
forskning ska Arvika vara en Rittvisemirke Miljo-

kommun.

Offensiva satsningar pd vigar och jirnvig
resulterar i grinsoverskridande trafik genom linet,
vilket viver ihop Virmland till ett arbetsmarknads-
omrade. Det ska till och med vara méjligt att bo i

Arvika och arbeta i virlden.




Medborgarna ska kunna kinna att de lever i trygghet och stabilitet. Férindringar och
problem kan komma i livet, men detta ska kunna underlittas genom att det finns en trygg
ledning, duktiga anstillda och en god tillginglighet i kommunen. Solidaritet mellan och
gentemot minniskor genomsyrar vér politik.

Skolan och foreningslivet ska vara métesplatser f6r barn och ungdomar med olika
bakgrund och forutsittningar. Dir ska demokratiska virderingar, lirande och kreativitet

utvecklas.

Skolan ska vara en miljé dir omsorg, fostran och lirande bildar en helhet som uppfattas
som rolig, trygg och utmanande. En milj6 dir man vigar lita till sin egen och kamraternas

formaga. En miljo dir var och en tar ansvar for sitt lirande och sin utveckling.
Personalen ir en forutsittning for att en sddan milj6 skapas. Forildrarnas engagemang
dr avgorande for barnens och ungdomarnas utveckling. Kontakten mellan f6rildrar och

personal ir oerhort viktig och ska fungera redan fran start.

Forildrar ska f forskoleplats till sina barn nir de behéver det pa grund av utbildning

eller arbete.

I gymnasieskolan ska utbildning ges efter den studerandes behov och 6nskemél. Gym-

nasiet ska ha en internationell strategi och betona det internationella perspektivet, bland




annat ska alla gymnasiestuderande géra minst ett internationellt inslag i sin utbildning.
Den som onskar genomféra en del av sina studier utomlands ska f stod med detta. Skolans

personal ska vidareutbildas i detta syfte.

Vuxenutbildningen ska erbjuda utveckling under hela livet. Vi stinger inga dorrar i den
personliga utvecklingen. Den enskilde ska kunna vilja mellan férdjupande studier p& gym-
nasie- eller hégskoleniva for att utvecklas inom sitt yrke eller som minniska och man ska

kunna delta i dessa studier i Arvika.

Solidaritet och vilfird dr grundliggande for oss socialdemokrater. Vi vill att alla Arvi-
kabor ska kinna sig trygga och kunna leva ett aktivt och sjilvstindigt liv. Aldre, funktions-
hindrade och sjuka ska fi god vird och omsorg efter behov och i nira samverkan mellan
kommun och landsting. Vard och omsorg i Arvika ska ha bra kvalitet och vara i framkant i

Sverige. Den som fér stod ska sjilv ha mojlighet att paverka hur insatserna ska ges.

Sirskild vikt ska de kommande &ren lidggas vid att utveckla virden av dementa och

funktionshindrade. Denna utveckling ska ske i nira samarbete med brukarorganisationer

och kommunens handikapp- och pensionirsrid.




Hallbar ekonomi

For att Arvika kommun ska kunna vara en bra plats fordras en ordnad ekonomi, detta kri-
ver en regering som sitter medborgarnas vilfird fore skattesinkningar och ett utjimnings-
system som ger alla minniskor samma férutsittningar. I goda tider kommer vi att betala
av pa skulder och investeringar och i simre tider kommer vi att undvika att dessa slar mot

kommunens brukare.

Kommunens ekonomi ska vara s& god att vi, med Virmlands lidgsta skatt, klarar att
betala pensioner till véra anstillda och gora nédvindiga investeringar utan att ta lan eller

krympa verksamheten.

En stindig 6versyn av den kommunala verksamheten kommer att gora det mojlige
att utveckla verksamheten till det bittre. Vi ska inte effektivisera for att spara utan for att

kunna géra mer.

Grundlaggande for oss Socialdemokrater ar att




Arvika — en kulturkommun

Det finns minga former av kompetens. Vi socialdemokrater satsar pa de former av kompe-
tens som skapas av utbildning och erfarenheter. Vi betonar ocksd vikten av etisk och social
kompetens. Men lika viktig 4r den emotionella kompetensen och kinslor stimuleras och

utvecklas genom kultur.

En kulturell stimulans 4r inte en produkt, utan en rérelse. Det handlar om inspiration
frin musik, ord, firg, form och rorelse och det maste finnas minniskor som skapar detta.

Alla skall vara delaktiga, arenor och métespunkter for skapande skall finnas.

Den kulturella stimulansen ir en viktig del i hur bilden av ett samhille formas. Bilden
av Arvika som en kulturkommun blir dnnu starkare med utvecklingen av museer och aktivi-
teter. Som hem fér en av Europas ménga konstnirskolonier skall vi bli en métesplats for

konst, musik och konsthantverk i Norden.

valfarden i huvudsak finansieras genom skatter.




Arbetarepartiet Socialdemokraterna

Kommunfullméktige Arvika

Claes Pettersson, kommunalrad, Glava

Aina Wahlund, underskoterska, Gunnarskog
Sten Fransson, projektledare, Arvika
Margareta Asserwall, pensionér, Glava
Lars-Ove Jansson, tjansteman, Gunnarskog
Marie-Louis Johansson, kokerska, Arvika
Nils-Gunnar Andersson, larare, Hogvalta
Elisabeth Hjalmarsson, bussforare, Klassbol
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Kenneth Wahlund, ombudsman, Gunnarskog
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Eva Svensson, vardbitrade, Arvika
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Anders Séderstrom, handlaggare, Sulvik
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Inger Hjerpe, pensionar, Mangskog
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Mats Johansson, industriarbetare, Gunnarskog

~

Carina Bonstrom, underskoterska, Arvika
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Hakan Jivesand, handledare, Arvika
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Kerstin Svensson, underskoterska, Gunnarskog
Ulf Westlund, arbetare, Arvika
Gerd Karlsson, arbetare, Alga
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Peter Séderstrém, snickare, Edane
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Emelie Asplund, studerande, Arvika
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Jonas As, industriarbetare, Brunskog
Linda H. Fjeldstad, jobbcoach, Jéssefors
Henrik Axelsson, leg. sjukskoterska, Arvika
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Lena Kandergard, underskoterska, Arvika
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Christian Berginge, ungdomsvagledare, Brunskog
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Marika Tomtsjo, montér, Gunnarskog
Kenneth Johannesson, projektledare, Arvika
Irene Séderstrém, sjukpensionar, Sulvik
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Hans Forssell, pensionér, Arvika
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Margareta von Wachenfeldt, arbetsférmedlare, Arvika
Stefan Astrém, industriarbetare, Arvika
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Maria Rénnehall, barnskétare, Klassbol

w
w

Rikard Dahlin, metallarbetare, Brunskog
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Barbro Astrém, likarsekreterare, Arvika
Goran Andersson, it-konsult, Arvika

Malin Wahlund, industriarbetare, Gunnarskog
Peter Hjerpe, reparator, Arvika

Eva Forssell, pensionar, Arvika

Peter Eckman, metallarbetare, Arvika

Eva Ryman, underskéterska, Arvika

Kristoffer Svensson, studerande, Arvika

Sofia Erlandsson, larare, Jossefors

Tommy Brever, besiktningstekniker, Arvika
Mérit Carlzon, larare, Arvika

Lars Johansson, forsékringsradgivare, Arvika
Britt-Marie Persson, bussforare, Glava

Bo Lundberg, montér, Arvika

Lisbeth Stenback, pensionér, Arvika

Hysen Dembogaj, industriarbetare, Arvika
Erica Nilsson, telefonséljare, Brunskog

Berth Lindstrom, bussforare, Arvika
Ann-Sofie Ottosson, underskoterska, Glava
Anders Bergérus, ombudsman, Arvika
Ann-Sofie Alexandersson, underskoterska, Arvika
Bengt Rénnehéll, industriarbetare, Klassbol
Anneli Karlsson, studerande, Arvika

Roger Kolberg, kranférare, Ottebol

Paula Thunberg Bertolone, ombudsman, Jéssefors
Kristoffer Bruhn, grafiker, Gunnarskog

Anne Segersten, specialpedagog, Arvika
Erkki Rutanen, socionom, Gunnarskog

Pia Embretsen, ombudsman, Arvika

Anders Backlin, egen féretagare, Gunnarskog
Lisbet Axelsson, pensionér, Jossefors
Carl-Gustav Malmaqvist, gjuteriarbetare, Arvika

Socialdemokraterna i Arvika
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Ordférande:

Lars-Ove Jansson

070-666 51 92
jansson.larsove@bredband.net

Hamngatan 12 // 671 31 Arvika // Tel. 0570 — 136 07 ma-ti, to-fr 11.00 — 15.00
E-post: info@arvika.sap.se // Hemsida: www.arvika.sap.se

Kommunstyrelsens ordférande:
Claes Pettersson

070-627 27 02
claes.pettersson@arvika.se

For information, valskjutsar mm kan Du ringa till var expedition, 136 07.
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