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FAKTA FAS 3

Den nuvarande arbetsmark-

nadspolitiken låser arbetslösa 

till olika typer av sysselsätt-

ningsprojekt som sällan leder 

till något. När en person nått 

fas 3 så består vardagen av 

meningslösa kurser och pro-

jekt som borde leda till riktig 

anställning, men allt för sällan 

gör det.

Birgitta, som är långtidsar-

betslös, berättar om sina erfa-

renheter av fas 3.

– Chansen att få ett jobb via 

en anordnare av sysselsättning 

är obefintlig. De lever ju på att 

få betalt för arbetslösa. 5000 

kr per månad och arbetslös går 

direkt in i kassan. Jag vill inte 

ha sysselsättning, jag vill ha ett 

jobb, säger hon

På Socialdemokraternas 

partikongress i april fatta-

des flera viktiga beslut om 

arbetsmarknadspol i t iken. 

Bland annat fastslogs att 

Socialdemokraterna ska arbeta 

för att alla ska ha antingen jobb 

eller utbildning. Till skillnad 

från nuvarande regering så krä-

ver Socialdemokraterna också 

att utbildningarna ska leda till 

något och jobben ska vara tills-

vidareanställningar med riktig 

lön. Ett viktigt mål som sat-

tes upp under kongressen är 

90-dagarsgarantin som inne-

bär att ungdomar inte ska gå 

arbetslösa mer än 90 dagar. 

Ett mål som ska nås genom 

att erbjuda utbildningar som 

leder någon vart, och genom 

att ta bort aktivitetsförbudet 

från Arbetsförmedlingen.

– Insatser för arbetssökande 

borde vara sådana att de ger ett 

mervärde på meritförteckning-

en och bygger på individens 

tidigare erfarenheter och kun-

skaper och underlättar till en 

ny yrkeskarriär, säger Birgitta.

Och det är detta som 

Socialdemokraterna vill verka 

för. Jana Nilsson, oppositions-

råd i Varberg, är nöjd med 

besluten som fattades på kon-

gressen.

– Vi vill se att vi stärker 

arbetsförmedlingen, i första 

hand ska människor in i rik-

tiga utbildningar och jobb. 

Kommer man inte in i vanliga 

jobb så ska man inte fastna i fas 

3, systemet ska leda till anställ-

ning, säger han.

Att det nuvarande systemet 

inte leder till anställning är 

inte så konstigt. Det har näm-

ligen blivit en lukrativ affärs-

verksamhet att anordna fas 

3-aktiviteter.

– Det var rena businessen, 

jag skulle själv ha minst åtta 

arbetslösa per månad. Då fick 

företaget 40 000 kr som täckte 

min lön, arbetsgivareavgifter 

samt vinst till företaget. Hade 

jag oturen att någon fick ett 

riktigt arbete och jag blev av 

med en av de ”mina” så var det 

att försöka få in en ny arbets-

lös, säger Lisbeth, som varit 

anställd som fas 3-handläggare.

- Detta är väldigt illa, 

säger Jana Nilsson. Vi 

Socialdemokrater kan ald-

rig acceptera att människor 

används som handelsvaror. 

De åtgärder som sätts in skall 

stärka den som är arbetslös. 

Anordnaren skall vara professi-

onell och kunnig så att uppdra-

get leder till jobb och inte som 

nu, där det i vissa fall verkar 

vara rena lekstugan. Den som 

är arbetslös måste naturligtvis 

bemötas med respekt.

För att få ordning på de 

problem som nu finns med 

arbetsmarknadspolitiken vill 

Socialdemokraterna slopa fas 

3 helt och hållet. Dessutom 

ska A-kasseavgiften sänkas och 

ersättningsnivåerna ska höjas 

så att det för merparten av 

arbetstagarna motsvarar 80% 

av tidigare lön. Målet är att alla 

ska få jobb, så fort som möjligt.

 

Arbetslösheten - en affärsverksamhet

Jana Nilsson är glad över besluten om jobbpolitiken på kongressen. Foto: Inga Schultze

Arbetslösheten har 
under den borgerliga 
regeringen blivit en 
affärsverksamhet. Det 
finns nu företag som 
helt och hållet lever 
på att människor går 
utan jobb. Samtidigt är 
Arbetsförmedlingen låst 
av byråkratin och kan 
inte satsa sina pengar där 
det behövs.

Arbetssökande skrivs efter 300 
dagar in i jobb och utveck-
lingsgarantin (JOB). Fas 1 (150 
dagar) innehåller jobbsökarak-
tiviteter,
fas 2 (300 dagar) arbetsprak-
tik och arbetsträning,
fas 3 (obegränsad tid) syssel-
sättning hos en anordnare.

Möte måndag den 9 april 
kl. 18.00 i Folkets Hus
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Vill du också bli medlem 
i Socialdemokraterna?

Gå in på vår hemsida 
www.socialdemokraterna.se 

och tryck på ikonen ”bli medlem”. 

Fyll i uppgifterna och skicka in. 
Hur enkelt som helst. 

Har du några frågor får du gärna höra av dig 
till oss på varbkom@seaside.se

Socialdemokraterna i Halland har 

startat en grupp som har i uppgift 

att ta fram ett näringspolitiskt 

program. Vad är syftet med ert 

arbete? 

– Syftet är att undersöka vilka 

behov våra företag har för att 

kunna utvecklas på ett posi-

tivt sätt och därmed skapa fler 

jobb. 

Hur har ni arbetat för att ta reda 

på det?

– Vi har träffat flera olika per-

soner. Tjänstemän, politiker, 

företrädare för organisationer 

och företagare. Vi deltog som 

enda parti på Tillväxtdagen i 

Halmstad i mitten av mars där 

vi träffade företagare. 

Har ni fått några idéer på hur 

man kan jobba för att förbättra 

för företagen?

– Vi har bl.a. besökt Markaryds 

kommun. Där har man ett sys-

tem som innebär att bygglov, 

miljötillstånd och liknade 

behandlas över disk. Det inne-

bär att företaget får med sig 

tillståndet när det går där ifrån. 

Större ärenden som kräver mer 

tar lite längre tid, men även 

dessa skall hanteras så snabbt 

som möjligt. 

Ni har även träffat företrädare 

för olika företag, vad tycker de är 

viktigt?

– Företagen menar att hand-

läggningen av ärenden ofta tar 

lång tid. Det handlar t.ex. om 

att få ett bygglov, att få mark 

för att bygga nya lokaler, att 

hitta lägenheter till personal 

som skall anställas. En del 

tycker att det blivit bättre det 

senaste året, men det finns fort-

farande stora problem.

Hur kommer ni att jobba vidare?

– Vi skall fortsätta träffa före-

tag och andra berörda under 

våren och hösten, för att få ett 

bra underlag till vårt hand-

lingsprogram. Programmet 

skall vara klart till valet nästa 

år. Vi vill se till att servicen för-

bättras för företagen i Halland, 

så att de kan växa och erbjuda 

fler jobb. 

Ewa Klang
(ledamot i kommunstyrel-
sen och dess arbetsutskott).

HALLÅ DÄR!

FÖLJ OSS PÅ FACEBOOK!


