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I Halmstad liksom i övriga landet  

är ungdomsarbetslösheten idag en  

av de högsta i Europa. 

Det kan vi aldrig acceptera. 

 

Kunskap, talang och nya idéer  

behövs i vår kommun, inte minst  

för att utveckla nya företag och  

bygga ut välfärden. 

 

Halmstad behöver en jobbpolitik  

som ger unga människor 

möjligheter  

på arbetsmarknaden. 

 

Halmstads unga behöver snabba  

åtgärder som ger resultat med en 

gång! 

 

Vi har en sådan jobbpolitik.  

 

Vi kan ge Halmstads ungdomar  

en bra start på vuxenlivet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2 (3) 

Vi vill införa en  

Första dagen Garanti mot 

ungdomsarbetslöshet.  

Unga arbetslösa ska omedelbart  

få en insats som leder vidare. 

 

Det handlar om att ge arbetslösa 

ungdomar en meningsfull  

sysselsättning i form av arbete, 

praktik eller studier. 

 

Vi socialdemokrater garanterar  

att ingen ungdom under 25 år  

ska behöva gå sysslolös från dag ett. 

Alla ska ges möjlighet till en 

gymnasieexamen. Vi vill satsa på 

Kunskapslyftet och ta fram 250 

nya platser på Komvux.  

 

Vi vill fortsätta bygga ut Högskolan  

i Halmstad med minst 100 nya 

platser. 

Målet är att hälften i varje årskull 

och innan de fyllt 25 år ska ha 

börjat någon form av högre studier. 

 

 

om lärling utbildar du dig med  

en yrkesverksam mentor inom 

arbetsområdet. Lärlingsutbildning  

ger kunskap och erfarenhet inför  

ett framtida yrke. 

 

När kommunen köper tjänster eller 

varor ska vi ställa krav på 

leverantörer att ta emot 

praktikanter, trainees eller andra  

former av lärlingsanställningar. 

 

Offentlig upphandling ska användas  

som ett medel i kampen mot 

ungdomsarbetslöshet. 

Vi vill investera i jobb inom den 

gröna sektorn, för att ge fler 

ungdomar möjlighet till arbete.  

 

Gröna jobb är till exempel att vårda 

och hålla ordning i våra 

gemensamma grönområden och 

sköta vandringsleder. 

 

Gröna jobb kan också vara att städa 

stränder eller att delta i 

anläggningsarbetet för en gång- och 

cykelväg Halmstad - Oskarström. 

 

 

”Sommarkraft” kan för 

gymnasieungdomar bli ett viktigt 

steg in på arbetsmarknaden. 

 

Vi vill att samtliga 16 – 18-åringar 

erbjuds ett sommarjobb med 

avtalsenlig lön och  

i minst två veckor.  

 

Arbetsuppgifter saknas inte. Bara 

vår fantasi sätter gränser. 

 

Många kommunanställda går i 

pension inom kort och kommunen 

behöver nyanställa.  

 

Sommarjobb i kommunen bidrar 

till en ökad kunskap om 

kommunen som arbetsgivare.  
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Många ungdomar vill arbeta och 

lära sig olika yrkesroller. Och det 

finns mycket som behöver göras i 

Halmstad kommun.  

 

Arbetsmarknadsprojekt ger alltid  

dubbel vinst. 

 

Vi har fyra konkreta förslag på 

arbetsmarknadsprojekt i 

kommunen: 

 

Färdigställa Kattegattleden 

Renovera Najaden 

Rusta idrottsplatser 

Kultur i praktiken 

 

Kattegattleden är en bilfri kustled 

längs en av Sveriges vackraste 

sträckor. Leden ska bli Sveriges 

längsta cykelled, totalt 35 mil från 

Helsingborg till Göteborg. 

 

Ungdomar i Halmstad kan delta i 

arbetet med röjning och anläggning, 

service och informationsinsatser.  

 

 

Kommunens idrottsplatser behöver 

en upprustning för att fortsätta vara 

bra och säkra anläggningar. 

 

Genom att rusta upp anläggningar 

bidrar vi också till att underlätta 

den insats som alla ideellt 

engagerade tränare och ledare gör 

för våra barn och ungdomar. 

 

 

 

Möjliga arbetsuppgifter kan vara 

målning, renovering av byggnader, 

mindre ventilationsjobb, 

uppfräschning av lokaler och 

röjning. 

 

Många ungdomar är intresserade av 

kultur och vi vill skapa fler 

möjligheter till praktiskt 

kulturarbete.  

 

Kulturprojekt kan vara 

installationer och föreställningar, 

presentationer och utställningar 

eller stadsvandringar.  

 

De ska pågå minst fyra månader på 

heltid och varje projekt ska ha 

handledare.  

 

Najaden har ett stort 

renoveringsbehov och det är 

nödvändigt med åtgärder för att 

rädda skeppet. Vi vill rusta upp 

stadens stolthet Najaden och göra 

det i ett arbetsmarknadsprojekt. 

 

Ungdomar i Halmstad skulle arbeta 

under handledning av en 

skeppsbyggare. Bland 

arbetsuppgifterna finns 

projektarbete, dokumentation och 

skeppsbyggarkonst.


