Overgripande mal fér personalpolitiken i Borlange Kommun.

Borlange Kommun som arbetsgivare skall praglas av en helhetssyn i relationen med sina
medarbetare. En helhetssyn som syftar till att integrera arbete med halsa, arbetsmiljo,
medbestémmande, jamstalldhet och mangfald i verksamheten.

Verksamhetsledarna skall vara tydliga i vad som ar verksamhetens mal, utifran de
politiska malformuleringar som tagits. Ledare ska ha en helhetssyn pa verksamhet,
anstallda, organisation och resurser. Borlange kommun skall verka for att skapa en
ordning dar medarbetarna bereds mojligheter till inflytande, delaktighet och utveckling i
sitt arbete.

Kommunens verksamheter skall darfér arbeta for att heltidstjanster skall vara en
rattighet och deltid en mojlighet. Kommunen skall efterstrava sé l&ngt det ar mojligt en
sammanhallen arbetsdag for sina anstallda.

Kommunen skall daven i dvrigt leva upp till det som anses som god sed pa svensk
arbetsmarknad. Ambitionen for Kommunen ar att i sin arbetsgivarroll vara med och
utveckla det framtida moderna samarbetet mellan arbetsmarknadens parter.

Kommunen skall leva upp till forpliktelser i lagar och ingangna avtal, samt samverka
med personalen och dess foretradare i syfte att nd maximal medborgarnytta.
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