Pressmeddelande.   Från Ronny Beyer Personalpolitisk ansvarig i Borlänge.
Vilket ansvar och förhållningssätt till Arbetsrätten skall vi ha i Borlänge Kommun?
I den senaste mediedebatten har Borlänge kommun som arbetsgivare och kommunens förhållande till arbetsrätten ventilerats. Offentligt har nu ett allvarligt påstående riktas ifrån Vänsterpartiet, som upplever och ser oroande signaler på en framväxande arbetsgivarsyn på anställda som inte stämmer med vad som gäller på svensk arbetsmarknad. Och det på flera områden.
Låt mig få redogöra följande, (Något som jag även redogjorde för facken den 27/10)

För mig har arbetsrätten (MBL,LAS, mm) aldrig varit något bekymmer, utan en tillgång för alla parter. Oavsett om jag mött den i rollen arbetsgivare eller som fackordförande. 
Min bestämda uppfattning är: Att Kommunen skall leva upp till förpliktelser i lagar avtal och följa det som anses som god sed på svensk arbetsmarknad! 
Men vi har dessutom spänt bågen ytterligare, när jag skrev fast framtidsstrategin. 

Att Kommunen i sin arbetsgivareroll. Skall vara med och utveckla det framtida moderna samarbetet mellan arbetsmarknadens parter.  
Exempel på detta är. Det nya modernare flextids-avtalet, som skapar större möjlighet att å ihop livspusslet. Det nya pool avtalet, som ger den anställde större stabilitet att veta när man skall jobba. Samt Heltids/deltidsavtalet, vars syfte både att höja kvaliteten både för brukaren och de anställdas möjlighet att försörja sig. 
Och varför vill vi ligga före i Borlänge? Jo syftet är att nå maximal medborgarnytta, för de skattekronor som vi lägger in till kommunen. Jag tror inte att det är synen på att det är Piska och Morot och Commando retorik som får de anställda att göra det där lilla x-tra i kvalitetsarbetet. Det handlar om andra värden än rädsla.
Jag anser att vi bör tillskapa en ordning, där medarbetarna bereds möjligheter till inflytande, delaktighet och utveckling i sitt arbete. Det i kombination med ett modernt ledarskap, som  är tydlig i sin målformulering. Och därutöver har förmåga till helhetssyn på verksamhet, anställda, organisation och resurser som skapar sisun i arbetslaget.
Det är så, tror jag. Vi skapar det goda rykte som gör att man söker sig till Borlänge Kommun både som anställd och boende. Jag anser att vår ambitionsnivå skall vara att vi skall vara starka nog som varumärke att framgångsrikt kunna vara med och slåss om talanger på morgondagens svenska arbetsmarknad.

Min förhoppning är att den samlade politiska kåren i Borlänge stöttar och bidrar till denna utveckling. 
Naturligtvis tar jag de framförda påståendena på största allvar. Därför inbjuds gruppordförande för samtliga fullmäktiges partier till ett politiskt samtal om hur Borlänge kommun skall uppträda och verka i sin roll som arbetsgivare. Den 15/11 kl 17.00 på Kommunkansliet sammanträdesrum nr.2.
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