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bryta arbetslösheten på de 6 år de regerat. 
Ungdomsarbetslösheten har bitit sig fast på en 
hög nivå. Antalet långtidsarbetslösa har mer 
än fördubblats och utanförskapet består.
 Sverige behöver en politik för full sys-
selsättning. Sverige behöver en plan för att 
skapa jobb och stärka vår konkurrenskraft. 
Vår uppfattning är att Sverige behöver en 
ny färdriktning.
 Vi har en politik för att Sverige ska ta sig 
till en världsledande utbildningsnivå i hela 
befolkningen. Våra ambitioner för de unga 
är höga. I skolan ska eleverna få det stöd de 
behöver, men också möta höga förväntningar. 

Sverige är ett unikt land. Vi som lever och 
verkar i vårt land är kunniga, kreativa och 
öppna för omvärlden. Vi har en bra chans 
att bygga ett framgångsrikt, jämställt och 
hållbart samhälle. Men för att nå dit behö-
ver Sverige bli mycket bättre på en central 
punkt: jobbskapandet. Här har Sverige trots 
vår starka ekonomi, de senaste åren lyckats 
sämre än jämförbara länder.
 Arbetslösheten är idag lika hög eller högre 
sedan Alliansregeringen övertog regerings-
makten 2006. Då beskrevs arbetslösheten 
som massarbetslöshet. Det betyder att den 
sittande regeringen har misslyckats med att 

Socialdemokratisk politik för framtiden
I riksdagen lägger Socialdemokraterna sin alternativa budgetmotion för att visa vad 
partiet skulle ha gjort om vi hade haft regeringsmakten. Det är en budget med breda 
insatser för att bryta arbetslösheten och som stärker hushållens efterfrågan. En politik 
som ska ta med Sverige på resan mot full sysselsättning.
�

Sverige skall ha en världsledande
utbildningsnivå

• Vi investerar 2 000 miljoner för att 
skapa mindre klasser

• 200 miljoner till ökade insatser för 
högre kvalitet i Högskolan

• Vi vill avsätta 1 055 miljoner för att 
stärka lärarnas kompetens, satsa 
på läxhjälp och införa skolplikt på 
sommaren

• 30 000 utbildningsplatser inom 
Yrkesvux, Komvux, Yrkeshögskola samt 
Högskola och Universitet

Skapa nya bättre förutsättningar för
nya jobb att växa fram

• Staten skall överta ansvaret för den 
andra sjuklöneveckan för att fler 
företag ska kunna expandera (1 500 
miljoner)

• Satsningar på strategisk samverkan 
mellan Staten och Sveriges ledande 
framtidsbranscher skall öka 
konkurrenskraften (500 miljoner)

• Vi vill etablera ett nytt klimat-
innovationsprogram och etablera ett 
Nationellt kompetenscentrum för 
upphandling och öka resurserna till 
exportfrämjande (575 miljoner)

NÅGRA SOCIALDEMOKRATISKA FÖRSLAG:
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Vi är övertygade om att våra förslag skulle 
medverka till att Sverige kan bättre. Vi är 

övertygade om att det är en 
politik för framtiden.

Lars Eriksson
Riksdagsledamot
lars.a.eriksson@riksdagen.se

Ansvarig utgivare: Lena Johansson
Socialdemokraterna
Folkets Hus, 731 41 Köping
Tel. 0221-126 47, Fax: 0221-168 09
E-post: socialdemokraterna@koping.net
Hemsida: www.koping.sap.se

Tidningsredaktion: Göran Nilsson, 
Annika Duàn, Börje Eriksson, Elizabeth 
Salomonsson och Barbro Andersson

Vi har förslag på minskade skolklasser. Det 
gör att lärare får mer tid för varje elev. Vi har 
också förslag på fler högskoleplatser.
 Idag upplever många företag att de har svårt 
att rekrytera personal med rätt kompetens. 
Investeringar i fler och bättre utbildningar 
är lösningen. Vi föreslår ett brett program 
med utbildningskontrakt, yrkesintroduk-
tionsjobb och bristyrkesutbildning. 
 Vi vill stärka hushållens efterfrågan och 
föreslår därför höjd pension, höjt barnbidrag 
och förbättrad arbetslöshetsförsäkring. 
 Vi vill inrätta ett innovationsråd med 
uppdrag att bygga strategisk samverkan 
mellan olika aktörer runt om i landet och 
samla arbetet för att utveckla Sveriges inno-
vations- och konkurrenskraft. För att få 
fler innovationer att nå marknaden vill vi 
göra särskilda insatser för att öka tillgången 
på riskkapital och stärka mindre företags 
patentskydd.

Våra riksdagsledamöter: Pia Nilsson, Olle Thorell, Anna Wallén och Lars Eriksson. Foto: Per Helgoson
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Busschauffören hade valt att köra via 
Kungsör, Eskilstuna och Södertälje till 
Stockholm, vilket var ett klokt val. Efter 
Eskilstuna när vi kom ut på ”vidderna” såg 
vi rådjur gå och beta. Kanske var det första 
frukost. Vädret var normalt för denna års-
tid. Duggregn och fuktigt med stora mörka 
moln vid horisonten. Men vad gjorde det, 
vi satt ju i en varm och komfortabel buss 
med en säker chaufför och diskuterade 
planer för dagen.
 Bussen stannade på Mynttorget utan-
för Riksdagshuset. Vi promenerade sedan 
till entrén för besökare till Riksdagen, där 
möttes vi av Sara Darabi som guidade oss 
genom säkerhetskontrollen, som var lika 
med säkerheten på Arlanda flygplats. En 

och annan blev särskilt kontrollerad efter 
att elektroniken ”sagt ifrån”.  Till slut var 
vi alla inne i garderoben för att lämna yt-
terkläder och fick ett litet märke påklistrat 
att vi var godkända.
 Sara visade sedan del av gamla riksdags-
huset med sammanträdesrum för olika ut-
skott och expeditioner. Vi blev visade den 
långa korridoren som allmänt kallas för 
sammanbindningsbanan. Den används bl.a. 
till ”mingelplats” vid Riksdagens högtid-
liga öppnande varje år. Därifrån tog Sara 
oss med till ett mindre konferensrum och 
bjöd på kaffe. 
 När vi var färdiga med kaffet kom Pia 
Nilsson, riksdagsledamot från Sala, och in-
formerade om Socialdemokraternas budget. 

Riksdagsbesök för Köpings S-seniorer
Åkerlunds buss från Kolsva anlände till Tunadalsparkeringen på morgonen. Efter avgång 
hälsade Örjan Lindvall samtliga 44 personer hjärtligt välkomna och informerade om 
dagens program. Stämningen var god och humöret var ”på topp” hos alla. Det är inte 
var dag som det är möjligt att besöka Riksdagen.
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Pia visade vilken skillnad det är mellan Al-
liansregeringens budget och Socialdemo-
kraternas. Alliansen föreslår en minskad 
bolagsskatt ner till 22,4 % som kostar 16 
miljarder vilket betyder att staten måste 
låna för att budgeten skall vara i balans. 
Socialdemokraterna anser att det är klokare 
att stanna vid 24 % och inte behöva låna 
pengar. Andra förslag är, ökade insatser för 
jobbskapande åtgärder, utbildningsinsatser i 
bristyrken och för unga. Vårt svar på Borgs 
och Reinfeldts budget är mycket klart. Vi 
ska inte konkurrera med lägre löner och låga 
bolagsskatter som ger ännu större klyftor i 
samhället. Därför vill Socialdemokraterna 
satsa på skolan med ökad lärartäthet samt 
kompetenshöjning för lärarna. Även för-
bättrade resurser för omhändertagande av 
äldre och svårt sjuka med en bra patientkon-
takt. En omfattande frågestund avslutade 
Pias information med frågor om tågtider, 
köp av tågbiljetter, sjukvård, integration, 
arbetslöshet och sociala frågor.
 Anna Wallén, riksdagsledamot från 
Västerås, kom sedan och visade oss runt 
i Riksdagshuset tillsammans med Sara. Vi 
åkte hiss och kom upp i huset och kunde se 
partiledardebatten i plenisalen som pågick 
hela förmiddagen. Genom en stor glasruta, 
som var del av väggen, hade vi bra utsikt 
över hela ”kammaren” och såg riksdags-
ledamöterna i sina bänkar och deltagarna 
i debatten samt presidiet och tjänstemän. 
Därefter åter till hissen och genom några 
korridorer kom vi till den så kallade bank-
salen, som är entré för ledamöterna och en 
del besökare. Anna berättade att där finns 

bibliotek, information med resebyrå och 
annan service som riksdagsledamöterna kan 
få hjälp med. Vi gick vidare i olika delar 
av huset under ledning av Anna som be-
rättade om vilken användning och lite om 
historiken som finns i Riksdagshusets olika 
lokaler. Vidare till den gamla förstakam-
marsalen med sina ”gamla bänkar” som vi 
fick provsitta. Salen är mycket välbehållen 
och har fina utsmyckningar i både tak och 
väggar. I denna sal har Socialdemokratiska 
gruppen sina gruppmöten varje tisdag. Åter 
till banksalen där vi fick en kort pratstund 
med Anna innan det var dags att hämta 
våra ytterkläder i garderoben och sedan 
en promenad i Gamla stan.

Några intryck och upplevelser
från besöket i riksdagen, i bussen
på hemresan

Leif Hofstedt: Ny upplevelse för mig, bra 
presentation av budgetalternativet av Pia. 
En lärorik dag och bra dag som jag gärna 
gör om.
Lisbeth Ferngren, Rolf Pettersson: En 
mycket trevlig dag. Riksdagshuset stort 
och vackert. Bra initiativ av S-seniorkom-
mittén
Elsie Holm, Marianne Sjödahl: Sara var 
bra och trevlig guide. Intressant att få se 
och lyssna lite på partiledardebatten. Bra 
uppläggning av dagsprogrammet.

Göran Nilsson
Redaktionskommittén 
k_goran.nilsson@telia.com
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Vi kan vara stolta över vårt parti, våra fö-
reträdare och den politik som gör att vi 
fått förtroendet att styra i 9 av 10 kom-
muner och i landstinget. Men också vara 
medvetna om att vi har stora utmaningar 
framför oss.

 
Jag tänkte ta upp tre saker här.

1. Vi måste ändra den bild som finns av 
oss som parti hos många väljare. Man gil-

lar våra värderingar men tycker inte att vi 
har svaren på morgondagens utmaningar. 
Vi framstår ofta som tillbakablickande och 
omoderna. Det är till stora delar därför som 
många väljare valt att rösta på alliansen i de 
två senaste valen. Vi har nu presenterat vår 
nya plattform i partiet som vi kallar ”Fram-
tidspartiet”. Det är inte bara en klatschig 
slogan, utan en genomarbetad strategi för 
hur vi ska kunna vända den trend som gjort 
att vi förlorat två nationella val. 
 Vi har kommit en bit på vägen med vår 
nya partiledning och det fokus vi har på att 
knäcka arbetslösheten, skapa nya jobb genom 
en aktiv näringspolitik och en satsning på 
att höja kvaliteten på utbildningen i vårt 
land. Men resan kvar till valseger 2014 är 
lång. Vi måste klara av att leva upp till att 
kalla oss Framtidspartiet i svensk politik, 
vi måste alla vara aktiva och dra vårt strå 
till stacken.

2. Vi måste stå upp för alla människors lika 
värde, bekämpa rasism och främlingsfient-
lighet. Sverigedemokraternas framgångar i 
opinionen verkar inte ha bromsats särskilt 
mycket av att deras riksdagsledamöter beter 
sig som huliganer och ligister. Om man ser 
på kurvan över antal varsel i landet så är 
den nästan parallell med SD:s väljarstöd. 
Ju otryggare människor känner sig desto 
lättare är det att ta till sig de förenklade 
och förljugna svar som SD erbjuder. Vi 
socialdemokrater måste ta matchen, inte 
sopa några problem under mattan, men vara 

Stolt men inte nöjd!

Som nyvald ordförande i partidistriktet ser jag verkligen fram emot att vara 
med och utveckla partiarbetet och politiken ihop med arbetarekommunerna 
och alla medlemmar i länet. Västmanland, och inte minst Köping, är en plats där 
Socialdemokraterna har varit och är mycket framgångsrika.
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glasklara i vårt försvar av människovärdet 
och en human asyl och flyktingpolitik. Vi 
måste ta samtalet i vardagen när främlings-
fientlighet och rasism dyker upp, inte knyta 
näven i fickan utan se till att ge svar på tal. 
Gör vi det och om vi har en politik som 
minskar klyftorna i samhället och knäcker 
arbetslösheten, då har Sverigedemokraterna 
mycket mindre möjlighet att få gehör för 
sina tankar.

3. Vi måste bli fler medlemmar. Vi har haft 
en minskande medlemskår i många år. Om 
vi ska kunna bli Framtidspartiet i svensk 
politik, om vi ska kunna utveckla vår politik 
så att vi kan ge svar på morgondagens utma-
ningar, då måste vi bli fler. Vi måste också 
föryngra vår medlemskår. Det är förstås 
inget fel att vi har många äldre medlemmar, 

och de får naturligtvis också gärna bli fler, 
men snittmedlemmen i Västmanland är 62 
år! Det förstår alla att det inte är hållbart. 
Vi har en målsättning att 25 % av alla på 
valbar plats på våra listor ska vara under 
35 år. Det kräver att vi rekryterar nya med-
lemmar, men också att de får det stöd de 
behöver och förtroende att få uppdrag. Vi 
som redan är medlemmar måste alla ta vårt 
ansvar att ställa frågan till vänner och bekanta, 
arbetskamrater och släktingar; Vill du bli 
medlem i Socialdemokraterna? 
 Med de här orden vill jag önska alla par-
timedlemmar i Köpings kommun en riktigt 
god jul och ett gott nytt år!

Olle Thorell
Partidistriktets ordförande
olle.thorell@riksdagen.se
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För dig som invånare betyder det 
följande:

- Det kommer att bli lättare att komma 
i kontakt med sin vårdcentral genom 
ökade krav på telefontillgänglighet och 
e-tjänster. 

- Vi kommer att stimulera ett gott bemö-
tande och möjligheten att träffa samma 
vårdpersonal.

- Det hälsoinriktade arbetet stärks. Från 
och med 2013 ska det finnas en hälso-
koordinator vid varje vårdcentral. 

- Genom att kontrollera och följa upp sä-
kerställer vi att de skattemedel vi förvaltar 
används på bästa sätt. 

 Det förebyggande och hälsoinriktade arbe-
tet är oerhört viktigt om vi ska vända trenden 
med ökad ohälsa hos befolkningen.
 Två frågor är särskilt viktiga för oss 
som är ansvariga för primärvården. Det 
handlar dels om hur vi fördelar de eko-
nomiska resurserna och den andra delen 
handlar om hur vi kontrollerar och följer 
upp verksamheten.
 Vi kommer att arbeta betydligt mer sys-
tematiskt med detta och får inte vara rädda 

att ställa hårda krav på de som inte sköter 
sig, ytterst ska vi vara beredda att avsluta 
uppdraget för de som gravt missköter sina 
åtaganden. 
 Arbetet att ta fram programmet har på-
gått under hela 2012. Det har varit ett tufft 
arbete som krävt ställningstaganden i en 
rad frågor som är av den karaktären att det 
inte finns något givet svar. Kritiken från 
utförarna i primärvården har ibland varit 
stark, inte minst när det gäller frågan om 
den utökade möjligheten till kontroll och 
styrning som programmet ger oss.
 Jag är övertygad om att det nya program-
met kommer att bidra till att Västman- 
länningarna kommer att känna sig trygga 
med att de får god vård av hög kvalité 
oavsett vilken av länets vårdcentraler de 
väljer.

Kenneth Östberg, 
Landstingsråd
kenneth.ostberg@ltv.se

Nytt program för primärvården
i Västmanland

Från och med 1 januari 2013 får Västmanland ett nytt program för primärvården. 
Programmet reglerar vilket uppdrag våra vårdcentraler ska ha under de närmaste 
åren och innebär ett fortsatt brett uppdrag till alla våra vårdcentraler.
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Sjukhusvården blir dyrare och dyrare och de 
ekonomiska underskotten ökar för samtliga 
sjukhus. I korthet betyder det att vi, invånarna 
i Västmanland, söker oss till sjukhusen när 
vi blir, eller känner oss, sjuka och det ökar 
belastningen på lasaretten i Västerås, Sala, 
Fagersta och Köping. För att minska kostnader 
vill vi nu satsa mer på Primärvården, det vill 
säga familjeläkarmottagningar/vårdcentraler. 
Det är viktigt att erbjuda nära och bra hjälp 
till människor där de bor. Vi ska ha möjlighet 
att söka vård innan vi blir allvarligt sjuka, få 
hjälp med livsstilsförändringar och få stöd 
av rätt yrkesgrupp. 
 Vi ser ökade skatteintäkter som en del 
av ett paket där vi kan möta dagens och 
framtidens utmaningar. En mer nära och 
tillgänglig vård, en satsning på förebyg-
gande hälsoarbete och en utbyggnad och 
utveckling av kollektivtrafiken.

MEN – samtidigt som det blir mer pengar 
i kassan ska också uppföljningar och utvär-
deringar prioriteras. Bland annat kommer 
landstingsstyrelsen att behålla en stor del 
av intäkterna för att betala ut när verksam-
heterna redovisar resultat. 
 Landstinget är en oerhört stor organisa-
tion med många olika typer av verksamheter, 
specialistvård, primärvård, kultur, trafik m.fl. 
Vi vill naturligtvis att allt ska fungera med 
kvalitet och finnas där för oss när vi har behov 
av det ena eller andra. Skattehöjning innebär 
ingen lyx men kan betyda att det lättar en 

aning på vissa områden och 
att vi kan gasa i uppförsbacken 
istället för att bromsa.

Annika Duàn
Landstingsledamot
annikaduan@hotmail.com

Landstingsskatten höjs – varför då?

Den 21 november beslutade Landstinget i Västmanland att höja skatten med 50 
öre. Från 10;38kr blir den från och med 1 januari 2013 10;88kr
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Kultur och Fritids olika enheter arbetar 
mycket nära varandra och som en del av 
det normala arbetssättet letar man alltid 
beröringspunkter mellan enheterna där man 
kan hjälpas åt och göra saker tillsammans. 
Resultatet har blivit att vi, över tid sett, kan 
skapa mer verksamhet med de medel vi har 
till förfogande.

De olika enheterna arbetar primärt med:

Turism och kultur
• Sköter turistbyrån och konsthallen
• Arrangerar guidade stadspromenader 

och turer till sevärdheter i kommunen
• Säljer biljetter till lokala arrangemang

• Deltar i mässor och andra evenemang 
för att marknadsföra kommunen

• Samverkar med en rad föreningar, orga-
nisationer och institutioner på läns- och 
riksnivå

• Arrangerar eller deltar i evenemang i 
kommunen

• Stöttar och lämnar bidrag till kulturför-
eningar

• Geocaching, en sorts skattletning med 
hjälp av GPS mm.

Bad, hallar och föreningsstöd
• Bokning av idrottsanläggningar, hallar 

och samlingslokaler
• Sköter Kristinelunds- och Karlbergsbaden

Kultur- och Fritidsnämnden erbjuder
något för alla!
Köping har under lång tid haft målsättningen att vara en ”sportstad” och med det 
har vi avsett att vara en stad med många funktionella anläggningar med närhet till 
varandra, till boende och till staden. Det har genom åren lockat många lag (framför 
allt från Stockholmsregionen) att lägga träningsläger och andra aktiviteter i Köping.
 Under senare år har också kultur- och ungdomssidan stadigt ökat och gör att det 
idag sker minst 4 olika kultur- och/eller ungdomsevenemang varje dag året om i vår 
kommun!
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• Möjlighet att läsa tidningar och tidskrif-
ter

• Sagostunder
• Teater- och musikföreställningar
• Föreläsningar
• Studiegrupprum
• Kurslitteratur och databaser för t.ex. 

släktforskning mm.

Museet
• Berättar vår historia alltifrån jägarsten-

åldern till toppmoderna Köping
• Apoteksmuséet Scheele minne
• Gammelgården
• Magasinerar samlingar
• Museistråket, från KUJ i inre hamnen, 

Köpings museum, Brandmuséet, Ny-
strömska gården, Bil- och teknikhis-
toriska samlingarna till friluftsmuséet 
Gammelgården.

Det är en mycket bred och omväxlande 
verksamhet som jag i egenskap av ordförande 
i kultur- och fritidsnämnden är mycket stolt 

över att vara en del av!

Jonny Clefberg
jonny.clefberg@abf.se

• Stöttar och lämnar bidrag till det lokala 
föreningslivet

• Lämnar lotteritillstånd
• Hyr ut båtplatser och båthus mm.
 
Anläggningar
• Sköter Kristinelunds sportfält, Köpings 

IP, Odenvalla, Tallåsens idrottsplats, Varg-
heden, Hästhagen, Brovallen, Hagens IP 
och Släta idrottsplats. Skötseln sker ofta 
i samarbete med föreningar

• Sköter Malmöns badplats, småbåtsham-
nen, motionsspår mm.

 
Barn- och ungdom
• Anordnar tillsammans med ungdomar, 

studieförbund, föreningar, kyrkan och 
skolan en mängd olika verksamheter för 
att göra Köping till en ännu bättre och 
trivsammare kommun att växa upp i

• Fritidsgården Bååten
• Dansskola
• Sommar- och lovverksamhet
• Skejt mm.
• Ungdomsfullmäktige mm.

Biblioteket
• Utlåning av böcker 
• Konsumentrådgivning
• Utlåning av datorer och annan teknisk 

utrustning
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Vi är 22 ledamöter som träffas fyra gånger/år 
och har ett arbetsutskott som förbereder 
frågorna till rådet. 

Rådet arbetar framför allt med fyra 
områden:

• Minska misshandel, våld och drogmiss-
bruk.

• Ett rent och tryggt Köping.
• Bekämpa butikstölderna.
• Mer upplevd trygghet.

I kommunen har vi haft en väldigt positiv 
trend där brotten minskat år för år. Vi ser 
att antalet totala brott jämfört med 2011 
minskat med 416 st. eller 16 %. Utomhus 
har antalet misshandelsfall minskat med 15 
st eller 17 %. I begreppet misshandel ingår 
allt från bråk i skolan till grövre misshan-
del på stan. Bilinbrotten har minskat med 
139 st eller 48 %. Köping är en trygg stad 
med minskande brottslighet men vi kan 
inte vara nöjda. I kommunens trygghets-
undersökning svarar många människor att 
de är otrygga vilket vi socialdemokrater tar 
på största allvar.
 Vi kommer att fortsätta arbeta för att 
minska brottsligheten och att informera om 
hur trygg kommunen är. Kan vi nå ut med 
den informationen och bli fler som vistats 
ute olika tider på dygnet kommer Köping 
att bli ännu tryggare. Det är vi tillsammans 
som gör att utemiljöerna känns säkra.

 Vecka 45 startade kommunen ett pilot-
projekt på Byjorden. Syftet med projektet 
är att öka tryggheten och innebär att polisen 
och kommunen tillsammans med berörda 
fastighetsägare gör insatser i en avgränsad 
stadsdel. Köping är först ut i landet med 
det här sättet att arbeta och projektet kom-
mer att pågå i ett år. Det har startat med ett 
Öppet möte där 42 boende deltog. De fick 
berätta om hur man upplever situationen och 
frågor som togs upp var bl a fortkörning, 
lösa hundar, parkeringar nära korsningar, 
belysning m.m. Kommunen kommer att 
göra en trygghetsundersökning före pro-
jektet och en efter, för att se hur vi lyckats 
med målet att öka tryggheten. Tanken är 
att dokumentera, ta lärdom och utveckla 
våra arbetsformer. Vi kan sedan arbeta på 
liknade sätt i andra stadsdelar. 
 Om du vill komma i kontakt med kom-
munens samordnare i de här frågorna, 
kontakta William Wikström, william.
wikstrom@koping.se

Kom ihåg att det är vi tillsammans som gör 
Köping till en ännu tryggare kommun!

Roger Eklund,
ordförande BRÅ
roger.eklund@koping.se

Brottsförebyggande rådet
(BRÅ) i Köping

Rådet bildades 1999 och är ett samarbetsorgan mellan kommunens förvaltningar 
och polisen. 
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Som medlem i Socialdemokraterna 
väljer du själv hur aktiv du vill vara. Du 
bestämmer själv om du vill bara vill visa 
ditt stöd för våra grundidéer och få 
information om vår politik eller om du 
vill delta i t ex studiecirklar, seminarier, 
utåtriktad verksamhet och bidra i 
utvecklandet av vår politik på olika 
områden.
 Ta ställning eller opinionsbilda, gå 
en utbildning eller arrangera ett möte? 
Som medlem i Socialdemokraterna får 
du en mängd olika möjligheter, men det 
är du själv som bestämmer hur aktiv du 
vill vara.

Som medlem får du bl.a:
• möjlighet till inflytande över din 

lokalorganisation och möjlighet att 
tillsammans med andra påverka din 
omgivning eller samhället i övrigt

• du kan föreslå, välja och själv ställa 
upp till olika politiska uppdrag

• delta i politiska diskussioner och 
opinionsbilda inom frågor du brinner 
för 

• nyhetsbrev med information från 
bland annat partisekreteraren 

• möjlighet att arbeta för valseger 
2014

• möjlighet att ta del av en mängd 
olika studier, utbildningar och kurs-
material, se vår studieportal på www.
socialdemokraterna.se 

• ringa väljare, knacka dörr, möta folk 
på gator och torg. 

• möjlighet att skriva motioner till kon-
gresser och kandidera som ombud

• arrangera internationella projekt

Medlemskapet kostar bara 100 kr första 
året (tom 2013-12-31). Därefter får du 
inbetalningskort på den summa som din 
lokala förening och partidistrikt beslutat 

Välkommen som medlem!
 

BLI MEDLEM!
Delar du våra värderingar om allas lika värde? Om goda möjligheter att utvecklas 
och en bra välfärd för alla? Om ett samhälle där vi går samman, så att framtiden kan 
bli ljus för oss alla? Då tycker vi att du ska ta ställning för dina värderingar - genom 
att gå med i Socialdemokraterna.

”Oavsett var i livet man befinner sig, 
vilka frågor man är intresserad av eller 
vad man är bra på tycker jag att man 
ska försöka hitta ett forum att utveckla 
sina kunskaper, påverka och göra 
skillnad. Det gör livet intressantare.”

Stefan Löfven, partiordförande. 
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Det moderna ledarskapet är en utbildning 
som vänder sig till förtroendevalda med 
en framtida ledarroll inom socialdemo-
kraterna. Utbildningen pågår under två år 
med start med ett internat på Marieborg i 
Norrköping. Från Köpings arbetarekom-
mun deltar tre förtroendevalda medlem-
mar, Lena Johansson, Pernilla Larsson och 
Abdul Qorbani.

Utbildningens syfte, mål och vision:
Nu för tiden har människors förhåll-
ningssätt till politiken förändrats och den 
förändringen har stora konsekvenser för 

politiska ledares vardag. Ledarrollen är en 
av de viktiga faktorer som leder partiet 
framåt i sin tur.
 Denna utbildning ger deltagarna en inblick 
i hur ett förändringsarbete startas, processas 
och slutförs. Deltagarna får i uppgift att 
identifiera ett förändringsarbete för respektive 
arbetarekommun, om förutsättningarna och 
underlagen är möjliga. Samtidigt tycker vi 
att det är viktigt att förändringsarbete ska 
vara en aktuell fråga ur alla medlemmars 
perspektiv.
 En ledare borde åtminstone kunna svara 
på frågorna ”vad ska vi göra, hur skall vi 

Det moderna ledarskapet
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BILDER

göra för att välfärden ska fungera, för att vi 
ska vinna valet och för att få ett solidariskt 
samhälle?”
 På hemmaplan har vi som deltar i ut-
bildningen initierat ett projekt och med 
arbetarekommunens stöd har gruppen 
sjösatt ett första steg i förändringsarbetet. 
Projektet presenterades och praktiserades 
på en Workshop den 10 november 2012 i 
Folkets Hus, Köping.
 I Workshopen deltog nästan alla som sitter 
i (S)-föreningarnas styrelser, arbetarekom-
munens styrelse och andra aktiva medlem-
mar. En lördag med fantastiska människor 

där alla hade något att yttra sig om under 
diskussionerna.
 Det fanns goda idéer, mycket bra grupp-
arbete, varma diskussioner, frågeställningar 
och förberedelser inför arbetarekommunens 
förändringsarbete i framtiden.
 Det vi kommit fram till ska vara underlag 
till Köpings socialdemokraters fortsatta ar-
bete. Vårt parti och vår politik ska fortsatt 
vara det som bär Köping framåt!

Abdul Qorbani
abqorbani@hotmail.com 
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Som bekant är vi människor olika. Fysiskt är vi olika, vissa har en arm medans andra har 
två, vissa är svarta och andra är vita. Vi tror på olika saker, vissa är kristna andra är muslimer 
och vi som är politiskt engagerade har olika ideologiska lösningar på samhällsbyggnad. Vi 
är olika både på utsidan och insidan. Okunskap om varandras olikheter kan skapa en känsla 
av oro, otrygghet och rädsla. Inget konstigt, det är en naturlig reaktion. Om det okända kan 
det uppstå rykten och spekulationer som ytterligare spär på rädslan. Det okända defi nieras 
som en grupp och så fort någon ur gruppen bekräftar ens rädsla så förstärks de fantasier och 

fördomar som kom ur okunskapen. Därför är det viktigt att vi vågar prata om 
våra olikheter och bekräfta dess existens. Det vi alla kan börja med är att 
se våra medmänniskor som individer och inte som grupp. Kommunicera 

med varandra med respekt för de olikheter som fi nns. Var nyfi ken 
och utforska dina medmänniskor. Var inte rädd för att fråga varför 

någon tänker eller ser ut på ett annat sätt än du. Bli inte arg om frågan 
är konstig för dig, det är en del i en önskan om att förstå. Forskning 

och nyfi kenhet leder till utveckling. Vi vill och måste utveckla Sverige. 
Framför allt så är det vi, alla, som formar vårt land tillsammans.

Önskar er alla en god jul och ett gott nytt år! 
Vi ses där ute :)

Lena Johansson, ordförande för socialdemokraterna i Köpings kommun

Socialdemokraterna

Svarspost
Kundnummer
110 651 700
110 03 Stockholm

Jag vill bli medlem i Socialdemokraterna!

Vi kommer att hantera och spara dina uppgifter i enlighet med PuL.

Porto
betalt

1. SMS:a bokstaven S och ditt personnummer till 72105
 (S ååmmddxxxx), kostnad 100 kr.
   eller
2. Besök socialdemokraterna.se/medlem
   eller
3. Fyll i din uppgifter i formuläret nedan, och skicka in.

3 vägar till medlemskap


