For oss ar Bollnas hjartat

i Mojligheternas land

Aty i 1389

Jedan '

Den 19 september ar det val. D4 avgor du hur vért land ska
vara 1 framtiden. Ska klyftorna minska eller ska de fortsitta
oka? Utifran vara ledstjarnor Frihet, Jamlikhet och Solidari-
tet ska vi tillsammans bygga ett Mojligheternas land. Ett jim-
likt Sverige 1 jobb, med stark ekonomi och mdjlighet for alla att
leva ett rikare liv. Vill du vara med?




”Vi socialdemokrater har en idé om

vdrt gemensamma samhillsbygge.

Jag har kallat det mojligheternas land.

Det dir ett Sverige som bygger pd insik-

ten att vi dr starkare tillsammans.”
Mona Sahlin, jobbkongressen 2009



Bollnas: Hjartat i
mojligheternas land

For oss ir Bollnas hjiartat i Mojligheternas land. Hér finns alla mojlighe-
ter for ett gott och rikt liv. Vi socialdemokrater vill ta vara pa de moj-
ligheterna. Vi vill att Bollnis ska vara en littillginglig kommun dér alla
invanare kinner att de har samma virde, en kommun dér besokare kin-
ner sig vilkomna och far lust att dtervinda.

En kommun dér det ir inspirerande att starta och driva foretag.

En kommun dér foraldrar kinner trygghet for sina barn och ungdomar,
en kommun dér det dr behagligt och virdigt att dldras.

En kommun dér det finns jobb som alla kan forsorja sig pa och dir det
finns oéndliga mojligheter till fritid i manga olika intresseriktningar.

En kommun dér naturen ir niira och erbjuder upplevelser och rekrea-
tion, men ocksa en kommun med ett kulturellt utbud som alla invanare
upplever som spiannande, givande och utvecklande.

Dessutom en kommun dér alla kommundelar utvecklas och ir attrak-
tiva. Lat oss beritta lite mer om hur vi tror att vi tillsammans kan skapa
mojligheternas kommun och hur vi vill att den ska se ut.
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Barn och ungdom

I forskolan och skolan &r personaltétheten sd hog att alla barn far det stod de
behover. Alla barn ska kénna sig sedda och trygga. Personalen i skolan har
ritt kompetens och eleverna har ett rejélt inflytande 6ver sin vardag. Den
kommunala forskolan och skolan uppmuntras att profilera sig genom olika
alternativa pedagogiker. En fortsatt satsning pa entreprendrskap, kultur och
idrott &r for oss socialdemokrater en viktig del av skolan i Mgjligheternas
kommun. Forskolan och skolan arbetar pedagogiskt medvetet med
varderingsarbete som demokratiskt forhallningssétt och jamstélldhet.

Vi vet att sociala fardigheter och grundliaggande virderingar &r ndgot som
madste arbetas med i unga ar. Barn som har problem eller behover extra stod
maste ocksa fa det sa tidigt som mojligt. I tondren eller senare i livet ar det
kanske redan for sent att hjédlpa en manniska som hamnat snett.
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Gymnasieskolan star infor stora utmaningar. Elevantalet minskar och gymna-
sieskolan behdver darfor omorganiseras. Gymnasieskolans lokaler och pro-
gram profileras och utvecklas utifran vara viktiga framtidsnischer
entreprendrskap, kultur och idrott. Vilket dven préaglar vart niaringslivs-
program.

Kollektivtrafiken anvénds av manga for resor till och frén arbete, skola och
aktiviteter. Manga av vara barn och ungdomar &r helt beroende av kollektiv-
trafik och dérfor ar den avgiftsfri for dem.

Det finns vuxenutbildningsplatser for alla som behover, och de ungdomar
som vill ha sommarjobb erbjuds det genom kommunen och foreningslivet.
Ungdomar slussas pé ett naturligt sitt vidare fran gymnasiet till andra
utbildningar eller in i arbetslivet.

Vi vill darfor att:

e fOrskolans barngrupper inte &r for stora (tolv barn i smébarns-
avdelningar)

e enavgiftsfri minad i barnomsorgen infors

”Natt och Dag” ska finnas kvar som en mdjlighet f6r de som har obe-

kvidma arbetstider

en kommunal Montessoriskola startas.

Bollnés centrala 7-9-skola ligger pd Gérdet.

elevhilsan &r en viktig och central del 1 skolan

starta forsoksverksamhet med ut6kat medborgarinflytande for sko-

lans elever.

Campus Gérdet blir verklighet

e sommarjobb ska finnas for de ungdomar som vill ha det, inom kom-
munen eller 1 féreningslivet.

e fritidsgdrdarna ska finnas ddr ungdomar efterfragar dem och ha ett
utbud av varierande aktiviteter under storre delen av aret.

e insatser fOr att f4 ungdomar i jobb eller aktiviteter ska ske utan vén-
tetid

e kollektivtrafiken ska vara avgiftsfri f6r barn och ungdomar.

e attraktiva bostidder for ungdomar ska finnas i alla kommundelar.
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Livskvalitet i Mojligheternas kommun

Det finns en 6msesidig respekt mellan médnniskor. Det rdder jamlikhet pa
arbetsmarknaden och 1 alla utbildningsformer. Kultur och religion berikar
och stiarker ménniskor ur minga perspektiv. En kulturell allemansrétt innebér
att alla har tillgéng till kulturupplevelser och kulturutdvande oavsett hur stor
den egna planboken dr eller vad man har for bakgrund.

Arbete dr en viktig del av vért liv, men dven rekreation, fysisk aktivitet och
ett socialt liv dr det som héller ihop var hélsa och vart vélbefinnande. I var
kommun finns en natur och miljo som gor det létt att leva ett aktivt och natur-
nédra liv om man vill. Men det behdvs ockséd métesplatser och mojlighet for
var och en att utdva olika intressen. Darfor behover alla kommundelar ut-
vecklas, fran skola till torg.

Foreningslivet ar viktigt i vart samhéllsbygge. Ett aktivt foreningsliv dr guld
vért och det ideella arbete som méinniskor lgger ner i sina foreningar ar
ovirderligt. Men vi vet samtidigt att arbetet blir allt tyngre med allt férre
foreningsaktiva. Det dr dirfor oerhort viktigt att stodja och underlétta for
foreningarna s att de kan fortsitta med sina aktiviteter.
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Goda kommunikationer dr en forutsittning for att ménniskor ska kunna bo
och leva i och besoka Mgjligheternas kommun. Kollektivtrafiken ska darfor
1 mojligaste min anpassas till medborgarnas behov.

Det finns bra bostidder for alla i Mojligheternas kommun. De bostdder som
byggs konstrueras utifran modern hillbarhetsteknik och belastar miljon sa
lite som mdjligt. Vi ska vérna allménnyttan och utveckla olika bostadsformer
med Okat inflytande for de boende som t ex bostadsritter.

Var vision dr att samhéllet ska vara tillgangligt for alla. Ett tillgdngligt och
integrerat samhélle dr bra for alla. Integrationen avser inte bara véra invand-
rare och flyktingar utan dven de som &r fodda 1 Sverige ska ingd 1 det méng-
kulturella samhallet.

Vi vill darfor att:

e enkulturell allemansrétt ska utvecklas, vilket innebéar att kommunen
erbjuder och stddjer ett brett kulturutbud f6r bade utdvare och publik

e “Kulturkvarteret” i Bollnés ska vara en naturlig moétesplats for alla
medborgare.

¢ byskolorna i kommundelarna ska utvecklas

e ildre ska erbjudas pa kulturupplevelser i anslutning till kommunens
dldreboenden

e ctt foreningslivet i kommunen ska utvecklas

e byggande av bostdder ska ske med resurssnél och kretsloppsan-
passad teknik.

e allainvandrare erbjuds samhéllsinformation/introduktion utifran sina
forutsittningar.

e mojliggora for fler att kbra mer miljovinliga bilar genom att pborja
utvecklingen av ett nit av laddstationer for elbilar inom kommunens
tatorter.
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kommunala gator, vigar och torg dr inbjudande, tillgéngliga och
funktionella

arbetet med att aterstélla torrfaror med rinnande vatten och
vandringsvigar for fisk ska intensifieras.

fortsatta satsningar ska goras pa vindkraft ur ett miljé- och samhéills-
nyttigt perspektiv.

andelen néarproducerad eller ekologisk mat inom skolan och dldre-
omsorgen skall fordubblas.

Riksvig 83 ska rustas.

vi ska fortsitta arbeta for dubbelspar pa Norra stambanan

oOka turtdtheten till kommundelarna

”Brotorget” ska bli ett levande torg
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Manniskan och arbetslivet

Kommunen kan inte skapa nya arbeten pd samma sétt som den privata mark-
naden, men den dr trots det en stor arbetsgivare i sig sjilv. Det dr mycket vi
kan gora for att underlitta for manniskor att komma i arbete eller komma till-
baka i arbete efter en tids frdnvaro. Som arbetsgivare ska vi vara forebilder
och visa bade ett gott ledarskap och god organisationsformaga.

Foretags- och utbildningsklimatet dr ndgot som kommunen kan paverka till
viss del. De stora foretagen dr mer beroende av andra dgares beslut eller
den globala utvecklingen. Men de sméa- och medelstora féretagen med for-
ankring 1 bygden betyder oerhort mycket for en kommun som Bollnés. Det ér
viktigt att kommunen har ett gott samarbete med foretagarna och underléttar
for dessa att kunna védxa. Handel och besdksnéring dr viktiga och méste ut-
vecklas utifran de naturliga forutséttningarna i var kommun.
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Vi vill arbeta for béttre integration pé arbetsmarknaden och 1 samhéllet. Ett
aktivt arbete med integration leder till farre arbetsldsa och ett battre sam-
héllsklimat. En politik for jamlikhet &r ocksa en politik for integration. Den
bygger pa en Oppenhet for méngfald och dmsesidig respekt mellan ménnis-
kor.

Det maste finnas en beredskap for att underlétta omstédllningen mellan arbe-
ten for ménniskor. D& behdvs det manga olika kompetenshdjande utbild-
ningssystem. Studieforbunden ser vi som en del av utbildningssystemet, d&
de erbjuder ménniskor mojlighet att inte bara hdja sina kunskapsnivier utan
dven att utveckla sig sjdlva och ma bra.

Vi vill diarfor att

e fortsatta satsningar pa stodverksamhet f6r entreprendrer och smafo-
retagare, exempelvis ndtverksarbete och mentorprogram, gors.

e fortsatt utveckling av starta-eget-kurserna gors.

e handel och besdksnéring utvecklas utifran lokala forutsittningar, be-
hov och dnskemal.

e Komvux ska erbjuda utbildning som motsvarar efterfragan.

e Yrkesvux och Yrkeshogskolan ska byggas ut i samarbete med dvriga
kommuner i Hélsingland, for att mota arbetslivets behov av kompe-
tens.

e antalet utbildningsplatser pd Hogskoleenheten ska motsvara efterfra-
gan frin individen och arbetslivet.

e cttaktivt arbete med dvergangen till de nya milj6jobben inom olika
branscher bedrivs.

e turistutvecklingen stdds aktivt i kommunen och Hélsingland

e utvecklingen pa Lingndsomradet ska gagna alla Bollndsbor
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Hjalp nar du behover det

Alla ménniskor behdver hjalp och stod ndgon gdng under sitt liv. Den som
brutit benet kan behdva hjélp av kommunens service; den som hamnar i en
livskris behover stod; den som hamnar i tillfalliga ekonomiska svérigheter
behover hjilp; den som fods med en funktionsnedséttning eller pa alderns
host nér kroppen och minnet borjar svikta maste fa stod och omsorg. Allt &r
bara en friga om hur mycket och pa vilket sitt.

Den dag du behover hjilpen ska du inte behdva kidnna att du ligger samhallet
till last. Du ska heller inte behdva kréva din rétt eller slass med myndigheter
for att fa det stod du har rétt till. Kommunen ska alltid sta pa kommun-
invanarnas sida och hjdlpa dem i livet. Socialtjdnst, skola och landsting ska
samarbeta och forbattra stodet sédrskilt kring individer med psykisk ohilsa
for stod till ett vardigt liv och utbildning.

Pé &lderns host dr du lika mycket en individ som nér du var yngre. Den om-
sorg som kommunen har ansvar for maste kunna ta hinsyn till skilda behov.
Om man &r for sjuk for att kunna klara sig hemma men for frisk for att fa
stanna kvar pa sjukhuset ett tag till s& méste det finnas alternativ i kommu-
nen. Svart sjuka kan vi alla bli, oavsett dlder. For den som blir dldre och
behdver byta bostad finns det bekvima och trygga bostader dir det gar att fa
den hjélp och service som behdvs. Sjdlvklart dr det en réttighet for var och
en att fortsétta bo med sin livskamrat.

Vi vill dirfor att

e alternativa boenden i alla kommundelar utvecklas

e att personliga ombud ska tillsdttas som hjélp och stod {for barn, per-
soner med funktionsnedsittning och gamla nér de inte far den hjalp
de behdver for att samordna olika myndigheters insatser.

e ildre skall ha rétt till tryggare boende nér de sjdlva kénner behov

e hemsjukvarden kommunaliseras och rehabiliteringen forbattras

e ildre skall kunna 4 vissa servicetjanster utférda inom ramen for
hemtjénsten utan ytterligare bistdindsbedomning.
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Socialdemokraterna 1 Bollnéas

Nygatan 8 (ovanfor Apoteket)
821 42 Bollnas

Tel:0278-611 684

E-post: sap.bollnas@telia.com
Hemsida: www.bollnas.sap.se
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