
För oss är Bollnäs hjärtat
i Möjligheternas land

Den 19 september är det val. Då avgör du hur vårt land ska
vara i framtiden. Ska klyftorna minska eller ska de fortsätta
öka? Utifrån våra ledstjärnor Frihet, Jämlikhet och Solidari-
tet ska vi tillsammans bygga ett Möjligheternas land. Ett jäm-
likt Sverige i jobb, med stark ekonomi och möjlighet för alla att
leva ett rikare liv. Vill du vara med?



”Vi socialdemokrater har en idé om
vårt gemensamma samhällsbygge.
Jag har kallat det möjligheternas land.
Det är ett Sverige som bygger på insik-
ten att vi är starkare tillsammans.”
       Mona Sahlin, jobbkongressen 2009



Bollnäs: Hjärtat i
möjligheternas land
För oss är Bollnäs hjärtat i Möjligheternas land. Här finns alla möjlighe-
ter för ett gott och rikt liv. Vi socialdemokrater vill ta vara på de möj-
ligheterna. Vi vill att Bollnäs ska vara en lättillgänglig kommun där alla
invånare känner att de har samma värde, en kommun där besökare kän-
ner sig välkomna och får lust att återvända.
En kommun där det är inspirerande att starta och driva företag.
En kommun där föräldrar känner trygghet för sina barn och ungdomar,
en kommun där det är behagligt och värdigt att åldras.
En kommun där det finns jobb som alla kan försörja sig på och där det
finns oändliga möjligheter till fritid i många olika intresseriktningar.
En kommun där naturen är nära och erbjuder upplevelser och rekrea-
tion, men också en kommun med ett kulturellt utbud som alla invånare
upplever som spännande, givande och utvecklande.
Dessutom en kommun där alla kommundelar utvecklas och är attrak-
tiva. Låt oss berätta lite mer om hur vi tror att vi tillsammans kan skapa
möjligheternas kommun och hur vi vill att den ska se ut.



Barn och ungdom

I förskolan och skolan är personaltätheten så hög att alla barn får det stöd de
behöver. Alla barn ska känna sig sedda och trygga. Personalen i skolan har
rätt kompetens och eleverna har ett rejält inflytande över sin vardag. Den
kommunala förskolan och skolan uppmuntras att profilera sig genom olika
alternativa pedagogiker. En fortsatt satsning på entreprenörskap, kultur och
idrott är för oss socialdemokrater en viktig del av skolan i Möjligheternas
kommun. Förskolan och skolan arbetar pedagogiskt medvetet med
värderingsarbete som demokratiskt förhållningssätt och jämställdhet.

Vi vet att sociala färdigheter och grundläggande värderingar är något som
måste arbetas med i unga år. Barn som har problem eller behöver extra stöd
måste också få det så tidigt som möjligt. I tonåren eller senare i livet är det
kanske redan för sent att hjälpa en människa som hamnat snett.



Gymnasieskolan står inför stora utmaningar. Elevantalet minskar och gymna-
sieskolan behöver därför omorganiseras. Gymnasieskolans lokaler och pro-
gram profileras och utvecklas utifrån våra viktiga framtidsnischer
entreprenörskap, kultur och idrott. Vilket även präglar vårt näringslivs-
program.

Kollektivtrafiken används av många för resor till och från arbete, skola och
aktiviteter. Många av våra barn och ungdomar är helt beroende av kollektiv-
trafik och därför är den avgiftsfri för dem.

Det finns vuxenutbildningsplatser för alla som behöver, och de ungdomar
som vill ha sommarjobb erbjuds det genom kommunen och föreningslivet.
Ungdomar slussas på ett naturligt sätt vidare från gymnasiet till andra
utbildningar eller in i arbetslivet.

Vi vill därför att:

• förskolans barngrupper inte är för stora (tolv barn i småbarns-
avdelningar)

• en avgiftsfri månad i barnomsorgen införs
• ”Natt och Dag” ska finnas kvar som en möjlighet för de som har obe-

kväma arbetstider
• en kommunal Montessoriskola startas.
• Bollnäs centrala 7-9-skola ligger på Gärdet.
• elevhälsan är en viktig och central del i skolan
• starta försöksverksamhet med utökat medborgarinflytande för sko-

lans elever.
• Campus Gärdet blir verklighet
• sommarjobb ska finnas för de ungdomar som vill ha det, inom kom-

munen eller i föreningslivet.
• fritidsgårdarna ska finnas där ungdomar efterfrågar dem och ha ett

utbud av varierande aktiviteter under större delen av året.
• insatser för att få ungdomar i jobb eller aktiviteter ska ske utan vän-

tetid
• kollektivtrafiken ska vara avgiftsfri för barn och ungdomar.
• attraktiva bostäder för ungdomar ska finnas i alla kommundelar.



Livskvalitet i Möjligheternas kommun

Det finns en ömsesidig respekt mellan människor. Det råder jämlikhet på
arbetsmarknaden och i alla utbildningsformer. Kultur och religion berikar
och stärker människor ur många perspektiv. En kulturell allemansrätt innebär
att alla har tillgång till kulturupplevelser och kulturutövande oavsett hur stor
den egna plånboken är eller vad man har för bakgrund.

Arbete är en viktig del av vårt liv, men även rekreation, fysisk aktivitet och
ett socialt liv är det som håller ihop vår hälsa och vårt välbefinnande. I vår
kommun finns en natur och miljö som gör det lätt att leva ett aktivt och natur-
nära liv om man vill. Men det behövs också mötesplatser och möjlighet för
var och en att utöva olika intressen. Därför behöver alla kommundelar ut-
vecklas, från skola till torg.

Föreningslivet är viktigt i vårt samhällsbygge. Ett aktivt föreningsliv är guld
värt och det ideella arbete som människor lägger ner i sina föreningar är
ovärderligt. Men vi vet samtidigt att arbetet blir allt tyngre med allt färre
föreningsaktiva. Det är därför oerhört viktigt att stödja och underlätta för
föreningarna så att de kan fortsätta med sina aktiviteter.



Goda kommunikationer är en förutsättning för att människor ska kunna bo
och leva i och besöka Möjligheternas kommun.  Kollektivtrafiken ska därför
i möjligaste mån anpassas till medborgarnas behov.

Det finns bra bostäder för alla i Möjligheternas kommun. De bostäder som
byggs konstrueras utifrån modern hållbarhetsteknik och belastar miljön så
lite som möjligt. Vi ska värna allmännyttan och utveckla olika bostadsformer
med ökat inflytande för de boende som t ex bostadsrätter.

Vår vision är att samhället ska vara tillgängligt för alla. Ett tillgängligt och
integrerat samhälle är bra för alla. Integrationen avser inte bara våra invand-
rare och flyktingar utan även de som är födda i Sverige ska ingå i det mång-
kulturella samhället.

Vi vill därför att:

• en kulturell allemansrätt ska utvecklas, vilket innebär att kommunen
erbjuder och stödjer ett brett kulturutbud för både utövare och publik

• ”Kulturkvarteret” i Bollnäs ska vara en naturlig mötesplats för alla
medborgare.

• byskolorna i kommundelarna ska utvecklas
• äldre ska erbjudas på kulturupplevelser i anslutning till kommunens

äldreboenden
• ett föreningslivet i kommunen ska utvecklas
• byggande av bostäder ska ske med resurssnål och kretsloppsan-

passad teknik.
• alla invandrare erbjuds samhällsinformation/introduktion utifrån sina

förutsättningar.
• möjliggöra för fler att köra mer miljövänliga bilar genom att påbörja

utvecklingen av ett nät av laddstationer för elbilar inom kommunens
tätorter.



• kommunala gator, vägar och torg är inbjudande, tillgängliga och
funktionella

• arbetet med att återställa torrfåror med rinnande vatten och
vandringsvägar för fisk ska intensifieras.

• fortsatta satsningar ska göras på vindkraft ur ett miljö- och samhälls-
nyttigt perspektiv.

• andelen närproducerad eller ekologisk mat inom skolan och äldre-
omsorgen skall fördubblas.

• Riksväg 83 ska rustas.
• vi ska fortsätta arbeta för dubbelspår på Norra stambanan
• öka turtätheten till kommundelarna
• ”Brotorget” ska bli ett levande torg



Människan och arbetslivet

Kommunen kan inte skapa nya arbeten på samma sätt som den privata mark-
naden, men den är trots det en stor arbetsgivare i sig själv. Det är mycket vi
kan göra för att underlätta för människor att komma i arbete eller komma till-
baka i arbete efter en tids frånvaro. Som arbetsgivare ska vi vara förebilder
och visa både ett gott ledarskap och god organisationsförmåga.

Företags- och utbildningsklimatet är något som kommunen kan påverka till
viss del. De stora företagen är mer beroende av andra ägares beslut eller
den globala utvecklingen. Men de små- och medelstora företagen med för-
ankring i bygden betyder oerhört mycket för en kommun som Bollnäs. Det är
viktigt att kommunen har ett gott samarbete med företagarna och underlättar
för dessa att kunna växa. Handel och besöksnäring är viktiga och måste ut-
vecklas utifrån de naturliga förutsättningarna i vår kommun.



Vi vill arbeta för bättre integration på arbetsmarknaden och i samhället. Ett
aktivt arbete med integration leder till färre arbetslösa och ett bättre sam-
hällsklimat. En politik för jämlikhet är också en politik för integration. Den
bygger på en öppenhet för mångfald och ömsesidig respekt mellan männis-
kor.

Det måste finnas en beredskap för att underlätta omställningen mellan arbe-
ten för människor. Då behövs det många olika kompetenshöjande utbild-
ningssystem. Studieförbunden ser vi som en del av utbildningssystemet, då
de erbjuder människor möjlighet att inte bara höja sina kunskapsnivåer utan
även att utveckla sig själva och må bra.

Vi vill därför att

• fortsatta satsningar på stödverksamhet för entreprenörer och småfö-
retagare, exempelvis nätverksarbete och mentorprogram, görs.

• fortsatt utveckling av starta-eget-kurserna görs.
• handel och besöksnäring utvecklas utifrån lokala förutsättningar, be-

hov och önskemål.
• Komvux ska erbjuda utbildning som motsvarar efterfrågan.
• Yrkesvux och Yrkeshögskolan ska byggas ut i samarbete med övriga

kommuner i Hälsingland, för att möta arbetslivets behov av kompe-
tens.

• antalet utbildningsplatser på Högskoleenheten ska motsvara efterfrå-
gan från individen och arbetslivet.

• ett aktivt arbete med övergången till de nya miljöjobben inom olika
branscher bedrivs.

• turistutvecklingen stöds aktivt i kommunen och Hälsingland
• utvecklingen på Långnäsområdet ska gagna alla Bollnäsbor



Hjälp när du behöver det

Alla människor behöver hjälp och stöd någon gång under sitt liv. Den som
brutit benet kan behöva hjälp av kommunens service; den som hamnar i en
livskris behöver stöd; den som hamnar i tillfälliga ekonomiska svårigheter
behöver hjälp; den som föds med en funktionsnedsättning eller på ålderns
höst när kroppen och minnet börjar svikta måste få stöd och omsorg. Allt är
bara en fråga om hur mycket och på vilket sätt.

Den dag du behöver hjälpen ska du inte behöva känna att du ligger samhället
till last. Du ska heller inte behöva kräva din rätt eller slåss med myndigheter
för att få det stöd du har rätt till. Kommunen ska alltid stå på kommun-
invånarnas sida och hjälpa dem i livet. Socialtjänst, skola och landsting ska
samarbeta och förbättra stödet särskilt kring individer med psykisk ohälsa
för stöd till ett värdigt liv och utbildning.

På ålderns höst är du lika mycket en individ som när du var yngre. Den om-
sorg som kommunen har ansvar för måste kunna ta hänsyn till skilda behov.
Om man är för sjuk för att kunna klara sig hemma men för frisk för att få
stanna kvar på sjukhuset ett tag till så måste det finnas alternativ i kommu-
nen. Svårt sjuka kan vi alla bli, oavsett ålder. För den som blir äldre och
behöver byta bostad finns det bekväma och trygga bostäder där det går att få
den hjälp och service som behövs. Självklart är det en rättighet för var och
en att fortsätta bo med sin livskamrat.

Vi vill därför att
• alternativa boenden i alla kommundelar utvecklas
• att personliga ombud ska tillsättas som hjälp och stöd för barn, per-

soner med funktionsnedsättning och gamla när de inte får den hjälp
de behöver för att samordna olika myndigheters insatser.

• äldre skall ha rätt till tryggare boende när de själva känner behov
• hemsjukvården kommunaliseras och rehabiliteringen förbättras
• äldre skall kunna få vissa servicetjänster utförda inom ramen för

hemtjänsten utan ytterligare biståndsbedömning.



Socialdemokraterna i Bollnäs
Nygatan 8 (ovanför Apoteket)
821 42 Bollnäs
Tel:0278-611 684
E-post: sap.bollnas@telia.com
Hemsida: www.bollnas.sap.se
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