
 

 
Vårt förslag bygger på att behålla en politisk organisation bestående av 
kommunfullmäktige, kommunstyrelse och facknämnder. Erfarenheten är att vår 
nuvarande organisation ger en tydlighet i ansvar och befogenheter som vi vill 
behålla. Organisationen behöver dock anpassas till en del förändringar som skett 
och kommer att ske.  
 
Tidigare har delar av det som nämnden för teknik och service ansvarat för lyfts 
över till bolag och numera sköts avfall, vatten och avlopp av MIVA. I vårt 
förslag sammanförs det ansvarsområde som är kvar i nämnden för teknik och 
service och det som plan och miljönämnden ansvarar för till en ny 
samhällsbyggnadsnämnd. Till samhällsbyggnadsnämnden förs även ansvaret för 
räddningstjänsten som idag ligger hos kommunstyrelsen. I övrigt kommer 
kommunstyrelsens och nämndernas exakta ansvarsområden att klarläggas i nära 
dialog med Kommundirektören som ansvarar för arbetet med att föreslå en ny 
förvaltningsorganisation. 
 
En konsekvens av att det blir en nämnd färre är att antalet förtroendeuppdrag 
minskar vilket innebär en ekonomisk besparing på ca 1 mkr. För att ytterligare 
ge besparingar föreslår vi även att se över om antalet ersättare i 
Kommunstyrelse och nämnder kan minskas något. 
 
Vårt förslag till politisk organisation; 
• Kommunfullmäktige (61 ord / 35 ers). 
• Kommunstyrelse (15 / 10 ) 
• Omsorgsnämnd (13 / 9) 
• Barn och utbildningsnämnd (13 / 9) 
• Humanistisk nämnd (13 / 9) 
• Kultur och fritidsnämnd (13 / 9) 
• Samhällsbyggnadsnämnd (13 / 9) 
 
Eftersom den borgerliga alliansen i Örnsköldsvik har ett eget förslag till politisk 
organisation som bygger på fullmäktige med utskott i stället för facknämnder så 
blir den politiska organisationen en valfråga. S-gruppen i Kommunfullmäktige 
har nu uppdraget att fullfölja arbetet med att vårt förslag bereds färdigt inför en 
stundande valseger och fortsatt majoritet i kommunen. 


