Vem ar fortjant av hogre véalstand?

En beloningsprincip implicerar att ndgon beldnar. Den som bel6nar kan da beléna i enlighet
med den valda principen och da sager vi att beléningen ges at dem som fortjanar den. Men
den som beldnar kan bli lurad att belona personer som inte uppfyller principens kriterier — da
belonas ofértjanta personer. Den som belénar kan ocksa franga principen och istallet beléna
sina slaktingar, vanner, landsmaén eller personer som kan bli till nytta i framtiden eller som
redan har hallhakar pa belénaren i form av mutor eller utpressningsanledningar.

| ett samhalle &r det ovanligt att en beloningsprincip géller generellt. Det forutsatter en
dvergripande styrning av ekonomin som i sin tur forutsatter total kontroll 6ver det
ekonomiska livet. En mojlighet ar att utga fran en socialistisk planekonomi och beléna
medborgarna efter prestation (i forhallande till planmalen). Det ar en sorts ackordssystem som
forefaller att vara mojligt att omsatta i praktiken. Ackordsloner var ocksa mycket vanliga i
davarande Sovjetunionen (vanligare an i t ex Sverige).

Socialistisk teori

En annan majlighet &r att utga fran ett énskvart socialistiskt samhélle i enlighet med den
socialistiska teorin. Men den socialistiska teorin implicerar altruism och har inte befattat sig
med nagot bel6ningssystem. Det socialistiska samhallet befolkas av “socialistiska méanniskor”
som inte styrs av materialistiska beldéningar utan av solidaritet (i betydelsen altruism).
Socialismens fordelningsprincip ar “at var och en efter behov” eller méjligen ”lika mycket at
alla”. Teorin ar knapphandig pa detta omrade, men nagra system for beloning diskuteras inte.

Moralisk fortjanst

En modifiering av den senare principen ovan ar den egalitara socialliberalismens princip
”fordelning efter moralisk fortjanst”. Analysen av vem som fortjénar att beldnas utesluter
snabbt dem som genom uppvaxtforhallanden eller medfédda egenskaper presterar mera an
andra. Mojligen skulle de som genom ambition eller anstrangning presterar mera belénas for
detta, men det &r tvivelaktigt att utga fran dessa formagor eftersom de uppenbarligen skulle
kunna vara medfodda eller inlarda. Aven konservativa tankare har forordat beléning efter
dygd i tro att dygd kan véljas av manniskor med fri vilja. Slutpunkten i en analys av beléning
enbart av dem som moraliskt fortjanar detta blir rimligtvis att ingen kan ra for att man &r den
man ar, med féljden att ingen ar mer fortjant an ndgon annan. Egalitarerna har darmed enbart
gett fog for likalonsprincipen och star darfor utan incitamentssystem om altruismen inte ar
tillfyllest.

Statsnytta

En mycket mera avgransad beloningsprincip ar att staten belénar sina myndighetsutdvare efter
fortjanst. Kriterierna ar ndgorlunda preciseringsbara: militarpersoner belonas (befordras med
reglerad I6nedkningsgang) for skicklighet att bekampa fienden. Civila administratorer belonas
pa samma satt genom skicklighet i statsforvaltning. Detta sker oavsett om personerna ifraga
har medfodda eller inlarda talanger eller fardigheter att bli framgangsrika. Det ar statsnyttan
som raknas — inte huruvida ndgon ytterst ar "moraliskt fortjant” av att atnjuta ett hogre
valstand. Sannolikt &r detta vad som avses med beloning efter dygd i den konservativa
kontexten.

Det icke-statliga omradet
Med detta begrénsade synsétt blir det obestamt vilken beldningsprincip som skall anses galla i
den industriella eller merkantila vérlden. Inom den agrara vérlden har dock principen redan



fran borjan varit att den som varit beréattigad till sitt véalstand ocksa skall fa atnjuta detsamma
oavsett om han varit moraliskt fortjant av det eller inte. Den som fatt drva en gard med
mycket lattodlad jord far stérre vélstand &n den som Gvertar en liten gard med mager jord.
Den som arbetar mera och utnyttjar battre teknik far hogre valstand an den som inte gor det.
Den som forsokt asidosatta denna fordelningsprincip har borjat krig. Och krig har férekommit
som har forskjutit innehavet av jord och medfort att en ny férdelning kommit att betraktas
som berattigad.

Ett samhalle dar jorden &r den huvudsakliga produktionsforutsattningen far problem med vad
som skall anses vara ett berattigat jordinnehav om férdelningen kommit att bli alltfér ojamn.
Detta beror pa att jord inte kan produceras pa nytt. Ett oligopol kan latt uppsta. Ett samhalle
som bygger pa produktion fran anlaggningar med hjalp av kunskap har inte samma problem.
Den som é&r berattigad innehavare av produktionsresultatet kan tillatas atnjuta det valstand
som detta mojliggor — i synnerhet om monopoltendenserna inte ar patagliga. Ett merkantilt
och industriellt samhalle behdver darfor inte nagon statligt reglerad beloningsprincip pa dessa
omraden.

Man fortjanar det som &r berattigat

Om man &nda skulle vilja formulera en beloningsprincip for den icke-statliga delen av
samhéllet kanske det skulle kunna goras enligt foljande: Den som Overtar nyttigheter pa ett
séatt som ar forenligt med de involverades moraliska samtycke &r beréttigad till detta och
darmed fortjant av det 6kade vélstand som uppkommer ur transaktionen. Den som genom
stold, bedrageri, ran eller mord etc Gvertar nyttigheter ar inte beréattigad till detta och fortjanar
inte det 6kade valstand som uppkommer ur operationen.

Den som astadkommer nagot som omgivningen uppskattar och darfor frivilligt vill betala for
(belona) fortjanar alltsa det okade valstand som uppkommer ur transaktionerna. Om detta kan
astadkommas genom langvarigt och anstrangande arbete eller genom en "snilleblixt” pa ett
snabbt och enkelt sétt har daremot ingen betydelse for huruvida man ar fortjant av beléningen
eller inte. Genom avtal kan man dock avsta fran en del av sin beréattigade bel6ning. Detta
paverkar dock inte att man fortfarande &r fortjant av densamma.

Den som genom acceptabla transaktioner kan bli beréattigad till ett hogre valstand maste ocksa
anses vara fortjant av att fa atnjuta detta valstand.
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