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Man fédda pa 40-talet och 50-talet har en oproportionerligt stor andel av
uppdragen for Socialdemokraterna i Géteborg.

Den socialdemokratiska partikongressen for ett par
manader sedan beslutade att en fjirdedel av de valbara
kandidaterna pa Socialdemokraternas valsedlar i valet
2010 skulle vara under 35 ar. Det var Mona Sahlins
och partistyrelsens forslag, de sag att vart parti maste

foryngras.
Detta foljer en ling
Socialdemokratisk tradition.

Nir SSU holl kongress 1993
var Ingvar Carlsson den forste
partiledaren att lova att hilften
av kandidaterna skulle vara under
40 4r i valet 1994. Det ir ett [6fte
som alla partiordféranden har
lovat alla SSU-kongresser sedan
dess.
Infor

2010.”

1994
Ingvar Carlsson ocksa att det
skulle bli ”varannan damernas”
pa listorna, varannan kandidat skulle vara en kvinna.

valet lovade

Han gjorde det for att han sdg att partiets visioner om
jamstilldhet hade natt ganska lingt i samhallet men inte
1 vart parti, dir var mannen fortfarande i majoritet.
Det hela bygger pa att normen inom politiken ar
en medelalders man. Ju nirmare man dr den normen
desto mer sannolikt dr att det man far uppdrag, Var
undersokning visar valdigt tydligt att det ér sa.

“Var malsattning dr att

25 procent av de valbara pa
Socialdemotkraternas listor ska vara
under 35 ar och att ett bestimt

steg ska tas i samband med valet

Ur protokollet fran
Jobbkongressen 2009

Innan principen om ”varannan damernas” fanns
konkurrerade minnen ut kvinnorna som var tydligt
diskriminerade. Det har vi till stora delar kommit till
ritta med nu utom nir det bara dr en post som ska
tillsittas, da gynnas fortfarande min.

Nar Socialdemokraterna
slog fast principen om varannan
damernas konkurrerar inte min
och kvinnor mot varandra pa
samma sitt lingre. De dldre
minnen finns och de
konkurrerar 1 dag ut de yngre

kvar

minnen pd samma sitt som
de tidigare konkurrerade ut
kvinnorna.

I var undersokning 4r det
tydligt att man som inte dr fédda
pa 40-talet och 50-talet ar den
mest diskriminerade gruppen av
alla. Tvaa pa listan 6ver diskriminerade ar alla kvinnor.

Det var forst niar Ingvar Carlsson borjade rikna
huvuden i jimstilldhetsdebatten som det borjade
hinda saker och i dag dr det helt otinkbart for
Socialdemokraterna att presentera en lista som inte ar
jamstalld. Det Ingvar gjorde med konsférdelningen
maste ocksa goras med aldersférdelningen.

Hir 4r SSU:s bidrag till den diskussionen.

“Och idag vill jag instanma i SSU:s krav och uppmanar er alla — i

arbetarekommuner och partidistrikt: lit de unga ta plats pa vira egna

socialdemokratiska listor infor valet!”

Mona Sahlin i sitt 6ppningsanférande pa jobbkongressen

den 28 oktober 2009



Unga kvinnor uppfyller flera kvoter, aldre man éverfyller sin kvot

Den enda uttalade kvoten som Socialdemokraterna
anvinder sig av dr kon, vi har varannan damernas sa
lingt det dr mojligt. Samtidigt finns det outtalade
kvoter, det vore till exempel otinkbart att presentera en
lista till kommunfullmaktige utan nagra kandidater fran
Hisingen eller utan nagon med utlindsk bakgrund.

Det Socialdemokratiska partiet brottas med att
pussla ihop listor som gor att si manga av dessa
outtalade kvoter fylls for att férsoka fa en férdelning
som speglar befolkningen. For nagra ar sedan skimtades
det lite i SSU om att man skulle vara en 22-arig, lesbisk,
rullstolsburen, ensamstiende trebarnsmamma fran
Libanon for att fa sitta i kommunfullmiktige. Da skulle
en och samma person fylla hela sex kvoter som partiet
kunde stoltsera med. Det var ett skimt sa ta det inte pa
for stort allvar. Men...

.. var undersékning visar att kvinnor anvinds till

att fylla tva av kvoterna. Som du ser i diagram 1 ar
minnen i majoritet i sin aldersgrupp bland 40- och
50-talister. Om man bara skulle rikna dessa skulle de
minnen ensamma ha ungefir tva tredjedelar av alla
platser. Detta kompenseras med yngre kvinnor som ir 1
majoritet bland 60- 70- och 80-talisterna.

Slutsatser

¢ De ildre minnen dr oproportionerligt manga.

¢ De yngre minnen ir oproportionerligt fa.

* Det ar en hyfsat jamn aldersférdelning bland
kvinnorna...

* ... men kvinnorna dr for fa.

Det ar forvisso valdigt fa 80-talister men nagra av
dem hade inte rostritt vid det senaste valet och var
saledes inte valbara. 2010 ér alla 80-talister och nagra
90-talister valbara.
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Diagram 1: De som har uppdrag for Socialdemokraterna i Goteborg
fédelade pa kon och alder. Miannen fodda pa 40- och 50-talen dr vildigt
manga och de konkurrerar ut kvinnor i allminhet och yngre min i
synnerhet.
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Man styr bolagen och stadsdelsndmnderna

I diagram 2 ser vi nagra intressanta saker. Den forsta ér
att kvinnor r i majoritet bland de ordinarie ledaméterna
1 kommunfullmiktige men det beror pa att Goran
Johansson toppade alla de fyra valkretsarnas listor
1 valet 2006. Han kunde bara bli vald i en av dem sa
andranamnet, som alltid var en kvinna da vi har varvade
listor, gick upp till férsta plats. I praktiken toppades
alltsé listorna av en man och tre kvinnor.

Kommunstyrelsen har en majoritet kvinnor och
riksdagsgruppen har en majoritet man. Det dr fa
personer som sitter dir sa en person slar igenom vildigt
mycket i statistiken. Riksdagslistan toppades av en man
och vi fick fem mandat 1 senaste valet sa det dr sd jamnt
det kan bli.

bland de
ledamoterna 1 stadsdelsnamnderna. Precis som med
kommunfullmiktige beror det pa om partiet har valt en

Minnen 4r 1 majoritet ordinarie

kvinna eller man som férstanamn och gruppledare.

Bolagesstyrelserna dr det stora sorgebarnet nir det
giller konstordelning. Det finns inga acceptabla skal till
att det ska ut som det gér.

Forbittringar att gbra

e Hilften min i varje enskilt bolagsstyrelse var for sig.

e Hilften min bland forstanamnen i valet till
kommunfullmaktige.

e Hilften
stadsdelsnamnderna.

man bland
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Diagram 2: Kénsférdelningen bland de ordniarie Socialdemokratiska ledaméterna i

respektive organ



Gruppledarna

Koénsfordelningen

Nistan tva tredjedelar av alla Socialdemokratiska med lagstiftning om Sveriges bolagsstyrelser inte blev
gruppledare i Goteborg dr min. Det finns ingen som mer jamstillda, nir hoten kom borjade andelen kvinnor
helst ursakt for det. Det ror sig om manga personer, 89  6ka. Kriteriet for att anses som jamstilld var att minst
stycken, vilket ger ett stort ”spelrum” f6r att fa en jimn 40 procent av varje kén skulle vara representerat.
konstordelning, Socialdemokraterna i G6éteborg klarar inte ens det.

Den tidigare Socialdemokratiska regeringen hotade
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Diagram 3: Konsfordelningen bland de Socialdemokratiska gruppledarna i Goteborg;



Aldersfordelning

Det ir naturligt att en majoritet av gruppledarna ar
lite 4ldre. Man bor ha lite erfarenhet och de tar lite tid
att fa. Trots det ar det niagot som inte stimmer hos
Socialdemokraterna i Goteborg. Gruppledarna ar aldre
men inte alla, bara minnen. Av gruppledarna fédda
pa 50- och 60-talen ir det ndstan tre ganger sa manga
min som kvinnor. De ensamma utgér mer an hilften

av alla Socialdemokratiska gruppledare i Géteborg. De
konkurrerar ut manga yngre man.

Diremot dr det mycket glidjande att vi kommer att
fa var forsta 80-talist 1 gruppledarkretsen vid arsskiftet

nir Carina Benjaminsson tar 6éver som ordférande 1
SDN Centrum.
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Diagram 4: Visar nir gruppledarna dr fédda och vilket kén de har. Som du ser
ir min fodda pa 40-talet och 50-talet kraftigt Overrepresenterade bland de

Socialdemokratiska gruppledarna.



De unga finns ... langre ner

Pa manga hall dr aldersférdelningen faktiskt helt OK.
Fast bara om man later bli att rikna kén, om man gor
det ser man att de unga minnen ir underrepresenterade
men det har vi pratat om tidigare.

I diagrammen nedan ser vi att de unga bland
ersittarna i nistan alla fall ar fler 4n bland de ordinarie,
(riksdagen har inga ersittare). En valdigt stor del av
Goteborgs budget ligger 1 stadsdelsnimnderna dir
andelen ordinarie under 35 dr anmirkningsvirt och
oproportionerligt lag, dock inte bland ersittarna dir
andelen dr oproportionerligt hog,

Ibland far vi i SSU hora partiféretridare siga att
torklaringen till att de yngre dr underrepresenterade ar
att det inte finns tillrdckligt manga ungdomar, “ni i SSU
maste nominera” siger de. Diagrammen nedan visar att
de har fel, det finns visst yngre foretridare men de blir
inte ordinarie.

Det enda stillet dir sammanstillningen speglar
befolkningen nir det giller vilka som dr Over och
vilka som ér under 35 dr glidjande nog kommunens
hégst  beslutande kommunfullmaktige.
Aldersférdelningen i riksdagen ir pinsam.
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Skillnaden mellan ordinarie och erséttare

I néstan alla fall ar det ingen storre skillnad mellan ordinarie och ersittare. Dirfér borde det inte spela nagon roll
att ersittarna 1 hogre grad dr yngre och kvinnor. Vi menar att det resonemanget skulle kunna halla som férklaring
for varje enskilt fall men inte nar man ser det sammanlagda resultatet. Det visar att kvinnor och yngre 4r i minoritet
och det foljer ett tydligt monster.

Pa samma sitt 4r det med konsférdelningen. I varje enskild stadsdelsnimnd gar det att motivera varfor just den
gruppledaren ska ha sitt uppdrag men om man slar ihop dem kommer monstret fram igen.

Det dr monstret som premierar aldre man.

Vi ses igen varen 2011

Mainga representanter kommer att bytas ut i samband med valet 2010 och den 1 januari 2011 kommer alla nimnder
och bolagsstyrelser vara tillsatta. Nir det dr gjort kommer G6teborgs SSU-distrikt géra en likadan undersékning
igen for att se om det har blivit battre.

Efter valet 1994 ir vi manga internationellt aktiva Socialdemokrater som dkte runt i virlden och stolt berittade
om den héga kvinnorepresentationen 1 svensk politik. Vi har métt f6rvaning och beundran genom aren for hur vi
har lyckats och det ir till vildigt stor del tack vara oss Socialdemokrater som det har blivit sa. Vi ar ett stort parti
sa det vi gor for stort genomslag,

Goteborgs SSU-distrikt hoppas att vi ska kunna triffa partikamrater runt om i landet efter valet och skryta om
att de valda organen 1 Goteborg verkligen dr en spegelbild av var befolkning,

Gor egna undersékningar

] Vi har sammanstillt all statistik i statistikprogrammet SPSS. Vi har tvé filer, en for gruppledarna och en
FT,J sl fOr alla ledaméter och ersittare. Om du vill kan du ladda ner dessa tva filer fran var hemsida och géra egna
uill s .o .

statistiska kérningar. Adressen dit dr: www.goteborg.ssu.se

Sa gjorde vi

Vid riksdagen, kommunfullmiktige och regionfullmiktige tittade vi pa valsedlarna. De som kom in och blev
ersattare har blivit riknade. Vi har tagit med dlder, kon och om de ir ordinarie eller ersittare.

I de andra nimnderna och styrelserna gick vi igenom vilka som satt dr nir vi gjorde undersékningen i borjan av
december 2010.

De som ir med i underskningen ar:

* Riksdagen * Stadsrevisionen * Lindholmen Science Park
¢ Kommunstyrelsen Trafiknimnden Higabgruppen
e De goteborgska ledaméterna i Utbildningsnaimnden Gryaab
regionfullmiktige Valnimnden GREFAB
¢ Kommunfullmiktige Vuxenutbildningsnimnden Got Event
* Alla stadsdelsnimnder Overférmyndarnimnden Goteborgs Hamn
* Fastighetsnimnden Arkivndmnden for Vistra Goteborg Energi
* Firdgdnstnimnden Gotalandsregionen och Framtiden

Goteborg Vatten

Goteborgs Stad

Familjebostider

e Idrott- och féreningsnimnden Gatubolaget Egnahemsbolaget

* Konsumentnimnden Boplats Goteborg Business Region

*  Kretsloppsnimnden Upphandlingsbolaget Bostadsbolaget

e Kulturnimnden Stadsteatern Alvstranden Utveckling AB
* Lokalforsorjningsnimnden Goteborgs Sparvigar Gota Lejon

e Miljonimnden Renova Kommunleasing AB

e Nimnden f6r MedicHus Poseidon Goteborg & Co

e Park- och Naturnimnden Parkeringsbolaget

e Social resursnimnd Liseberg



