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Släpp handbromsen och få fart på Simrishamns kommun
-satsa på tillväxt, företagande och fler arbetstillfällen!
I Simrishamns kommun är vi som bekant i stort behov av att vända den negativa trend som så länge varit förhärskande och styrt vår kommun. För att få fart på kommunen och vända denna negativa trend kan man inte att fortsätta bromsa i uppförsbacke. Vi socialdemokrater anser att vi istället måste gå den motsatta vägen. Vi måste gasa i uppförsbacke och inrikta kommunens politik och handlingsvägar mot utveckling istället för avveckling. Socialdemokraternas recept tar sig istället uttryck i synsättet att vi måste både tro och satsa på framtiden. Därför anser vi som bekant att vi måste bli en attraktiv skola och barnomsorgskommun, en kommun som föräldrarna får upp ögonen för och som man gärna både vill flytta till och bo kvar i. Ett viktigt komplement till detta är möjligheten till arbete och utbudet av arbetstillfällen. Simrishamns kommun är i stort behov av att skapa fler arbetstillfällen och på olika sätt stimulera faktorer som kan bidraga till detta. 

För att lyckas med detta måste vi givetvis först och främst underlätta för företag som vill etablera sig i vår kommun. Detta gäller självklart även för redan befintliga företag i kommunen som har planer på att växa. Vi måste stimulera tillväxt, då tillväxten dessutom hänger intimt samman med välfärden.

En stor del av arbetstillfällena i kommunen återfinns i småföretag, varför det är viktigt att underlätta för dessa företag att kunna utveckla sina rörelser. Tyvärr kan vi i revisionens granskande rapport av näringslivsverksamheten i kommunen notera att mindre företag, och företag med icke traditionell tillverkning, ofta upplever att kommunen inte är lyhörd inför deras såväl möjligheter som problem.

Ett av problemen som tas upp i revisionsrapporten är att samverkan mellan olika delar av den kommunala förvaltningen fungerar dåligt enligt företagen. Med en bättre samverkan inom kommunen borde handläggningstiderna för företagen väsentligen kunna förkortas och därmed underlätta för företag som vill expandera. 

I ett småföretag arbetar i regel ägaren direkt i produktionen/försäljningen och sköter det administrativa arbetet på kvällar och helger. Om det administrativa arbetet för att ansöka om kommunala tillstånd m.m. tar alltför stor tid för företagaren är risken stor att denne inte orkar med ”byråkratin” och utvecklingen av företaget stannar upp. Ev. skulle en samordningstjänst för företagsfrågor av denna karaktär kunna inrättas i kommunen. Denna person skulle då serva företagen med alla nödvändiga kommunala kontakter och upplysningar som behövs inför en ansökan och beslutsprocessen. 

En sådan tjänst kan ev. tillsättas i samråd med arbetsförmedlingen och finansieras med arbetsmarknadspolitiska medel. 

Företag som vill etablera sig i kommunen kan idag finna lediga kommunala industrilokaler på kommunens hemsida, dock saknas här många av de privata lokalerna som är lediga och som ev. kunde vara av intresse för dem som letar efter lokaler att etablera sig i.

Kultur- och turistsektorn är en starkt växande marknad som lockar tusentals besökare till kommunen varje år. Här borde det finnas stora möjligheter för andra näringslivsbranscher att i samarbete med kultur- och turistbranschens, använda deras starka marknadsvärde för att marknadsföra andra produkter och därigenom skapa nya arbetstillfällen i kommunen.
Enligt uppgifter från Statistiska centralbyrån, SCB, är 51,1 procent av företagarna i Simrishamn över 50 år. Vi socialdemokrater ser allvarligt på dessa uppgifter som var publicerade i YA den 22 april i år. Om vi inte kan få en föryngring i företagandet är risken stor att arbetstillfällen kommer att minska i kommunen framöver. 
Vi måstes skapa en ”miljö för tillväxt”! Därför bör t.ex. entreprenörskap återfinnas som ett av inslagen i ungdomarnas utbildning. En satsning bör därför göras för att stimulera både barns och ungdomars uppfinningsförmåga redan i förskola/lågstadiet och satsningen på UF-företag (ung-företagsamhet) på gymnasieskolan bör utökas.

Vi socialdemokrater anser att samarbetet och kontakten mellan näringslivet/arbetslivet, kommunen och skolan är av största vikt och beklagar ännu en gång de borliga partiernas ointresse för detta arbete genom att lägga ner SSA-rådet!
Kunskap är en viktig konkurrensfaktor, ju kunnigare arbetskraft Simrishamns kommun kan erbjuda, till såväl redan etablerade företag som företag vilka har tankar på att etablera sig i kommunen, ju starkare bli våra fördelar.

Det är sedan tidigare känt att utbildningsnivån alltid har varit låg i kommunen, vilket på sikt försämrar kommunens möjligheter att skapa tillväxt. Nu har dock nya siffror kommit, vilka visar att Simrishamns kommun numera har vänt den trenden och intar 16:e plats i landet avseende hur många elever från gymnasieskolan som fortsätter till högre studier.  Nu gäller det för kommunen/näringslivet att kunna erbjuda dessa studerande intressanta arbetsuppgifter även på hemmaplan efter sina studier. På så sätt kan dessa bidraga med sina kunskaper till att utveckla kommunen och skapa fler arbetstillfälle. Det borde finnas goda möjligheter för företagen att kunna erbjuda de studerande olika former av examensarbete och på så sätt få in nya kunskaper i företagen. Det är viktigt att denna kompetensförsörjning omspänner såväl den privata och offentliga sektorn. 

Vi socialdemokrater vill underlätta för våra företag att kunna utvecklas i Simrishamns kommun samt skapa förutsättningar som gör att nya företag skall finna kommunen attraktivt att etablera sig i.  Det är exempelvis av vikt att det av kommunen utsedda näringslivsrådet kan arbeta fram konkreta uppslag och förslag på hur vi kan göra Simrishamns kommun till en tillväxtfaktor där därmed även arbetstillfällena ökar. 
Mot denna bakgrund föreslår socialdemokraterna:

Att Simrishamns kommun arbetar fram ett näringslivspolitiskt program, samt inleder ett arbete med inriktningen att konkreta förslag utarbetas på hur vi kan göra Simrishamns kommun till en tillväxtsektor där arbetstillfällena ökar.

Att detta program arbetas fram i nära samarbete mellan kommun, näringsliv, fackliga organisationer samt arbetsförmedlingen. 

Att kommunen i detta arbete lägger skärskilt tonvikt vid hur kommunen skall kunna underlätta för småföretagen att växa och genom faktainsamling och dialog fånga upp småföretagens önskemål och behov.

Att kommunens förvaltningar tar fram uppföljningsbara mål för att åstadkomma minskad administrativ hantering för företag som vill expandera.
Att en samordnartjänst inrättas för att underlätta och bistå småföretagarna i kontakterna med kommunen.

Att kommunen tar fram förslag på hur vi bättre kan marknadsföra ledig industrimark och lediga lokaler både avseende butik, kontor, lager och produktionslokaler och att detta omfattar såväl kommunägda som privata.

Att kommunen presenterar förslag på hur ett nätverk mellan olika branscher och företag kan startas och samordnas.

Att kommunen utarbetar förslag på hur företagen kan involveras i kommunens gymnasiala utbildning samt inom Komvux.

Att SSA-rådet/motsvarande återinförs i kommunen så att samarbetet mellan gymnasieskolan och arbetslivet förbättras, samt att ett arbete inleds om hur denna SSA-verksamhet kan utvecklas och stimuleras.

Att entreprenörskap ska finnas som ett ämne i alla kommunens gymnasiala utbildningar samt inom Komvux.
Att kommunen tar fram förslag på hur samarbetet mellan kommunen, näringslivet och högskolorna kan förbättras.

Att kommunen aktivt arbetar för att kvalificerade yrkesutbildningar (KY) kommer till stånd för att tillmötesgå företagens behov på kvalificerad arbetskraft framöver. 
Att kommunfullmäktige genomför näringslivspolitiska temadagar/kvällar med representanter från såväl offentliga som privata sektorn.
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