Babyboom?
Medan Simrishamns kommun diskuterar nedläggning av skolor och förskolor för att möta det minskande antalet barn i kommunen går det en babyboom i övriga Sverige. I Aftonbladet 061229 kan man läsa att babyboom råder både i Malmö och Lund. På båda sjukhusen har det slagits rekord i barnafödande under 2006 och detsamma gäller även för sjukhuset i Ystad. I Ystads Allehanda 061230 kan man läsa att Skurups kommun har fullt i sina förskolor och tvingas öppna en tidigare nedlagd avdelning på grund av inflyttning av barnfamiljer. Den inflyttning som förekommer till Simrishamns kommun består däremot till största delen av personer som passerat den fertila delen av sitt liv. Simrishamns befolkning blir allt äldre och barnantalet minskar för varje år. Samtidigt minskar arbetstillfällena i kommunen och ungdomarna flyttar i allt högre grad ut från kommunen för att skaffa sig ett arbete. Att sedan Simrishamns kommun är bland de kommuner som har landets lägsta personaltäthet i förskolan och grundskolan stimulerar knappast barnfamiljer att bosätta sig i kommunen.
Vi kan knappast förvänta oss en babyboom i Simrishamn med den åldersstruktur som för närvarande råder. Det är däremot dags att arbeta fram en strategi för att vända denna negativa trend som kommunen har hamnat i. En strategi för hur vi också ska kunna ta oss ifrån vad avser bottenskiktet angående personaltätheten inom förskolan och grundskolan enligt skolverkets beräkningsgrunder och detta utan att laborera med egna beräkningsgrunder för att försköna siffrorna! Strategin måste även innehålla hur vi ska kunna stimulera fram fler företagare och arbetstillfällen i kommunen. Tyvärr återspeglas den negativa ålderstrukturen även bland företagarna i Simrishamns kommun. Om vi inte får en föryngring i företagandet framöver är risken stor att arbetstillfällen kommer att fortsätta minska i kommunen.   
För att bryta denna negativa trend, som på sikt kommer att bli förödande för kommunen, har vi socialdemokrater bl.a. lämnat in en näringslivsmotion till kommunfullmäktige för snart tre år sedan. Enligt kommunalrådet Christer Akej (m) får motionen en seriös behandling och att man därför får finna sig i att det tar tid innan den behandlas i kommunfullmäktige (den måste bl.a. förberedas i kommunstyrelsen). Under tiden har en del av förslagen i motionen förverkligats. Vår tanke med motionen var inte att det skulle bli någon politisk träta om vem som har föreslagit vad, utan att den skulle kunna ligga till grund för vidare politiska diskussioner om hur vi ska kunna stimulera fram fler arbetstillfällen. Om det sedan under diskussionerna skulle komma fram några andra förslag som är bättre än de som är föreslagna i motionen, så ser vi bara positivt på detta. Vi socialdemokrater kunde inte drömma om att det skulle ta så lång tid att behandla en näringslivsmotion detta samtidigt som arbetstillfällen försvinner från kommunen och barnfamiljerna väljer andra kommuner att bosätta sig i.

Vår önskan inför 2007 är att alla politiska partier i kommunen blir överens om att det är en allvarlig situation som kommunen befinner sig i, detta med tanke på den allt högre ålderstrukturen, vikande barnantal samt minskningen av arbetstillfällen i kommunen.
Är vi överens om denna syn på kommunens situation, så bör det finnas en möjlighet att över partigränserna arbeta fram en strategi och vision inför de närmaste åren, för att vända den negativa trend som kommunen befinner sig i. Finns inte denna samarbetsvilja ja, då skulle man önska att det var möjligt att genomföra ett nyval i kommunen.
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