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  Alla fantastiska klubbister önskas en  
  Härligt God Jul och ett Gott Nytt År!  
   Distriktsstyrelsen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 
  

SKÅNE 
Olof Palmes plats 1, 214 44 Malmö 

Tel: 040-660 73 06  

Mobil: 070 261 66 69 

E-post: s-kvinnor@skane.sap.se 

Hemsida: www.s-info.se/skvinnorskane 

Bankgiro: 5661-1403 

 Innehåll 
 

Sid 2  Information om distriktsårsmötet  

Sid 2 Valberedning, kontaktuppgifter 

Sid 3 Viktiga datum framöver  

Sid 4 Idarödskontot nästa ansökningstillfälle 

Sid 4 En kaka till kaffet? 

Sid 5 S-kvinnor, vem gör vad från klubb till förbund? 

Sid 8 På tal om kvinnor och män. Information från SCB 

Sid 9 Finns det inga kvinnor i arbetarrörelsen? Seminarier 

 hos arbetarrörelsens arkiv i Malmö. 

Sid 10 Distriktsstyrelsen, kontaktuppgifter 

 
Blanketter inför årsmöten bifogas i postutskick till klubbordförandena 

 

mailto:s-kvinnor@skane.sap.se
http://www.s-info.se/skvinnorskane
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Distriktsårsmötet 

 
Tidpunkt 
Distriktsårsmötet kommer att hållas på Kockums fritid och konferens i Malmö den 24 mars 
2013. 
 
Ombud 
Klubbarna har ett grundombud och dessutom ett ombud för varje påbörjat 20-tal 
medlemmar. 
Ombud ska vara anmälda till expeditionen senast den 28 februari. 
 
Motioner 
Motioner till Distriktsårsmötet ska vara expeditionen tillhanda senast den 24 januari 2013. 
Ett bra och tydligt exempel på hur man enkelt kan skriva en motion finns i förbundets 
information längre fram. Tänk på att ni mycket väl kan skriva samma motion till Distriktet 
som till förbundet. 
 
Nomineringar  
Nomineringar till uppdrag i styrelsen och som revisorer ska vara valberedningen tillhanda 
senast den 24 januari 2013. 
Nomineringar till valberedningen ska vara styrelsen tillhanda senast den 24 januari 2013. 
 
Adress: 
S-kvinnor i Skåne 
”Valberedningen” 
Olof Palmes plats 1, 6 tr 
214 44 Malmö 
 
 
Valberedning: 
Lena Näslund, Trelleborg naeslund.information@telia.com 
Annagreta Reinholdz, Eslöv reinholdz.a@telia.com 
Kerstin Nilsson, Kävlinga/Stora Harrie kerstin.nilsson@riksdagen.se 
Lorna Finnman, Helsingborg lorna.finnman@telia.com 
Janina Kihlgren, Malmö 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:naeslund.information@telia.com
mailto:reinholdz.a@telia.com
mailto:kerstin.nilsson@riksdagen.se
mailto:lorna.finnman@telia.com
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Viktiga datum framöver! 

 
31 december 2012 är sista dag för att lämna avsägelser gällande distriktsuppdrag. 
 
24 januari ska motioner till distriktsårsmötet vara expeditionen tillhanda. 
 
24 januari ska nomineringar till distriktsuppdrag vara Valberedningen/expeditionen 
tillhanda. 
 
24 januari ska klubbarnas nomineringar av ombud till förbundsmötet vara expeditionen 
tillhanda. 
 
1 februari ska medlemsavgifter vara insatta och antal medlemmar per den 31 december vara 
redovisade till expeditionen. Bankgiro 5661-1403. 
 
28 februari ska klubbarnas ombud till distriktsårsmötet vara anmälda. 
 
24 mars hålls distriktsårsmötet i Malmö. 
 
4 -7 april hålls partikongress i Göteborg. 
 
15 april ska motioner till förbundsmötet vara förbundsexpeditionen tillhanda. 
 
15 april ska nomineringar till förbundsmötet vara valberedningen tillhanda. 
 
15 april ska ombudsvalen till förbundsmötet vara förbundsexpeditionen tillhanda. 
 
20 april håller Partidistriktet sitt årsmöte. 
 
Vecka 26, första veckan i juni kommer handlingarna till förbundsmötet. 
 
24 – 25 augusti hålls S-kvinnors Förbundsmöte i Stockholm 
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Ansökning av bidrag från Konto Idaröd 

 

Distriktsstyrelsen har beslutat att från den 1 januari 2012 ändra tiderna för 

ansökningar från Konto Idaröd. 

Ansökan ska innehålla redogörelse för aktiviteten, tidpunkten, den totala 

kostnaden, vara inkommen före aktivitetens genomförande dessutom ska 

ansökningar från andra bidragsgivare redovisas. 

Vid personlig ansökan kan bidrag endast beviljas en gång per mandatperiod 

(allmänna val) för samma aktivitet. 

Genomförd aktivitet redovisas skriftligt till Idarödsgruppen. Beviljat belopp 

utbetalas efter genomförd aktivitet då kvitto på kostnader redovisats. 

 

Ansökan skickas till 

Skånes s-kvinnor, Konto Idaröd 

Olof Palmes plats 1 

214 44 Malmö 

 

Ansökningar ska vara expeditionen tillhanda senast den 28 februari, 31 maj, 31 

augusti och 30 november. 

 

Anslag kan sökas av i Skåne bosatta kvinnor inom arbetarrörelsen, till 

verksamheter som främjar arbetarrörelsens kvinnor, till internationellt arbete, till 

kvinnor drabbade av långvarig sjukdom. 

 

 

 

 
 

 

En kaka till julkaffet? Från Morgonbris 1962 

Mor Hildas Pepparkakor, ca 250 st. 

 

275 g sirap 

300 g ljus farin    

300 g smör eller margarin 

2 ägg 

2 tsk nejlikor 

1 msk pomeransskal 

2 tsk bikarbonat 

840 g vetemjöl 

 

Hetta upp sirapen, låt sockret smälta i den. Tillsätt smöret och äggen. 

Häll upp massan i ett stort fat och rör om. Blanda ned kryddorna och en del av mjölet. Lös upp 

bikarbonaten i ett par msk varmt vatten och häll den i smeten. Tillsätt därefter mer mjöl. Tag 

upp degen på bakbordet och arbeta in resten av mjölet. Låt degen vila på kallt ställe till nästa 

dag. Kavla då ut den, grädda ett par provkakor och tillsätt mer mjöl om de verkar för porösa. 

Grädda dem i varm ugn. 
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Klubb, Förbund eller distrikt vem ansvarar för vad inom  

organisationen S-kvinnor? 
 

 
Ändamåls- och organisationsparagraferna för de olika leden i 

organisationen. 

 

KLUBB

§ 1  Ändamål 

S-kvinnors klubbar/föreningar har till uppgift att organisera och samla kvinnor som erkänner 

den demokratiska socialismen, sådan den uttrycks i socialdemokratiska partiets program och 

stadgar, och såsom socialdemokratiska feminister vill arbeta för ett samhälle där kvinnor och 

män är jämställda. 

S-kvinnors klubbar/föreningar ska lägga sig vinn om att i en utåtriktad dialog med kvinnor 

lägga grunden för S-kvinnors politiska program. 

§ 2 Medlem 

Medlem är kvinna som erkänner S-kvinnors ändamål, följer dess stadgar samt betalar 

medlemsavgift. 

Medlem som verkar i strid mot S-kvinnors ändamål och stadgar kan uteslutas av 

förbundsstyrelsen. 

§ 3  Organisation 

Klubb/förening består av enskilt anslutna medlemmar. Klubb kan utgöras av traditionell 

kvinnoklubb eller Internetklubb. 

Klubb/förening ingår i arbetarekommunen, i enlighet med partiets stadgar. Flera klubbar, 

föreningar kan verka inom arbetarekommunens geografiska område. 

Enskilda medlemmar kan anslutas till distriktsklubb/Internetklubb. 

Klubb/förening leds av vid årsmötet vald styrelse. Styrelsen ska bestå av minst tre ledamöter 

varav ordförande och kassör väljs särskilt. 

Årsmötet väljer två revisorer samt revisorsersättare. Dessa ska till årsmötet avge berättelse 

över klubbens/föreningens räkenskaper, förvaltning och verksamhet. 
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§ 8 Allmänna bestämmelser 

Klubb/förening skall om fråga om upplösning väcks i första hand tillsammans med 

medlemmarna och i samverkan med distriktet se över möjligheterna att finna nya 

verksamhetsformer. I andra hand ska fråga om samgående med annan klubb/förening prövas. 

Vid samgående tar klubb/förening med sig samtliga sina tillgångar. 

Klubb, förening upplöses om minst ¾ av medlemmarna fattar beslut därom. Medlemmarna 

överförs därvid till distriktsklubb. Nedlagd klubbs, förenings tillgångar tillfaller distriktet. 

DISTRIKT 
 

§ 1 Ändamål 
 

S-kvinnors distrikt har till uppgift att med utgångspunkt i S-kvinnors ändamål verka för ett 

jämställt samhälle där kvinnor och män är jämställda. 

S-kvinnors distrikt ska samla klubbar, föreningar och enskilda medlemmar inom sitt område 

samt utifrån program- och handlingsplaner utveckla verksamheten och verka för att nya 

klubbar/föreningar bildas. 

 

S-kvinnors distrikt ska särskilt uppmärksamma önskemål om medlemmars skolning för det 

politiska engagemanget. 

 

§ 2 Organisation 
 

Distriktets område ska utgöras av en eller flera valkretsar för val till riksdagen. Alla 

klubbar/föreningar inom distriktets geografiska område skall tillhöra distriktet. 

 

Distriktet organiserar en distriktsklubb för medlemmar som inte är med i en lokal 

klubb/Internetklubb. Distriktsklubb ansluts till arbetarekommunen i den ort där det 

socialdemokratiska partidistriktet har sitt säte. 

 

Distriktsmötet är distriktets högsta beslutande organ. 

 

Distriktet leds av den på distriktsmötet valda styrelsen. 

 

Distriktsstyrelsen består av minst fem ledamöter varav ordförande och kassör väljs särskilt. 

 

Distriktsstyrelsen är beslutsför när mer än halva antalet ledamöter är närvarande. 

 

Distriktsmötet väljer minst två revisorer samt revisorersättare. Dessa ska till distriktsmötet 

avge berättelse över distriktets räkenskaper, förvaltning och verksamhet. 
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FÖRBUND 

§ 1 Ändamål 

Sveriges socialdemokratiska kvinnoförbund, S-kvinnor, erkänner sig till den demokratiska 

socialismen, sådan den uttrycks i socialdemokratiska partiets program och stadgar. 

S-kvinnors uppgift är att utifrån socialdemokratins värderingar och S-kvinnors program och 

stadgar verka för ett samhälle där kvinnor och män är jämställda. 

S-kvinnors uppgift är att undanröja kvinnors underordnade ställning i familj, arbetsliv och 

samhälle. Som socialdemokratiska feminister ställer vi klasskamp och könskamp sida vid sida. 

S-kvinnor vill tillsammans med likasinnade kvinnor världen över bidra till jämställda 

förhållanden mellan kvinnor och män. 

§ 2  Organisation 

Klubbarna/föreningarna är S-kvinnors grundorganisationer. Klubbarna/föreningarna 

sammansluter sig i distrikt, vilka är förbundets regionala lokala huvudorganisationer. 

Distrikten bildar förbundet.  

Distriktsindelningen beslutas av förbundsmötet. 

Möjlighet finns att stödja S-kvinnors ändamål och verksamhet genom att bli medlem i 

Mansligan, vilket inte innebär medlemskap i S-kvinnor.  

Förbundsmötet är högsta beslutande organ. 

Förbundet leds av en av förbundsmötet vald styrelse. 

Förbundsstyrelsen består av elva ledamöter varav ordförande och förbundssekreterare väljs 

särskilt. För förbundsstyrelsens ledamöter utses nio ersättare. 

Mandattiden för ledamöterna är fyra år. Sex väljs ena förbundsmötet och fem det andra. 

Mandattiden för ersättarna är två år. 

Förbundsordföranden och förbundssekreteraren väljs samma år. 

Förbundsstyrelsen är beslutför när mer än halva antalet ledamöter är närvarande. 

Förbundsmötet väljer tre revisorer samt två revisorsersättare. Dessa har att jämte av 

förbundsstyrelsen anlitad yrkesrevisor till förbundsmötet avge berättelse över förbundets 

räkenskaper, förvaltning och verksamhet. 
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Pressmeddelande från SCB, publ .121106 

Publikationen finns i sin helhet på SCB varifrån den 

också kan beställas till en ringa kostnad. 

På tal om kvinnor och män. Lathund om jämställdhet 2012: 

Jämställdheten trampar vatten  

Idag (121106) publicerar SCB fickboken ”På tal om kvinnor och män. Lathund om 

jämställdhet 2012”. Den presenterar hur vardagen ser ut för kvinnor och män i Sverige ur ett 

jämställdhetsperspektiv.  

En viktig jämställdhetsfråga är möjligheten att kunna förena föräldraskap med förvärvsarbete.  

Ett mått som används är uttag av betald föräldrapenning. Männens uttag av föräldrapenning 

fortsätter sakta att öka, men fortfarande är det kvinnor som tar ut den största delen av 

föräldrapenningdagarna. Under 2011 tog kvinnor ut 76 procent av dagarna och männen 24 

procent. 

Tidsanvändningsundersökningen visar att kvinnor och män arbetar ungefär lika mycket sett 

över veckans alla dagar. Män får i större utsträckning betalt för sitt arbete än kvinnor, som 

lägger mer tid på det obetalda hemarbetet. Kvinnor har under de senaste 20 åren minskat sitt 

obetalda arbete med drygt en timme per vardagsdygn. Under samma period har männen ökat 

sitt obetalda arbete med 8 minuter. 

En tredjedel av de sysselsatta kvinnorna och var tionde sysselsatt man arbetar deltid. Kvinnors 

arbetstid påverkas av antalet barn och av det yngsta barnets ålder, medan mäns arbetstid inte 

påverkas av detta. 

Den tudelade arbetsmarknaden 

Av samtliga anställda återfinns endast 13 procent av kvinnorna och 12 procent av männen i 

yrken med en jämn könsfördelning. Bland de 30 största yrkena finns enbart tre som har en 

jämn könsfördelning, det vill säga minst 40 procent av vardera könet. Dessa yrken är kockar 

och kokerskor, läkare och universitets- och högskolelärare. 

Stora löneskillnader i vissa yrkesgrupper 

I de tio största yrkesgrupperna finns 1,5 miljoner anställda. I nio av dessa har män högre 

månadslön än kvinnor. Undantaget är vård- och omsorgspersonal där kvinnor har en 

månadslön i medeltal på 23 000 kr vilket är 200 kr mer än män. Högst lön i de tio 

yrkesgrupperna har män som är företagsekonomer, marknadsförare eller personaltjänstemän. 

Deras lön är i medeltal 45 400 kr i månaden. Kvinnor i samma yrkesgrupp har en lön som är 

nästan 9 000 kr lägre. Alla löner är omräknade till heltidslöner. 

Kvinnor har högre utbildning än män 

Kvinnor utbildar sig i högre grad än män, kvinnor tar ut mer föräldraledighet än män, kvinnor 

arbetar deltid i högre grad än män och kvinnor har lägre lön än män. Den sammanräknade 

förvärvsinkomsten är i alla åldrar lägre för kvinnor än för män. 
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Oro för våld ändrar kvinnors färdvägar 

29 procent av kvinnor i åldern 16-24 år och 22 procent i åldern 25-44 år väljer ofta eller 

ganska ofta en annan väg eller färdsätt därför att de är oroliga för att utsättas för våld. 

Motsvarande andel för män i samma åldrar är 5 procent. 

Män har rösträtt i styrelser, kvinnor är suppleanter 

I styrelsen till statligt hel- och delägda företag är 39 procent av ordförandena kvinnor och 61 

procent män. I de fyra affärsverken finns inga kvinnor på dessa positioner och i de 

börsnoterade bolagen är fyra procent av styrelseordförandena kvinnor. Sett till alla aktiebolag 

i Sverige är 12 procent av styrelseordförandena kvinnor och 88 procent män. 

Av alla kvinnor som sitter i en aktiebolagsstyrelse är 61 procent suppleanter. Motsvarande 

andel för män är 21 procent. 

 

 

 Lästips för cirkeln! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finns det inga kvinnor i arbetarrörelsen? 
 

Arbetarrörelsens arkiv, tips för klubbens /cirkelns verksamhet 2013, 

gör ett besök där, boka in deras föreläsningar om kvinnor och 

kvinnors arbete.  www.a-arkiv.se 

 

Finns det inga kvinnor i arbetarrörelsen? En Seminarieserie! 
 
Den 7 februari 2013, föreläsning av Irene Andersson, universitetslektor i historia vid Malmö 
högskola. ”Har det aldrig bott några kvinnor i Malmö” 
 
Den 21 mars 2013, föreläsning av Jeanette Rosengren, författare och historieberättare 
”I arbetande kvinnors spår” 
 
Den 23 maj 2013, Föreläsning av Jenny Wrangborg, kallskänka och poet ”kallskänkan” 
 
 

 

http://www.a-arkiv.se/
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DISTRIKTSSTYRELSE vald 2012 

 

Ordförande och sammankallande i AU 

 Inger Nilsson 

 inger.nilsson.morarp@telia.com 

 042-715 91, 0727 29 00 91 

 Nyval 2 år 

 

Kassör och ledamot AU 

 Gabriele Goldhammer 

 gabi_gse@yahoo.se 

 0413-123 96, 0760 19 92 68 

 Nyval 1 år 

 

Studieansvarig och ledamot  

 Maria Boström-Lambrén 

 mariabl@bredband.net 

 0412-259 11, 0732 04 10 15 

 Nyval 2 år 

 

Utvecklingsledaren och ledamot   

 Anita Scherstén 

 ledsaj@telia.com 

 040-411793, 0706- 71 04 41 

 Omval 2 år 

 

Jämställdhetsansvarig 

 Birgitta Eriksson 

 birgitta.eriksson@malmo.se 

 040-94 30 66, 0709-93 30 66 

 Nyval 2 år 

 

Ansvarig för internationella frågor 

 Malin Kauranen 

 malin.kauranen@bahnhof.se 

 0413-120 24 (b) 0413-621 82 (a) 

 0706-21 52 66 

 

Ledamot 

 Laila Olsen, vice ordförande AU 

 laila.046252249@telia.com (b), 

 46-25 22 49 (b), 046-25 12 71 (a) 

 0736 76 14 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ledamot 

 Maija Himanen 

 maija.himanen@comhem.se 

 040-18 54 03 

 

Ledamot 

 Inger Jarl-Beck 

 inger1@hotmail.se 

 040-48 74 29, 0702 39 03 40 

 

Ledamot 

 Marika Bjerstedt-Hansen 

 marikahansen@hotmail.com 

 0479-146 22, 0703 14 56 86  

 

Ledamot 

 Alinda Zimander 

 zimmander@hotmail.se 

 0709- 96 89 71 

 Omval 2 år 

 

REVISORER 

 Siw Olsson 

 siw.olsson@euromail.se 

 0411-171 87, 073-646 60 65 

  

 Lilian Ekvall 

 lilian.ekvall@sydnet.net 

 040-49 20 30 (b), 0707-49 20 35 

 

 Eva Strandberg 

 Botildenborgsvägen 4 

 213 62 Malmö 

 040-22 93 01 

 

DISTRIKTETS EXPEDITION 

 Inger Åbonde 

 040-660 73 06, 070-261 66 69 

 Olof Palmes Plats 1, 214 44 Malmö 

s-kvinnor@skane.sap.se  

inger@abonde.nu 

www.s-info.se/skvinnorskane 

 Bankgiro  5661-1403  

 Organisationsnummer: 84 60 00-5765 
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