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S-KVINNQR

SKANE

Olof Palmes plats 1, 214 44 Malmd
Tel: 040-660 73 06

Mobil: 070 261 66 69

E-post: s-kvinnor@skane.sap.se
Hemsida: www.s-info.se/skvinnorskane
Bankgiro: 5661-1403
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Distiriktsowsmotet

Tidpunkt
Distriktsarsmotet kommer att hallas pa Kockums fritid och konferens i Malmé den 24 mars
2013.

Ombud

Klubbarna har ett grundombud och dessutom ett ombud for varje paborjat 20-tal
medlemmar.

Ombud ska vara anmalda till expeditionen senast den 28 februari.

Motioner

Motioner till Distriktsarsmotet ska vara expeditionen tillhanda senast den 24 januari 2013.
Ett bra och tydligt exempel pa hur man enkelt kan skriva en motion finns i férbundets
information langre fram. Tank pa att ni mycket val kan skriva samma motion till Distriktet
som till forbundet.

Nomineringar

Nomineringar till uppdrag i styrelsen och som revisorer ska vara valberedningen tillhanda
senast den 24 januari 2013.

Nomineringar till valberedningen ska vara styrelsen tillhanda senast den 24 januari 2013.

Adress:

S-kvinnor i Skane
”Valberedningen”

Olof Palmes plats 1, 6 tr
214 44 Malmo

Valberedning:

Lena Naslund, Trelleborg naeslund.information@telia.com
Annagreta Reinholdz, Eslov reinholdz.a@telia.com

Kerstin Nilsson, Kavlinga/Stora Harrie kerstin.nilsson@riksdagen.se
Lorna Finnman, Helsingborg lorna.finnman@telia.com

Janina Kihlgren, Malmé
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Viktigow datum fraomsver!

31 december 2012 ar sista dag for att lamna avsagelser gallande distriktsuppdrag.
24 januari ska motioner till distriktsarsmotet vara expeditionen tillhanda.

24 januari ska nomineringar till distriktsuppdrag vara Valberedningen/expeditionen
tillhanda.

24 januari ska klubbarnas nomineringar av ombud till férbundsmotet vara expeditionen
tillhanda.

1 februari ska medlemsavgifter vara insatta och antal medlemmar per den 31 december vara
redovisade till expeditionen. Bankgiro 5661-1403.

28 februari ska klubbarnas ombud till distriktsarsmotet vara anmalda.

24 mars halls distriktsarsmotet i Malmo.

4 -7 april halls partikongress i Goteborg.

15 april ska motioner till férbundsmotet vara forbundsexpeditionen tillhanda.

15 april ska nomineringar till forbundsmotet vara valberedningen tillhanda.

15 april ska ombudsvalen till forbundsmotet vara férbundsexpeditionen tillhanda.
20 april haller Partidistriktet sitt arsmote.

Vecka 26, forsta veckan i juni kommer handlingarna till férbundsmotet.

24 - 25 augusti halls S-kvinnors Forbundsmote i Stockholm



Ansdkning av bidrag frin Konto- Idowsds

Distriktsstyrelsen har beslutat att fran den 1 januari 2012 &ndra tiderna for
ansokningar fran Konto Idardd.

Ansokan ska innehdlla redogorelse for aktiviteten, tidpunkten, den totala
kostnaden, vara inkommen fére aktivitetens genomforande dessutom ska
ansokningar fran andra bidragsgivare redovisas.

Vid personlig ansokan kan bidrag endast beviljas en gang per mandatperiod
(allménna val) for samma aktivitet.

Genomford aktivitet redovisas skriftligt till Idarédsgruppen. Beviljat belopp
utbetalas efter genomford aktivitet da kvitto pa kostnader redovisats.

Ansdkan skickas till

Skanes s-kvinnor, Konto Idardd
Olof Palmes plats 1

214 44 Malmo

Ansokningar ska vara expeditionen tillhanda senast den 28 februari, 31 maj, 31
augusti och 30 november.

Anslag kan sokas av i Skane bosatta kvinnor inom arbetarrorelsen, till
verksamheter som framjar arbetarrérelsens kvinnor, till internationellt arbete, till
kvinnor drabbade av langvarig sjukdom.
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tnw kwkwttlbjulkaffet? Fran Morgonbris 1962

Mor Hildas Pepparkakor, ca 250 st.

275 g sirap
300 g ljus farin

300 g smor eller margarin
2 499
2 tsk nejlikor Q

1 msk pomeransskal
2 tsk bikarbonat
840 g vetemjol

Hetta upp sirapen, lat sockret smalta i den. Tillsatt smoret och dggen.

Hall upp massan i ett stort fat och ror om. Blanda ned kryddorna och en del av mjolet. L6s upp
bikarbonaten i ett par msk varmt vatten och hall den i smeten. Tillsatt darefter mer mjol. Tag
upp degen pa bakbordet och arbeta in resten av mjélet. Lat degen vila pa kallt stélle till nasta
dag. Kavla da ut den, gradda ett par provkakor och tillsatt mer mjol om de verkar for porésa.
Gradda dem i varm ugn.



Klubb, Forbund eller distrikt vem ansvarar for vad inom
organisationen S-kvinnor?

S-KVINNOR

Andamals- och organisationsparagraferna for de olika leden i
organisationen.

KLUBB

§ 1 Andamal

S-kvinnors klubbar/féreningar har till uppgift att organisera och samla kvinnor som erkénner
den demokratiska socialismen, sadan den uttrycks i socialdemokratiska partiets program och
stadgar, och sasom socialdemokratiska feminister vill arbeta for ett samhalle dar kvinnor och

man &r jamstallda.

S-kvinnors klubbar/féreningar ska lagga sig vinn om att i en utatriktad dialog med kvinnor
lagga grunden for S-kvinnors politiska program.

§ 2 Medlem

Medlem &r kvinna som erkanner S-kvinnors andamal, féljer dess stadgar samt betalar
medlemsavgift.

Medlem som verkar i strid mot S-kvinnors d&ndamal och stadgar kan uteslutas av
forbundsstyrelsen.

§ 3 Organisation

Klubb/forening bestar av enskilt anslutna medlemmar. Klubb kan utgoras av traditionell
kvinnoklubb eller Internetklubb.

Klubb/férening ingar i arbetarekommunen, i enlighet med partiets stadgar. Flera klubbar,
foreningar kan verka inom arbetarekommunens geografiska omrade.

Enskilda medlemmar kan anslutas till distriktsklubb/Internetklubb.

Klubb/forening leds av vid arsmotet vald styrelse. Styrelsen ska besta av minst tre ledamoter
varav ordférande och kassor valjs sarskilt.

Arsmatet véljer tva revisorer samt revisorserséttare. Dessa ska till &rsmotet avge beréattelse
Over klubbens/foreningens rakenskaper, forvaltning och verksamhet.



§ 8 Allmanna bestammelser

Klubb/férening skall om fraga om upplosning vécks i forsta hand tillsammans med
medlemmarna och i samverkan med distriktet se dver mojligheterna att finna nya
verksamhetsformer. | andra hand ska fraga om samgaende med annan klubb/férening prévas.
Vid samgaende tar klubb/férening med sig samtliga sina tillgangar.

Klubb, férening uppldses om minst % av medlemmarna fattar beslut darom. Medlemmarna
overfors darvid till distriktsklubb. Nedlagd klubbs, forenings tillgangar tillfaller distriktet.

DISTRIKT

§ 1 Andamal

S-kvinnors distrikt har till uppgift att med utgangspunkt i S-kvinnors andamal verka for ett
jamstéllt samhalle dar kvinnor och man ar jamstallda.

S-kvinnors distrikt ska samla klubbar, féreningar och enskilda medlemmar inom sitt omrade
samt utifran program- och handlingsplaner utveckla verksamheten och verka for att nya
Klubbar/féreningar bildas.

S-kvinnors distrikt ska sarskilt uppmarksamma 6nskemal om medlemmars skolning for det
politiska engagemanget.

§ 2 Organisation

Distriktets omrade ska utgoras av en eller flera valkretsar for val till riksdagen. Alla
klubbar/foreningar inom distriktets geografiska omrade skall tillhora distriktet.

Distriktet organiserar en distriktsklubb for medlemmar som inte ar med i en lokal
klubb/Internetklubb. Distriktsklubb ansluts till arbetarekommunen i den ort dar det
socialdemokratiska partidistriktet har sitt séte.

Distriktsmotet ar distriktets hdgsta beslutande organ.

Distriktet leds av den pa distriktsmotet valda styrelsen.

Distriktsstyrelsen bestar av minst fem ledamaéter varav ordférande och kassor véljs sarskilt.

Distriktsstyrelsen ar beslutsfor ndr mer an halva antalet ledaméter ar narvarande.

Distriktsmotet véljer minst tva revisorer samt revisorersattare. Dessa ska till distriktsmotet
avge beréttelse dver distriktets rdkenskaper, forvaltning och verksamhet.



FORBUND
§ 1 Andamal

Sveriges socialdemokratiska kvinnoférbund, S-kvinnor, erkénner sig till den demokratiska
socialismen, sadan den uttrycks i socialdemokratiska partiets program och stadgar.

S-kvinnors uppgift ar att utifran socialdemokratins véarderingar och S-kvinnors program och
stadgar verka for ett samhélle déar kvinnor och mén &r jamstallda.

S-kvinnors uppgift ar att undanrdja kvinnors underordnade stéllning i familj, arbetsliv och
samhalle. Som socialdemokratiska feminister staller vi klasskamp och kénskamp sida vid sida.

S-kvinnor vill tillsammans med likasinnade kvinnor varlden éver bidra till jamstallda
forhallanden mellan kvinnor och man.

§ 2 Organisation

Klubbarna/féreningarna ar S-kvinnors grundorganisationer. Klubbarna/féreningarna
sammansluter sig i distrikt, vilka ar forbundets regionala lokala huvudorganisationer.
Distrikten bildar forbundet.

Distriktsindelningen beslutas av férbundsmotet.

Mojlighet finns att stodja S-kvinnors andamal och verksamhet genom att bli medlem i
Mansligan, vilket inte innebar medlemskap i S-kvinnor.

Forbundsmotet &r hdgsta beslutande organ.
Forbundet leds av en av forbundsmétet vald styrelse.

Forbundsstyrelsen bestar av elva ledaméter varav ordforande och forbundssekreterare valjs
sérskilt. For forbundsstyrelsens ledamdter utses nio erséttare.

Mandattiden for ledamoterna ar fyra ar. Sex viljs ena forbundsmatet och fem det andra.
Mandattiden for ersattarna ar tva ar.

Forbundsordforanden och forbundssekreteraren véljs samma ar.
Forbundsstyrelsen ar beslutfor nér mer an halva antalet ledamaoter &r nérvarande.
Forbundsmotet valjer tre revisorer samt tva revisorsersattare. Dessa har att jamte av

forbundsstyrelsen anlitad yrkesrevisor till forbundsmotet avge beréttelse 6ver forbundets
rakenskaper, forvaltning och verksamhet.



Pressmeddelande franw SCB, publ .121106
Publikationen furwng i sinv helhet pav SCB vawifrdav dewv
ocksd kawn bestellas Tl en ringow kostinad.

Pa tal om kvinnor och man. Lathund om jamstalldhet 2012:

Jamstalldheten trampar vatten

Idag (121106) publicerar SCB fickboken ”Pa tal om kvinnor och man. Lathund om
jamstélldhet 2012”. Den presenterar hur vardagen ser ut for kvinnor och mén i Sverige ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

En viktig jamstalldhetsfraga ar maojligheten att kunna forena foraldraskap med forvarvsarbete.
Ett matt som anvands &r uttag av betald foraldrapenning. Mannens uttag av foraldrapenning
fortsatter sakta att 6ka, men fortfarande ar det kvinnor som tar ut den storsta delen av
foraldrapenningdagarna. Under 2011 tog kvinnor ut 76 procent av dagarna och mannen 24
procent.

Tidsanvandningsunderstkningen visar att kvinnor och man arbetar ungefér lika mycket sett
over veckans alla dagar. Man far i storre utstrackning betalt for sitt arbete &n kvinnor, som
lagger mer tid pa det obetalda hemarbetet. Kvinnor har under de senaste 20 aren minskat sitt
obetalda arbete med drygt en timme per vardagsdygn. Under samma period har mannen dkat
sitt obetalda arbete med 8 minuter.

En tredjedel av de sysselsatta kvinnorna och var tionde sysselsatt man arbetar deltid. Kvinnors
arbetstid paverkas av antalet barn och av det yngsta barnets alder, medan mans arbetstid inte
paverkas av detta.

Den tudelade arbetsmarknaden

Av samtliga anstallda aterfinns endast 13 procent av kvinnorna och 12 procent av mannen i
yrken med en jamn konsfordelning. Bland de 30 storsta yrkena finns enbart tre som har en
jamn konsfordelning, det vill sdga minst 40 procent av vardera kdnet. Dessa yrken ar kockar
och kokerskor, ldkare och universitets- och hogskolelarare.

Stora loneskillnader i vissa yrkesgrupper

I de tio stOrsta yrkesgrupperna finns 1,5 miljoner anstéllda. | nio av dessa har méan hogre
manadslon an kvinnor. Undantaget ar vard- och omsorgspersonal dar kvinnor har en
manadslon i medeltal pd 23 000 kr vilket & 200 kr mer an man. Hogst 16n i de tio
yrkesgrupperna har man som ar féretagsekonomer, marknadsforare eller personaltjansteman.
Deras 16n ar i medeltal 45 400 kr i manaden. Kvinnor i samma yrkesgrupp har en 16n som &r
nastan 9 000 kr l&gre. Alla 16ner ar omraknade till heltidsloner.

Kvinnor har hogre utbildning dn man

Kvinnor utbildar sig i hdgre grad & mén, kvinnor tar ut mer foraldraledighet &n mén, kvinnor
arbetar deltid i hogre grad &n mén och kvinnor har lagre 16n &n mén. Den sammanraknade
forvarvsinkomsten ar i alla aldrar lagre for kvinnor an for man.



Oro for vald dndrar kvinnors firdvagar
29 procent av kvinnor i aldern 16-24 ar och 22 procent i aldern 25-44 ar valjer ofta eller

ganska ofta en annan vag eller fardsatt darfor att de ar oroliga for att utsattas for vald.
Motsvarande andel for man i samma aldrar ar 5 procent.

Man har rostritt i styrelser, kvinnor ar suppleanter

I styrelsen till statligt hel- och delagda foretag ar 39 procent av ordférandena kvinnor och 61
procent man. I de fyra affarsverken finns inga kvinnor pa dessa positioner och i de
boérsnoterade bolagen ar fyra procent av styrelseordférandena kvinnor. Sett till alla aktiebolag
I Sverige &r 12 procent av styrelseordforandena kvinnor och 88 procent mén.

Av alla kvinnor som sitter i en aktiebolagsstyrelse &r 61 procent suppleanter. Motsvarande
andel for mén &r 21 procent.

Lestips for cirkeln!
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Finns det inga kvinnor i arbetarrorelsen?

Arbetoawrorvelsens arkiv, tips for klubbens /cirkelns verksaumhet 2013,
kvinwnors arbete. www.a-avkiv.se

Finns det inga kvinnor i arbetarrérelsen? En Seminarieserie!

Den 7 februari 2013, féreldsning av Irene Andersson, universitetslektor i historia vid Malmo
hogskola. “Har det aldrig bott nagra kvinnor i Malmo”

Den 21 mars 2013, foreldsning av Jeanette Rosengren, forfattare och historieberattare
"] arbetande kvinnors spar”

Den 23 maj 2013, Foreldasning av Jenny Wrangborg, kallskdanka och poet “kallskdankan”


http://www.a-arkiv.se/

DISTRIKTSSTYRELSE vald 2012

Ordférande och sammankallande i AU

Inger Nilsson
inger.nilsson.morarp@telia.com
042-71591, 0727 29 00 91
Nyval 2 ar

Kassor och ledamot AU
Gabriele Goldhammer
gabi_gse@yahoo.se
0413-123 96, 0760 19 92 68
Nyval 1 ar

Studieansvarig och ledamot
Maria Bostrom-Lambrén
mariabl@bredband.net
0412-259 11, 0732 04 10 15
Nyval 2 ar

Utvecklingsledaren och ledamot
Anita Scherstén
ledsaj@telia.com
040-411793, 0706- 71 04 41
Omval 2 ar

Jamstélldhetsansvarig
Birgitta Eriksson
birgitta.eriksson@malmo.se
040-94 30 66, 0709-93 30 66
Nyval 2 ar

Ansvarig for internationella fragor
Malin Kauranen
malin.kauranen@bahnhof.se
0413-120 24 (b) 0413-621 82 (a)
0706-21 52 66

Ledamot
Laila Olsen, vice ordférande AU
laila.046252249@telia.com (b),
46-25 22 49 (b), 046-25 12 71 (a)
0736 76 14 52

Ledamot
Maija Himanen
maija.himanen@comhem.se
040-18 54 03

Ledamot
Inger Jarl-Beck
ingerl @hotmail.se
040-48 74 29, 0702 39 03 40

Ledamot
Marika Bjerstedt-Hansen
marikahansen@hotmail.com
0479-146 22, 0703 14 56 86

Ledamot
Alinda Zimander
zimmander@hotmail.se
0709- 96 89 71
Omval 2 ar

REVISORER
Siw Olsson
siw.olsson@euromail.se
0411-171 87, 073-646 60 65

Lilian Ekvall
lilian.ekvall@sydnet.net
040-49 20 30 (b), 0707-49 20 35

Eva Strandberg
Botildenborgsvagen 4
213 62 Malmd
040-22 93 01

DISTRIKTETS EXPEDITION
Inger Abonde
040-660 73 06, 070-261 66 69
Olof Palmes Plats 1, 214 44 Malméo
s-kvinnor@skane.sap.se
inger@abonde.nu
www.s-info.se/skvinnorskane
Bankgiro 5661-1403
Organisationsnummer: 84 60 00-5765
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