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ARBETSORDNING 
 
 
 
 
 
Yttrande- förslags- och rösträtt 
har ombuden.  
 
Yttrande- och förslagsrätt 
har distriktsstyrelsen och revisorerna.  
 
Ordet 
ska begäras skriftligt hos presidiet. 
 
Anförande 
ska framföras från talarstolen. 
 
Förslag 
ska vara skriftligt för att det ska kunna tas upp till behandling. 
Förslag ska lämnas till presidiet i god tid innan 
beslutsordningen fastställs. 
 
Förhandlingarna 
pågår tills dess dagordningen är genomförd. 
 
 

 
Alla medlemmar, även de som inte är ombud, hälsas välkomna 
till distriktsmötet. 
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Dagordning 
 
1  Distriktsmötet öppnas 

2  Godkännande av kallelsen 

3  Rapport över fullmaktsgranskningen 

4  Val av funktionärer vid distriktsmötet 

   - en ordförande 

  - en sekreterare 

  - tre protokolljusterare 

  - tre rösträknare 

5  Redaktionskommitté 

6  Antagande av dag- och arbetsordning 

7  Styrelsens berättelse över verksamheten 2011 

8  Ekonomisk berättelse 

9  Revisorernas berättelse 

10 Beslut om ansvarsfrihet 

11 Rapport om förvaltning mm av Konto Idaröd 

12 Ersättning till styrelsen, styrelsens förslag nr 1 

13 Distriktsavgiften, styrelsens förslag nr 2 

14 Studieverksamheten, studier/konferenser, 

styrelsens förslag nr 3 

15 Val av styrelse m.m. 

Styrelsen: 

 Ordförande   2 år 

 Kassör, fyllnadsval   1 år 

 ledamöter   2 år 

 Funktioner: 

 studieansvarig  1 år 

 jämställdhetsansvarig   1 år 

 utvecklingsledare  1 år 

 internationellt ansvarig  1 år 

 Revisorer: 

 3 revisorer   1 år 

 2 revisorersättare  1 år 
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 Valberedning: 

 5 ledamöter   1 år 

 därav en sammankallande 1 år 

 

 

16 Behandling av motioner 

17 Aktuella frågor 

18 Distriktsmötet avslutas 

  
Vid lämplig tidpunkt lämnas ordet till gästerna. 
 
Lunchuppehåll mellan ca kl 12.00 -12.40 
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Berättelse över verksamheten 2011 
 

Styrelsen 

Ordförande:  Kerstin Engle, Ängelholm 

Kassör:  Pia Ingvarsson, Ystad 

Vice ordförande: Laila Olsen 

Internationellt ombud och 

EU ansvarig: Malin Kauranen, Eslöv 

Jämställdhetsansvarig: Jorun Koca-Jakobsson, Lund 

Studieansvarig: Pernilla Rydell-Olsson, Råå 

Utvecklingsledare: Anita Scherstén, Lomma  

Ledamöter:  Maija Himanen, Karolina 

    Inger Jarl-Beck, KARL 

    Marika Bjerstedt-Hansen, Avantgarde 

    Alinda Zimmander, Landskrona 

 

I arbetsutskottet har under året ingått ordförande, vice ordförande, kassör, 

studieansvarig och utvecklingsledare. 

 

Styrelsen har under 2011 hållit 8 protokollförda styrelsemöten.  

 

Revisorer  

 Ordinarie: 

 Siw Olsson, Ystad, Lilian Ekwall, Husie/Malmö, Eva Strandberg, 

Karl/Malmö  

 Ersättare:  

 Ros-Marie Olin, Åhus, Franziska Larsson, Helsingborg 

 

Valberedning 

Sammankallande: Lena Näslund, Trelleborg 

Ledamöter: 

Annagreta Reinholdz, Eslöv, Kerstin Sassa Nilsson, Kävlinge/St Harrie, 

Lorna Finnman, Helsingborg, Janina Kihlgren, Malmö 

 

Arbetsgrupp  

 Konto Idaröd: 

 Laila Olsen, Staffanstorp, Pia Ingvarsson, Ystad och Inger Åbonde, 

anställd 

 

Anställd 

 Inger Åbonde   

 

Expedition    

Malmö Folkets Hus, Olof Palmes plats 1, 214 44 Malmö 
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 Medlemsantalet  

 Skånes kvinnodistrikt hade vid årsskiftet 2011 – 2012 

26 klubbar med totalt 697 medlemmar, enligt medlemssystemet 
Partiets medlemssystem där s-kvinnor ingår är mycket tungrott, pengar 

skickas runt mellan organisationsleden under ett år. Det finns många 

Arbetarekommuner som inte längre har någon anställd. Att då klara av det 

tungrodda systemet med ideella krafter kan vara problematiskt. 

 

 

 

 

 

 

 

Ett år med S-kvinnor i Skåne 
 

Januari 
”Kriget och terrorn i Afghanistan, berör det 
oss?” En internationell konferens hölls på 
Karidals aktivitetshus i Eslöv. Föredragshållare 
var Lotta Hedström (mp) Svenska 
Afghanistankommittén, Anders Davidsson och 
Eva Arnvig. Eva var fram till pensionen 
informationschef vid UNDHP-kontoret i 
Köpenhamn 
Trots snö och is hade 15 deltagare förutom 
föreläsarna tagit sig till Eslöv. 
 

Februari 
Anita Scherstén och Lena Näslund deltog i ett kvinnoklubbsmöte i Ekeby, 
ett möte som samlade 36 klubbister från ”grannklubbarna”.  
 

Mars 
Partiledarfrågan diskuterades i styrelsen.  
Valanalysgruppen har sett tendenser till att Arbetarekommuner vill ”lägga 
ner” s-föreningar. Det är inte bra, det påverkar kvinnoklubbarnas existens 
då även de är en grundorganisation inom Arbetarekommunerna 

 
April 
En heldag med intensiv utbildning i retorik hölls för 20 
deltagare den 2 april på Backagården.  
 
Den 3 april hölls distriktets årsmöte på Backagården, där 
Kerstin Engle valdes till distriktets ordförande efter Lena 
Näslund. 
Det kommande förbundsmötet diskuterades och Laila 
Olsen utsågs till delegationsledare för Skånes ombud.           

                            
 . 

Ally Grönvall, mötesordförande. 

Deltagare vid internationellt möte i 

Eslöv. 
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Maj 
Vår! 
Första maj firades överallt! 

 
Juni och Juli 
Sommarstiltje 
 

Augusti 
Förbundsmötet i Luleå den 27 – 28 augusti var 
månadens stora händelse. Skånedelegationen, 
bestående av Gunilla Gulam, Eslöv, Laila Olsen, 
Staffanstorp, Ingalill Bjartén, Ystad, Alinda Zimmander, 
Landskrona, Frida Trollmyr, Avantgarde och Marie 
Saltarski, Hjärup.  
Alla ombuden var aktiva i lobbyarbetet och i talarstolen. 
Lena Sommestad valdes till ny förbundsordförande 
med 64 röster mot 34 för Nalin Pekgul. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 timmars väntan på Arlanda, 

användes till förberedelser. 

Rättvisa varor från Ystad såldes 

på årsmötet. Ombud på Backagården. Ombud på Backagården. 

Lena Sommestad, nyvald 

ordförande 

Skånes ombud. 

Lena Sommestad och Nalin 

Pekgul intervjuas i Luleå. 
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  Skånes motioner behandlades enlig följande;  
 

1. ”Jämställd rekrytering inom vårt parti” från Avantgarde fick 
förbundsmötets bifall. 
 

2. ”Endometrios” från Hillevi Larsson fick förbundsmötets bifall. 
 

3. ”Transpersoners rättigheter” från Avantgarde blev besvarad av 
förbundsmötet som också beslutade att föreslå en översyn av lagen. 

 
4. ”Mat är en del av den medicinska behandlingen” från Laila Olsen i 

Staffanstorp fick förbundsmötets bifall trots att förbundsstyrelsens förslag 
att den skulle anses besvarad. 

 
5. ”Är livet bara arbete eller finns det andra värden?” Motionen blev 

besvarad av förbundsmötet som också sa att förbundet ska initiera en 
fortsatt analys och debatt om arbetstidens längd och kvinnors situation på 
arbetsmarknaden.  

 
6. ”Individualiserad föräldraledighet” nr 1 från Avantgarde fick 

förbundsmötets bifall. 
 

7. ”Individualiserad föräldraledighet” nr 2 från Avantgarde ansågs besvarad 
av förbundsmötet. 

 
De två motionerna var inte exakt lika därav skillnaden i utlåtanden och 
beslut. 

 
8. ”Angående bostadsmarknaden” från Avantgarde fick två attsatser 

besvarade och två bifallna. Förbundsstyrelsen fick också i uppdrag att ta 
initiativ till debatt i bostadsfrågor och att verka för att det ska bli lag att 
kommunerna ska ha bostadsförmedlingar och bli skyldiga att föra en 
social bostadspolitik. 
 

9. ”Rätten till uppehållstillstånd” för misshandlade kvinnor fick bifall av 
förbundsmötet. 

 
10. ”Ta bort preskriptionstider för övergrepp mot barn” från Malmö S-kvinnor 

fick förbundsmötets bifall. 
 

11. ”Dubbla medlemsavgifter till kvinnoklubbar” Motionen blev bifallen av förbundsmötet, 
förbundsstyrelsen ska arbeta aktivt för att lösa problematiken med dubbla avgifter, 
frågan lyfts in i arbetsgruppen som ser över systemet med medlemsavgifter. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    Omröstning.                   Först på plats! 
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September 
Den 10 september hölls en funktionsutbildning för tio deltagare på 
partidistriktets kontor i folkets Hus Malmö. 
 

Oktober 
En utbildning ”Ideologi och Jämställdhet var planerad men fick ställas in 
pga för få anmälningar. 
Styrelsen hade ett tvådagarsmöte i Tomelilla för planering av det 
kommande verksamhetsåret. 
 

November 
Den 19 november hölls en utbildning dit förtroendevalda i ”mjuka 
nämnder” inbjudits. Tio deltagare kände sig kallade att lyssna på Ingegärd 
Wernersson och Cecilia Lind som medverkade och delade med sig av 
sina erfarenheter. Utbildningen hölls i Helsingborg. 
 

December 
Styrelsen beslutade att årsmötet ska hållas den 25 mars i Helsingborg. 
 

Representation   
Anita Scherstén har deltagit vid ABFs årsmöte. 
Laila Olsen är ersättare i ABF Skånes styrelse samt med i styrelsens VU. 
Kerstin Engle och Pia Ingvarsson är ledamöter i Partidistriktets styrelse. 
 

Medlemskap 
Distriktet har under året varit medlem i ABF Skåne, Centrum för 
arbetarhistoria och Arbetarrörelsens arkiv. 
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Rapport från arbetsgrupp 
Konto Idaröd 
Den av styrelsen utsedda arbetsgruppen har varit: Laila Olsen, Pia 
Ingvarsson och Inger Åbonde   
 
Gruppens uppgift har varit att under året behandla ansökningar till Konto Idaröd. 
Pengar som distriktet förvaltar efter försäljningen av sommarhemmet Idaröd. 
Gruppen sköter det praktiska arbetet att informera om kontot, vars syfte är att främja 
arbetarrörelsens kvinnor för kunskap och rekreation, främja internationellt arbete 
inom arbetarrörelsen och hjälpa sjukdomsdrabbade kvinnor. 
Gruppen har tagit ställning till ansökningarna och lagt förslag till styrelsen beträffande 
de inkomna ansökningarna. Ansökningarna skulle vara inkomna senast den 31 
december, den 30 mars, den 31 augusti och den 30 oktober. 
 
Under 2011 har anslag beviljats enligt nedan: 
 

 Medel till Internationell konferens om Afganistan. 
 

 Föreläsning i Eslöv med Anne Jalakas med anledning av Eslövs 90- 
årsjubileum. 

 

 Retorikutbildning på Backagården i april där 20 S-kvinnor deltog. 
 

 Ekonomiskt bidrag för behandling till sjukdomsdrabbad kvinna. 
 

 Studieresa sommaren 2012 till Almedalsveckan för 8 S-kvinnor. 
 

 
 
 Lite historia med knytning till sökta bidrag.  
 

 Aristoteles strukturerade retoriken som konsten att övertyga på 300-talet f.kr. och hans 

klassiska strukturer, regler och indelningar fungerar än i dag som utgångspunkt för många 

retoriska tänkare och teoretiker. 
 
 

 Afghanistan har en mycket gammal historia. Det fanns troligen jordbruk i området redan 

4000 f.Kr. Regionen som idag heter Afghanistan har genom tiderna underkuvats av olika 

imperiers arméer. 529 f Kr inlemmades området i perserriket. Det erövrades på 300-talet f 

Kr av Alexander den store och under medeltiden av Djingis Khan. Ursprunget till dagens 

afghanska stat var det rike som bildades 1746 under Durranidynastins regent Ahmed 

Shah Durrani med Kandahar som huvudstad.
[13]

 Senare flyttades huvudstaden till Kabul 

och i stora delar av landet överläts styrelsen på grannländerna. Under det sena 1800-talet 

blev Afghanistan en buffertstat i rivaliseringen mellan det Brittiska Indien och 

Tsarryssland, en schism som har kallats det stora spelet. 
 

 Ursprunget till Almedalsveckan är de tal som Olof Palme varje sommar höll i parken Almedalen i 

Visby. Traditionen har sitt ursprung i ett improviserat möte som den dåvarande utbildningsministern 

och partiledarpretendenten hade i parken den 25 juli 1968 tillsammans med Krister Wickman 
[2]

. Palme 

talade då från ett lastbilsflak vid Kruttornet intill Almedalen.
[3]

 1981 var första gången som samtliga 

partiledare fanns på plats. 

 

http://sv.wikipedia.org/wiki/Aristoteles
http://sv.wikipedia.org/wiki/Historia
http://sv.wikipedia.org/wiki/Jordbruk
http://sv.wikipedia.org/wiki/Perserriket
http://sv.wikipedia.org/wiki/Alexander_den_store
http://sv.wikipedia.org/wiki/Djingis_Khan
http://sv.wikipedia.org/wiki/Durranidynastin
http://sv.wikipedia.org/wiki/Ahmed_Shah_Durrani
http://sv.wikipedia.org/wiki/Ahmed_Shah_Durrani
http://sv.wikipedia.org/wiki/Kandahar
http://sv.wikipedia.org/wiki/Afghanistan#cite_note-12
http://sv.wikipedia.org/wiki/Kabul
http://sv.wikipedia.org/wiki/Buffertstat
http://sv.wikipedia.org/wiki/Brittiska_Indien
http://sv.wikipedia.org/wiki/Tsarryssland
http://sv.wikipedia.org/wiki/Olof_Palme
http://sv.wikipedia.org/wiki/Almedalen
http://sv.wikipedia.org/wiki/25_juli
http://sv.wikipedia.org/wiki/1968
http://sv.wikipedia.org/wiki/Krister_Wickman
http://sv.wikipedia.org/wiki/Almedalsveckan#cite_note-1
http://sv.wikipedia.org/wiki/Kruttornet
http://sv.wikipedia.org/wiki/Almedalsveckan#cite_note-2
http://sv.wikipedia.org/wiki/1981
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Slutord 
 

Så är det åter tid att sammanfatta ett verksamhetsår. Dessvärre ännu ett 
år i opposition.   
 
De borgerliga partierna med moderaterna i spetsen tycks nöjda med den 
förda politiken och ger dessutom sken av att ha en framsynt 
jämställdhetspolitik. Verkligheten visar att inom många områden ökar 
klyftorna mellan män och kvinnor.  
Jobbskatteavdraget ökar inkomstklyftorna. Neddragningar inom 
kommunal omsorg drabbar kvinnor. Nedmontering av trygghetssystemen 
drabbar i högre utsträckning kvinnor. Vårdnadsbidraget är en kvinnofälla. 
Jämställdhetsbonusen i föräldraförsäkringen blev ett fiasko. 
 
I augusti hade S-kvinnor förbundsmöte i Luleå. Lena Sommestad valdes 
till ordförande. Ett val som hade stort stöd av de Skånska kvinnorna. 
Vi vill tacka våra skånska ombud som gjorde fina insatser i Luleå och var 
flitiga i talarstolen och var med och påverkade besluten. 
 
Under 2011 valde socialdemokraterna en ny partiledare, Håkan Juholt. 
Dessvärre vet vi när detta skrivs att Håkan valt att avgå då mediedrev 
och egna tillkortakommanden gjort situationen omöjlig. Våra 
opinionssiffror efter Håkans tillträde ökade men är nu dessvärre lägre än 
någonsin. Vi S-kvinnor hoppas naturligtvis att partiet så fort som möjligt 
ska få en ny partiledare och att vi åter ska kunna nå ut med vår politik, 
som många människor tycker är bra och längtar efter.  
 
Vi socialdemokrater har ett annat bättre politiskt alternativ för landet och 
medborgarna. Vårt samhälle bygger på solidaritet, rättvisa och 
utveckling. Därför är den största utmaningen för S-kvinnor att engagera 
fler kvinnor så vi kan synas mer på gator och torg och i debatten och 
bedriva en starkt oppositionsarbete. 
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 Med dessa ord vill styrelsen tacka alla skånska S-kvinnor för fina 
insatser under året. Vi i styrelsen vill tacka för det förtroende som visats 
oss.   
 
 

 



13 

 

 

 

Ekonomisk berättelse 

 
 
 
 
 
 

Balansrapport   sid 14 
Resultatrapport   sid 15 
Konto Idaröd   sid 17 
Revisionsberättelse   sid 18 
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Balansräkning 2011 

   Tillgångar  2011-01-01 2011-12-31 

Kontant i kassan  519,00 2 865,00 

Kärnkonto  264,79 17 218,11 

Österlenkonto  87 129,50 57 104,80 

KF:s sparkassa  5 197,50 5 316,11 

Fordringar Idaröd  35 500,00 0,00 

Fordringar partidistriktet  131 403,95 98 875,00 

Förutbet kostn o upplupna intäkter  400,00 807,00 

Summa tillgångar  260 414,74 182 186,02 

   

   

   Eget kapital      

Utbildningsfond -50 000,00 0,00 

Medlemsvärvarkonto  -894,00 0,00 

Internationellt insamlingskonto  -16 277,00 -13 900,00 

Balanserad vinst  -106 641,28 -155 689,74 

Redovisat resultat  -49 048,46 0,00 

Summa Eget kapital -222 860,74 -169 589,74 

   

   

   

   Kortfristiga skulder      

Leverantörsskulder -23 897,00 -4 359,00 

Upplupen semesterlön -10 392,00 -12 010,00 

Upplupna soc. Avgifter sem lön  -3 265,00 -3 773,00 

Förutbetalda medlemsavgifter  0,00 -7 083,00 

Summa kortfristiga skulder  -37 554,00 -27 225,00 

   

   

   

   Resultat 2011   -14 628,72 
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Resultaträkning 2011 

   Intäkter  2011-01-01 2011-12-31 

Intäkt förbundet  921,00 0,00 

Avgifter distriktsmöte 5 300,00 6 450,00 

Intäkter utbildning 0,00 2 200,00 

Intäkt lotterier  500,00 0,00 

Försäljning "rödsaker" 900,00 0,00 

Medlemsavgifter  2 311,00 2 242,00 

Öresutjämning -1,04 0,02 

Anslag Distriktet  300 000,00 300 000,00 

Jubileumsgåvor  5 200,30 0,00 

Övriga ersättningar o intäkter  800,00 0,00 

Beviljade bidrag IDA röds fonden  0,00 27 000,00 

   Summa  315 931,26 337 892,02 

      

Kostnader  
  Medlemsavg andra org  -1 707,00 -1 300,00 

Deltagaravgifter förbundsmöte 0,00 -21 000,00 

Hotellkostnad  0,00 -20 776,00 

Lokalhyra  -5 402,00 -20 868,00 

Förtäring  -10 949,25 -41 569,00 

Milersättning skattefri -10 008,20 -6 294,00 

Resekostnader -652,50 -5 459,00 

Övr kostn kurser o konferenser -1 500,00 -31,00 

Kostnader val 2010 15 000,00 0,00 

Arvode/gage föreläsare  0,00 -29 250,00 

Inköp "rödsaker" -876,00 0,00 

Övrig verksamhet  0,00 -600,00 

Fanan 6 349,70 0,00 

Arvode styrelse -3 281,06 0,00 

Uppvaktning gåvor  -8 138,00 -7 153,00 

Förbruknoingsinventarier  -9 530,00 0,00 

Förbrukningsmaterial -275,44 0,00 

Reperations kostnader  -300,00 0,00 

Reklamtrycksaker  -17 413,00 -907,00 

Kopiering vit -8 231,20 -2 924,80 

Kontorsmaterial  -519,00 0,00 

Kopiering färg  -4 586,00 -6 155,65 

Telefon -1 520,00 -427,00 

Mobiltelefon -3 599,00 -1 498,00 

Telefon möten -1 832,00 -1 853,00 

Porto -7 125,32 -3 447,00 

Övr kostnader 0,00 -120,8 

S-info Hemsida -625,00 -625,00 

Bankkostnader -824,00 0 

Lämnade bidrag o gåvor  -400,00 -6 249,00 

Löner  -165 314,99 -201 125,00 

Semesterlöner  0,00 -2 126,00 

FORA  0,00 -450,00 
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GF  0,00 -1 764,00 

KP -18 180,00 -14 731,00 

KFO 0,00 -247,00 

Sjuk o hälsovård  -1 759,00 0,00 

Övriga personalkostnader  -3 760,00 -4 359,00 

 
-266 958,26 -403 309,25 

   Åretsresultat före finansiella intäkter o kostnader    -65 417,23 

   Räntor  75,46 694,51 

Övriga finansíella kostnader  0,00 -800,00 

Förändring valfond  50 000,00 0,00 

Förändring utbildning  -50 000,00 0,00 

Förändring medlemsvärvarkonto 0,00 894,00 

Förändring utbildningskonto  0,00 50 000,00 

Summa finansiella poster  
  

   Årets resultat  -49 048,46 -14 628,72 
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2010-12-31 Utdelning Uttag Värdeförändring 2011-12-31 Resultat 

Obligations fond 831 692,26 16 536,68 -35 695,37 144,24 50 632,50 863 310,31

(2010)

Företagsobilgation 398 958,63 -39 399,40 -144,23 -359 415,00 0,00

(2011)

Fasträntekonto 0,00 359 415,00 359 415,00

Summa 1 230 650,89 16 536,68 -75 094,77 0,01 50 632,50 0,00 1 222 725,31 -7 925,58

2011 har Idaröd utbetalat 

Skromberga 3 050,00 1 800 kr plus 50 kr per deltagare 

Distriktsstyrelsen 18 000,00 Föreläsare retorik

Distriktsstyrelsen 9 000,00 Utbildning Backagården retorik  

Eslöv 3 000 Föreläsning Ann Jalakas

Distriktsstyrelsen 3 349 Lotta Hedström Internationell konferens Afghanistan 

Enskild ansökan 3000 Almedalsveckan OBS beviljat 2010 utbetalt 2011

39 399,00

Idarödskontot 2011
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Revision 
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Förslag från distriktsstyrelsen 
 
1. Ersättning till styrelsen 

 För närvarande utgår ersättning med 990 kronor var till 
arbetsutskottets ledamöter för utgifter i samband med 
styrelseuppdraget  

  Styrelsen föreslår distriktsmötet besluta 
  att  ersättningen blir oförändrad under 2012 
 
 
 
2. Distriktsavgiften 
  Klubbarnas medlemsavgift till distriktet är 5 kronor per medlem och år. 
  Styrelsen föreslår distriktsmötet besluta 
  att avgiften är oförändrat 5 kr under 2013 
 
 
 
3. Kommande studier och konferenser  
  Verksamhetsåret 2012/2013  
 
  Alla nya klubbar ska erbjudas steg 1 utbildning på hemmaplan under 
 en heldag eller tre kvällar. 
  Funktionsutbildningar ska planeras in i samarbete med ABF-
 Skåne. 

 En utbildning, ”Jämställdhet i hårda nämnder” ska hållas 21 april. 
 
 En internationell konferens med inriktning på Afrika ska hållas hösten 2012. 
 
 Styrelsemöten är planerade till 28 januari, 3 mars, 25 mars, 28 april, 16 juni,  
18 augusti, 22 september, 27-28 oktober, 24 november och 8 december. 
 
Distriktsårsmöte 2013 kommer att hållas under mars/april. Under 2013 ska också 
hållas ett förbundsmöte. 
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Motioner till distriktsmötet samt utlåtanden över dessa 
 
Motion nr 1 

Motion angående barnomsorg på obekväm arbetstid 

Förr i världen var det ingen självklarhet att kvinnor kunde fortsätta arbeta efter att de 
fött barn. Kvinnorna förutsattes ägna sig åt barnen under uppväxtåren och välja bort 
arbetslivet. De flesta hade heller inte något val eftersom barnomsorg saknades. 

Utbyggnaden av barnomsorg i offentlig regi har inneburit en revolution för 
jämställdheten och i dag anses det som en självklarhet att man ska kunna kombinera 
arbete och familj. 

Numera är det till och med lagstadgat att kommunerna ska erbjuda barnomsorg inom 
rimlig tid så att ingen ska behöva säga upp sig från sitt jobb eller tacka nej till ett nytt 
jobb för att barnomsorg saknas. 

Men tyvärr finns det en begränsning i lagen. Det finns inget krav på kommunerna att 
erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid (OB) – det vill säga helger, kvällar och 
nätter. 

På åtskilliga förskolor är arbetstiderna inte ens anpassade efter att föräldrarna 
arbetar heltid. Någon av föräldrarna (läs mamman) förutsätts gå ned till deltid för att 
hinna ta sig från jobbet och hämta barnen innan dagiset stänger kl. 16.00–17.00 (!). 

I slutet av 2009 frågade Makalösa föräldrar landets kommuner hur många som 
erbjöd barnomsorg på obekväm arbetstid. Sextio procent av dem som svarade 
uppgav att de inte erbjöd tjänsten över huvud taget. 

Året dessförinnan var det hälften av kommunerna som inte hade barnomsorg på 
obekväm arbetstid. Det innebär en försämring på bara ett år. 

Det i särklass vanligaste skälet som kommunerna uppgav till att de inte hade OB-
barnomsorg var att det inte fanns någon efterfrågan. Den ekonomiska krisen och 
försämrad ekonomi i kommunen angavs också som skäl, särskilt från de kommuner 
som tidigare erbjudit tjänsten men nu dragit in den. 

När det gäller efterfrågan kan man lätt beräkna den genom att titta på hur 
arbetsmarknaden ser ut. Inom många yrken gäller helt andra arbetstider än bara kl. 
7.00–17.00 vardagar. Som exempel kan nämnas kulturarbetare, poliser, personal 
inom vård, äldreomsorg, handel, försäljning och service. Eftersom småbarnsföräldrar 
återfinns i alla dessa yrkesgrupper är det ganska lätt att räkna ut att det finns ett 
behov av barnomsorg även på udda arbetstider. 

Förutom det uppenbara behov som finns – med småbarnsföräldrar som vänder sig till 
medierna och startar upprop och insamlingar – finns också ett stort dolt behov. 
Eftersom flertalet kommuner inte erbjuder barnomsorg på obekväm arbetstid försöker 
småbarnsföräldrarna fixa barnomsorgen på annat sätt för att inte förlora jobbet. Det 
kan handla om att ta hjälp av släkt, vänner och grannar eller till och med att ta med 
barn till jobbet. 
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Då kan det te sig som om dessa föräldrar inte behöver barnomsorg för sina barn, när 
de i själva verket är i akut behov av det. Det tär på relationerna att hela tiden binda 
upp släkt och vänner med påtvingad barnpassning. Risken är dessutom hela tiden att 
det kör ihop sig och att barnet inte har någonstans att ta vägen. Det finns ingen 
trygghet för vare sig barn eller föräldrar i denna situation. 

Det finns dessutom många föräldrar som inte har någon att tillgå – varken partner, 
barnens mor- eller farföräldrar eller någon annan. De riskerar att bli arbetslösa till 
följd av detta. 

I synnerhet ensamstående föräldrar har en mycket tuff situation om de samtidigt 
jobbar OB. De måste ju anpassa sig efter de arbetstider som gäller om de ska kunna 
behålla jobbet. 

Fjorton procent av de ensamstående mammorna med barn under sju år är i dag 
arbetslösa. Det är en hög siffra – den kan ha ett samband med att barnomsorgen i 
många kommuner inte är anpassad efter hur arbetsmarknaden ser ut. 

Servicesamhället har slagit igenom på bred front med kvälls- och nattöppna butiker, 
pubar och matställen. Den växande underhållnings- och upplevelseindustrin arbetar 
när andra är lediga och kan ta del av utbudet – det vill säga helger, kvällar och nätter. 
Inom vård och omsorg hålls verksamheten i gång dygnet runt liksom i industrin och 
så vidare. 

Trots att vi ser denna utveckling på arbetsmarknaden är budskapet till 
småbarnsföräldrar på många håll att de gärna får arbeta, men bara inom vissa 
begränsade yrkesområden och begränsade arbetstider, annars får de ingen 
barnomsorg. 

Det innebär ett hårt slag mot jämställdheten eftersom många kvinnor arbetar på 
obekväm arbetstid. Huvuddelen av de ensamstående föräldrarna är dessutom 
kvinnor och i många fall arbetar båda föräldrarna på obekväm arbetstid – då måste 
någon gå ned i arbetstid eller säga upp sig. 

Brist på barnomsorg på obekväm arbetstid går stick i stäv med arbetslinjen. Vi borde 
i stället uppmuntra småbarnsföräldrar att försörja sina familjer och skapa trygghet, 
kontinuitet och pedagogisk utveckling även för barn med föräldrar som jobbar OB. 

Regeringen kräver numera att arbetslösa ska kunna ta jobb utanför sitt närområde 
från dag ett av arbetslöshet. Det innebär en speciell utmaning för småbarnsföräldrar, 
eftersom redan ganska korta pendlingsavstånd från hemkommunen kan innebära att 
de inte hinner hämta barnen innan förskolan stänger. 

Även i kommuner som har OB-barnomsorg kan det bli problem. På en del håll krävs 
det att barnen ska vara i förskolan sent på kvällen och natten. Behöver de bara 
stanna till 18.00 eller 19.00 på kvällen anses de inte ha behov av ”nattis”. Föräldrarna 
hamnar i dessa fall i en omöjlig moment 22-situation. De slutar jobbet för tidigt för att 
vara berättigade till OB-förskola, men de jobbar för sent för att kunna ha barnen i den 
vanliga förskolan som stänger tidigare. 

De deltidsarbetslösa som till följd av regeringens politik fått kraftigt försämrad 
ekonomi har av regeringen uppmanats att säga upp sig från sina deltidsjobb och 
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söka heltidsjobb. De ställs inför ett dubbelt dilemma: dels svårigheten att få ett 
heltidsjobb och risken för heltidsarbetslöshet, dels svårigheten att få barnomsorg 
som är anpassad efter arbetstiderna på ett heltidsjobb. De som lyckas få heltidsjobb 
riskerar att inte kunna ta det om de har oturen att bo i en kommun med oflexibla tider 
inom barnomsorgen. 

I den nya skollag som regeringen presenterat finns inga ytterligare krav på 
kommunerna att erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid. Det är bedrövligt! 

Kommunerna bör vara skyldiga att erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid åt dem 
som behöver det. Staten har ett ansvar för att kommunerna får hjälp att klara detta 
uppdrag ekonomiskt. Långsiktigt innebär god tillgång på barnomsorg på obekväm 
arbetstid en vinst för hela samhället eftersom fler småbarnsföräldrar därmed kan 
kombinera arbete och familj. 

 
Jag yrkar:  
 
att  kommunerna ska vara skyldiga att erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid åt 
dem som  behöver det 
 
att  staten ska hjälpa kommunerna att klara uppdraget genom ökade statsbidrag 
 
att  Skånes S-kvinnor ställer sig bakom motionen 
 
Hillevi Larsson 
 
Motionen är antagen av S-kvinnor i Malmö 
 
 
 
Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Anita Scherstén 
 
 
 
 
Motion nr 2 
 
Motion om lagstadgad barnomsorg även för föräldrar som jobbar på obekväma 
tider. 
Vem ska hämta barnen?  
 
 
En fungerande barnomsorg är en förutsättning för att alla föräldrar ska kunna arbeta. 
Barnomsorg på obekväm tid är en förutsättning för att alla, med eller utan barn, ska 
ha möjlighet till att utnyttja rätten till heltidsarbete.  
Alla barn har inte föräldrar som har förmånen att arbeta mellan kl.07:00- 18:00 på 
vardagar. Många barn har föräldrar har som arbetar skift, många barn har föräldrar 
som arbetar på helger, kvällar och nätter. Många barn lever idag med ensamstående 
föräldrar.  
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Arbetsgivaren tar inte och kan inte alltid ta hänsyn till att du som förälder inte kan få 
barnomsorg på de tider som ditt arbete kräver. För alltför många föräldrar med arbete 
på obekväma tider är omsorgen om barnen ett ständigt pusslande med vem som ska 
ta hand om barnen när förskolan är stängd och föräldrarna trots det måste sköta sitt 
arbete. 
  
Vi lever idag i ett 24 timmars samhälle och det är dags att vi tar ställning angående 
den barnomsorg som behövs, för att bemöta detta växande behov när det gäller 
tillgänglighet, lagar och förordningar. I samhället i stort behöver attityderna när det 
gäller barnomsorg på obekväma tider förändras.  
 
Barnomsorg på OB-tid är idag inte en lagstadgad rättighet, utan det är upp till varje 
enskild kommun att besluta om man vill tillhandahålla detta. Om du är i behov av 
omsorg på OB- tid och råkar bo i en kommun som valt att tillhandahålla denna 
service gäller dock inte den lagstadgade kötid på 4 månader för att bli erbjuden en 
förskoleplats som harmoniserar med familjens arbetstider. 
 
Vi yrkar: 
 
att vi S- kvinnor arbetar för att barnomsorg på OB- tid ska bli en lagstadgad rättighet. 
 
att vi S- kvinnor arbetar för att kösystemet för barnomsorg och pedagogisk omsorg 
ska vara lika. Dvs att oavsett tid på dygnet som omsorgsbehovet föreligger ska den 
lagstadgade 4 månaders- regeln gälla. 
 
att S- kvinnor i Skåne tar denna motion som sin egen samt skickar den till 
Distriktskongressen 2012.  
 
att S- kvinnor i Skåne tar denna motion som sin egen samt skickar den till 
Partikongressen 2013. 
 
Alinda Zimmander   Anna Fernebro 
Ordf. Landskrona S- kvinnor              v.ordf. Landskrona S- kvinnor 
 
Mecide Özer   Marie Nielsén                 
Ledamot Landskrona S- kvinnor                 Kassör Landskrona S- kvinnor 
 
Sandra Larsson 
Ledamot Landskrona S- kvinnor 
 
 
Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Anita Scherstén 
 
 
 
Svar på motion 1 och 2 angående barnomsorg på obekväm arbetstid 
 
Motionerna belyser på ett fylligt sätt de problem som dagens lagstiftning har, 
angående rätt till barnomsorg. Lagen är inte anpassad till hur arbetslivet är  
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organiserat idag, då den missgynnar föräldrar, som behöver barnomsorg kvällar och 
nätter. Det är fortfarande många kommuner, som inte erbjuder barnomsorg kvällar 
och nätter. Det finns dock en del kommuner, som har den här tjänsten, men det är 
inte samma regler som gäller för de som behöver barnomsorg på natten respektive 
på dagen. Distriktsstyrelsen instämmer i motionärernas begäran om lagstiftning och 
att den ska vara lika för alla barn oberoende när på dygnet behov av barnomsorg 
finns. 
Med utgångspunkt i ovan förda resonemang föreslås distriktsmötet besluta att 
bifalla motion 1 och  
att i motion 2 bifalla attsatserna 1, 2, 4 och avslå attsats 3 
 
 
Motion nr 3 
 
Motion till S-kvinnor i Skåne 2012 
En arbetslinje för män i hem och familj 
 
S-kvinnor måste nu på allvar börja driva kravet på en arbetslinje för män i hem och 
familj.  
Att alla män drar sitt strå till stacken där hemma är lika viktigt för samhällsekonomin 
som att kvinnor bidrar på arbetsmarknaden.  
Att män och kvinnor ska dela lika – både i jobb och i familj – är också idén som bär 
upp den svenska samhällsmodellen.  
Det är detta som gör oss unika i omvärldens ögon. Det är här som man hittar kärnan i 
den svenska jämställdheten. 
 
RUT-avdraget (skattereduktion för hushållsnära tjänster) infördes av 
högerregeringen sommaren 2007 och innebär att man för bl.a. städhjälp och 
barnpassning kan få halva kostnaden betalad via reducerad skatt. 
RUT-avdraget är en förmån som mest riktar sig till dem som har höga inkomster. De 
som både har råd att köpa hushållsnära tjänster och kan tillgodogöra sig 
skatteavdrag. RUT är motsatsen till den klassiska socialdemokratiska 
välfärdspolitiken, den generella välfärden som riktar sig till stora grupper i samhället. 
Därtill kommer att man genom RUT minskar männens/pappornas ansvar för hem och 
familj.  
De kan köpa sig fria från städning och barnpassning. RUT är ett statligt stöd till vård 
av frisk man i hemmet. 
 
Vårdnadsbidraget är inte längre så omdiskuterat, inte ens bland socialdemokrater. 
Det infördes av högerregeringen sommaren 2008. Det är kommunalt och max 3 000 
kronor per månad för barn mellan ett och tre år. Villkoret för att få fullt 
vårdnadsbidrag är att barnet inte deltar i offentligt finansierad förskoleverksamhet. 
Vårdnadsbidraget har med rätta kallats kvinnofälla. Ytterst få män har begärt att få ta 
del av ”reformen”. Statistik visar att kvinnor med svag anknytning till 
arbetsmarknaden oftare väljer att stanna hemma med barnen. Många av dessa 
kvinnor har invandrarbakgrund och får genom sitt val sämre anknytning till svenska 
samhället. 
Genom slopandet av sambeskattningen gavs kvinnor för snart 40 år sedan en chans 
att bryta sig ur ”hemmafrurollen”. Nu på 2000-talet använder samhället skattepengar 
för att trycka tillbaka dem. Priset är inte bara högt för den enskilda kvinnan – utan för 
alla som kämpar för jämställdhet mellan kvinnor och män.  
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Föräldraförsäkringen är en socialdemokratisk reform. Den är en del av den 
generella välfärdspolitiken. S-kvinnor har under flera år diskuterat en utbyggnad av 
föräldraförsäkringen för att den bättre ska motsvara dagens krav på jämställdhet. En 
av förbättringarna heter individualiserad föräldraförsäkring. Detta har också 
förbundsmötet i princip beslutat, men förbundsmötet 2011 undvek att ta ställning för 
om individualiseringen ska vara 50/50 eller tredelad. Det var anmärkningsvärt och en 
aning fegt. 

 
Argumenten för en individualiserad föräldraförsäkring är enkla:  
Barn har rätt till sina föräldrar. När även pappan tar ut föräldraledighet får barnet 
bättre kontakt med både mamman och pappan.  
TCOs pappaindex för 2010 visar att det kommer att ta 51 år innan båda föräldrarna 
tar ut lika stor andel av föräldraförsäkringen. 
När båda föräldrarna tar ut lika lång föräldraledighet förbättras kvinnans ställning på 
arbetsmarknaden. Idag finns det unga kvinnor som satsar på jobbet och inte skaffar 
barn, men de behandlas lika dåligt av arbetsgivarna som de som får barn och 
stannar hemma med dem. Om arbetsgivarna måste räkna med att både mamman 
och pappan stannar hemma förändras arbetslivet, kvinnornas löner ökar, deltiderna 
minskar och kvinnorna får bättre pensioner när det blir dags att dra sig tillbaka. 
Papporna får samtidigt starkare ställning på arbetsplatsen. Pappor som nu tar hand 
om sina barn motarbetas ofta av arbetsgivarna, men de kan också drabbas av 
arbetskamraternas hån och kritik. 
 
S-kvinnor i Trelleborg står bakom den individualiserade föräldraförsäkringen. Vi vill 
att de första stegen tas så snart som möjligt. I första hand ska föräldraförsäkringen 
öka med två nya månader till vardera föräldern. Därefter kan antalet månader öka 
tills man har en helt individualiserad försäkring, alltså 50 procent till vardera 
föräldern.  
En tredelad föräldraförsäkring bör undvikas. När den väl är genomförd kommer 
befarar vi att vårt parti inte vågar gå vidare för att inte utmana det som anses vara 
den allmänna opinionen. Men vi S-kvinnor måste våga. Vi måste våga göra det 
privata politiskt. Om vi tror på jämställdhet som viktig för samhällsutvecklingen måste 
vi ta steget, driva på för en helt individualiserad föräldraförsäkring.  
Socialdemokraterna förlorade valet både 2006 och 2010 trots att partiet då inte gick 
till val på föräldraförsäkringen. Partiledningen ansåg att en utbyggd föräldraförsäkring 
skulle skrämma bort väljarna. Det är dags att inse att det var fel. 

 
 
S-kvinnor i Trelleborg kräver: 
 
Att S-kvinnor i Skåne driver på för en ny arbetslinje för män i hem och familj. 
 
Att S-kvinnor i Skåne tar beslut om att RUT-avdraget ska avskaffas helt. 
 
Att S-kvinnor i Skåne gör det till sitt eget mål att vårdnadsbidraget ska avskaffas.  
 
Att S-kvinnor i Skåne ställer sig bakom kravet på en stegvis utökad 
föräldraförsäkring med målet att den ska bli helt individualiserad, delas lika mellan 
föräldrarna. 
 
Att S-kvinnor i Skåne ställer sig bakom motionen i dess helhet och driver frågorna  
i förbundsstyrelsen och via S-kvinnor i riksdagen. 
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 Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Jorun Koca-Jakobsson 
 
Vi instämmer i motionärens analys att vi inte kan luta oss tillbaka och invänta en 
jämställd samhällsutveckling. Det är tydligt att lagändringar på flera områden krävs 
för att få en positivutveckling med en förändring av mäns och kvinnors 
levnadsförhållanden i en mer jämställd riktning.  
 
Socialdemokraterna har ett kongressbeslut om en tredelad föräldraförsäkring med 
målsättningen att uttaget på sikt ska bli jämställt. Samtidigt är vi många som befarar 
att en sådan tredelning i realiteten kommer innebära att mamman tar ut två 
tredjedelar av föräldraledigheten. Argumentet mot en individualiserad 
föräldraförsäkring är ofta att föräldrar inte själva vill ha den förändringen. Men för att 
åstadkomma betydande samhällsförändringar krävs att modiga politiker vågar ha 
visioner om ett annat samhälle istället för att ta beslut baserat på opinionsläget just 
för tillfället.  
 
Vårdnadsbidraget är en kvinnofälla som dessutom motverkar integrationen. När nu 
Kristdemokraterna har förslag på att utöka vårdnadsbidraget ytterligare är det viktigt 
att vi tydligt tar avstånd från detta slöseri med skattemedel.  
 
Även skattepengarna som läggs på RUT-avdraget kan användas betydligt bättre och 
komma fler till del genom exempelvis fler tjänster i välfärden, utökad hemtjänst för 
äldre eller arbetstidsförkortning. Statistik visar att det främst är höginkomsttagare och 
äldre över 85 år som nyttjar avdraget. De senare borde istället få tillgång till en 
välutbyggd och välfungerande kommunal hemtjänst som uppfyller deras behov av 
hjälp.  
 
En förändring av föräldraförsäkringen och vårdnadsbidrag skulle på sikt bidra till att 
ändra de förutsättningar män och kvinnor har för att dela hemarbete mer jämställt. Vi 
ska inte med skattemedel subventionera att kvinnor tar på sig ett större ansvar för 
det obetalda hemarbetet.  
 
Med utgångspunkt i ovan förda resonemang föreslås distriktskongressen besluta att 
 
Att-sats 1 ska vara besvarad 
Att-satserna 2-4 ska bifallas  
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Motion nr 4 
 
Motion från S-kvinnor i Trelleborg till S-kvinnor i Skåne, årsmötet 2012. 
Den dagliga arbetstiden ska vara sex timmar 
 
Sextimmarsdagen är ett av S-kvinnors mål. Så har det varit sedan 1973 och så är det 
fortfarande. Detta enligt beslut på förbundsmötet 2011. 
Trots detta, och dessvärre, händer det ingenting när det gäller den dagliga 
arbetstidsförkortningen. Varje gång frågan förs fram hänvisas vi till 
arbetsmarknadens parter och att en arbetstidsreform måste komma avtalsvägen. 
 
Sex timmars arbetsdag är i högsta grad en kvinnofråga. Kvinnor har på grund av sin 
dubba arbetsbörda och männens osolidariska beteende helt på egen hand kortat sin 
arbetsdag. Det började vi med när särbeskattningen slopades och det blev mer 
lönande att ta ett jobb. Men då fanns ingen barnomsorg. Kvinnorna tvingades till 
deltidsarbete och till jobb där man genom hela livet – även efter pensioneringen – är 
beroende av en annan människa, en som arbetar heltid.  
Deltidsarbetet gynnar familjerna, men inte kvinnorna. Detta är en klassfråga som 
endast har en politisk lösning. Men vem tar ansvaret för den politiska lösningen? Inte 
arbetarrörelsen och inte arbetsmarknadens parter.   
 
Sextimmarsdagen handlar om hur man ska hitta en politisk lösning på deltidsarbetet 
och kvinnornas lägre löner. Den handlar om hur vi ska få mera tid för familjen och för 
varandra. Och kortare arbetsdag är inte samma sak som deltidsarbete. Sex timmars 
arbete för alla ska vara den nya heltiden. 
 
De försök som har gjorts med sex timmars arbetsdag har samtliga visat att 
sjukskrivningarna har minskat och arbetsglädjen ökat. Även arbetsskadorna har 
minskat i omfattning. Människor klarar av ökad prestation i högt tempo, men då 
under förutsättning att det är under kort tid med ordentliga avbrott för vila och 
rekreation.  
 
Man kan konstatera att vi inte har lyckats att sänka arbetstiden med en enda timma 
per dag avtalsvägen. Om det inte ska dröja ytterligare 40 år måste vi nu börja 
planera för en förkortad arbetsdag. 
 
Om vi sänker arbetsdagen med 15 minuter per dag och år innebär det att vi om åtta 
år, alltså år 2020, har genomfört sex timmars arbetsdag. Då har det gått drygt 45 år 
från det att förslaget första gången dök upp till genomförandet. 
 
S-kvinnor i Trelleborg kräver  
att S-kvinnor även i fortsättningen ska ha sextimmarsdagen som ett av sina främsta 
mål, 
 
att S-kvinnor i Skåne via sina ledamöter i förbundsstyrelsen driver på för lagstiftning 
och stegvis minskning av den dagliga arbetstiden. 
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Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Laila Olsen 
 
 
Distriktsstyrelsen delar motionärernas uppfattning att sextimmarsdagen är en 
angelägen kvinnofråga.    
 
Den lagstadgade normalarbetstiden är viktig. Den kan som motionärerna säger inte 
fullt ut ersättas med individuella eller branschvisa avtal. Den är en skyddslagstiftning 
för dem som inte kan välja och inte har en stark förhandlingsposition mot sin 
arbetsgivare. Sänkt arbetstid ska vara en rättighet för alla, inte en möjlighet bara för 
de starka.  
 
Normalarbetstiden är också normerande. Om den är 40 timmar per vecka blir det just 
normalt att jobba så länge och avvikande att jobba kortare eller längre tid.   
Som motionärerna framhåller så är sänkt normalarbetstid en reform som skulle 
kunna stärka demokratin och den sociala sammanhållningen i samhället, för 
delaktighet i samhället och insatser för sina nära kräver tid. Och tid är för många i 
dag den kanske allra knappaste resursen. Dagens system där vissa blir sjuka av för 
hög arbetsbelastning medan andra far illa av arbetslöshet är omänskligt och ett stort 
resursslöseri.   
 
Det är hög tid att börja dela på arbetet solidariskt och öka människors möjligheter att 
växa från produktionsfaktorer till individer och medborgare med tid och kraft att få 
kultur, föreningsliv och demokrati att blomstra. 
 
Distriktsstyrelsen föreslår att distriktsmötet bifaller motionen och att Skånes S-
kvinnodistrikt tar motionens första att-sats som sin egen och sänder motionen vidare 
till S-kvinnors förbundskongress 2013  
 
Motion nr 5 
                                                                        
Motion angående beskattning av elen. 
 
Elpriser är en stor utgift i många hushåll. Speciellt hårt drabbas de som bor i egna 
hus och de som har direktverkande el eller värmer upp sina hus med elpannor. 
 
Efter avregleringen av elkraften har priserna ständigt ökat och nätavgifterna har stigit 
med stora belopp. Detta utan att vi har någon möjlighet att påverka. Nätbolagen har 
ju delat upp Sverige mellan sig förutom några små ännu självständiga bolag. Den 
enskilde brukaren har ingen möjlighet att kunna påverka vilket nätbolag som man vill 
anlita. 
 
Nu har Sverige även blivit uppdelat i fyra elområden där den billigaste elen 
tillhandahålls i Norrland och den dyraste i Södra Sverige. 
Dessutom så utgår det höga elskatter som en ytterligare belastning för  
hushållen. 
Är det rimligt att man skall betala skatt på skatten? Det gör vi i Sverige. Vi betalar 
mervärdesskatt på elskatten. Är detta rimligt frågar jag en gång till. 
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Med anledning av ovanstående så yrkar jag 
-att socialdemokraterna skall verka för att momsen på elskatten skall tas bort 
 
-att socialdemokraterna skall verka för att den orättvisa indelningen i fyra  
områden jämnas ut så att den södra delen av Sverige får mindre energiskatt. 
 
-att motionen bifalles och sändes till den socialdemokratiska riksdagsgruppen. 
 
Hannas på Österlen den 7 december 2011 
Ingalill Bjartén 
S-kvinnor i Ystad 
 
Ystads S-kvinnor har behandlat motionen vid medlemsmöte den 11 december 2011 
och antagit den som sin egen. 
 
Ystads S-kvinnor  
Siw Olsson 
Ordf  
 
 
Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Kerstin Engle 
 
Motionen tar upp frågan om den nya indelningen av Sverige i 4 elprisområden samt 
mervärdesskattebeläggningen av elpriset. 
 
Mervärdesskatt (moms) är en indirekt skatt på det mervärde som uppstår vid 
försäljning av varor och tjänster. Punktskatt är en indirekt skatt på vissa utpekade 
varor med syfte att begränsa och minska förbrukningen av dessa eller för att 
finansiera indirekta kostnader förknippade med konsumtionen. Momsen är en allmän 
konsumtionsskatt, punktskatter är särskilda konsumtionskatter. 
 
EU-direktiv styr regelverket för både punktskatt och mervärdesskatt. Lite förenklat blir 
en vara punktskattepliktig vid tillverkningen medan mervärdesskatteplikten inträder 
då en vara eller tjänst tillhandahålles eller levereras.  
 
EU:s sjätte mervärdesskattedirektiv reglerar också vilka varor och tjänster som kan 
ha nedsatt momssats relativt den generella moms som ett land har. I bilaga H finns 
sjutton kategorier om möjliga undantag. El ingår inte i dessa kategorier varför Sverige 
inte har möjlighet att ta bort momsen på el utan att hamna i EU-domstolen för brott 
mot EU:s momsdirektiv. Vi kan inte heller bestämma att punktskatten inte ingår då 
momsen beräknas. Motionsyrkandena kring avskaffad moms på el måste därför 
avslås.  
 
Regeringen har hävdat att EU-kommissionen tvingade Sverige att införa de nya 
elområdena. Bakgrunden är att den danska branschföreningen Dansk Energi 
anmälde Sverige till kommissionen för regelbrott mot EU-rätten år 2006. Anledningen 
var att Svenska Kraftnät, vid behov, begränsat exporten av el till Danmark för att 
istället prioritera svenska konsumenter under perioder av flaskhalsar. 
 
I juni 2009 meddelade kommissionen om sin preliminära bedömning att Svenska 
Kraftnäts hantering av interna begränsningar i det svenska stamnätet kunde strida 
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mot EU:s konkurrensregler. Argumentationslinjen gick ut på att Svenska Kraftnäts 
exportbegränsningar gynnar svenska konsumenter framför andra kunder i 
Europeiska Unionen. För att klargöra ärendet inledde kommissionen under 2009 en 
granskning. 
 
För att gå kommissionen till mötes och undanröja problematiken med 
exportbegränsningar av el till andra länder erbjöd Svenska Kraftnät i september 2009 
att ta fram ett förslag som gick ut på att dela in Sverige i fyra olika elområden. EU-
kommissionen godkände Svenska Kraftnäts förslag i april 2010, som senare kom att 
införas som EU-förordning. De nya bestämmelserna kom att gälla från den första 
november 2011. 
 
Vi socialdemokrater menar dock att regeringen har på ett mycket aktivt sätt drivit 
frågan om att indela Sverige i elprisområden, både i det nordiska samarbetet kring 
energifrågor och på hemmaplan. Flera dokument ger stöd för detta påstående. 
Regeringen har dock, när de negativa konsekvenserna för slutkund blivit påtagliga, 
valt att så mycket som möjligt distansera sig från ansvar för resultatet av den process 
man aktivt och utan yttre tvång själva initierat och varit pådrivande i. 
 
Regeringen har vidare haft flera år på sig att investera i stamnätet, men klarar inte 
uppgiften. Svenska Kraftnät, som har uppdraget att bygga ut infrastrukturen för el-
överföringen i Sverige har av Riksdagen fått en investeringsram på 2,2 miljarder 
kronor för nätutbyggnaden för år 2010. I deras årsredovisning för 2010 kan man 
utläsa att de använt knappt hälften av investeringarna. Regeringens passivitet är en 
annan bakgrund till problemen.  
 
Distriktsstyrelsen menar att vi socialdemokrater måste underlätta situationen för 
svenska elkonsumenter genom att kräva investeringar och bygga ut nätkapaciteten, i 
syfte att bygga bort flaskhalsarna. På så sätt kan man komma tillbaka till en situation 
där rättvisa villkor och förutsättningar råder för alla.  
 
Gränsen för elprisområde 4 har intressant nog dragits precis söder om all betydande 
elproduktion. Den gränsdragningen var möjligen rimlig när Barsebäck var i drift men 
absolut inte nu. Riksdagen har fattat beslut om nedläggning av Barsebäck, men man 
har under många år underlåtit att bygga ut stamnätet. Sverige har genom den 
borgerliga regeringen valt att lägga sig platt och definiera södra Sverige som östra 
Danmark. Distriktsstyrelsen menar att detta är oacceptabelt och kräver en översyn av 
indelningen i elprisområden. Företagande och jobb i både Skåne och hela södra 
Sverige hotas genom den indelning som har gjorts med regeringens goda minne. 
 
Distriktsstyrelsen föreslår kongressen besluta 
Att avslås den första att-satsen om momsen 
Att bifalla den andra att-satsen om att verka för att den orättvisa indelningen i fyra 
områden jämnas ut 
Att uppdra åt de skånska riksdagsledamöterna att fortsätta arbeta med frågan 
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Motion nr 6 
 
Motion angående att återgå till kongress. 
 
Ystads S-kvinnor har cirkel i kvinnohistoria och följer vad som har hänt i förbundet 
och vilka kvinnor som har satt sin prägel på verksamheten. Vi förstår nu att vi alla 
måste vara rädda om vår historia och bevara den för framtiden. Och det är just 
kvinnoförbundets historia vi vill värna om med denna motion. 
   Fram till och med 1993, kallade Kvinnoförbundet till kongress, 1994 blev det 
Förbundsmöte. Vi kan inte utläsa om det var ett kongressbeslut att ändra till 
förbundsmöte eller det är förbundsstyrelsen som gjort ändringen. Ordet kongress har 
högre status än förbundsmöte. 
 
Ystads S-kvinnor föreslår därför: 
- att förbundet  skall  återgå till kongress istället för förbundsmöte. 
- att motionen bifalles och sändes till Kvinnoförbundets styrelse för beredning. 
- att motionen behandlas på kommande Förbundsmöte. 
 
Ystads 2011-12-27 
Ystads S-kvinnor  
Siw Olsson och Ingalill Bjartén 
 
 
 
Distriktsstyrelsens svar. 
Föredragande är Inger Jarl-Beck 
 
Varför man genomförde ett namnbyte har inte kunnat utrönas. 
Det är viktigt att följa upp på vilket sätt förändringen från kongress vart fjärde år till 
förbundsmöte vartannat år påverkat s-kvinnors utveckling och verksamhet. 
Med dagens teknik är det inte ens säkert att förbundetsmötet kommer att vara mer 
än en dag. 
 
Distriktsstyrelsen föreslår därmed distriktsmötet att anse motionen besvarad och att 
sända den till förbundsstyrelsen. 


