Redovisning till forbundsstyrelsen

frdn Arbetsgruppen for organisation & utveckling, 19 mars 2009

Motion nr 13

Antogs efter omréstning pa férbundsmoétet 2007

att-sats 1: “att utvecklingsradet ser over S-kvinnors nationella strategier for praktiskt och
strategiskt jamstélldhetsarbete 1 nimnder och arbetarekommuner.”

att-sats 2: "att forbundsmotet ger Studieradet i uppgift att sammanstilla exempel pa
cirkeluppldgg samt studiemateerial pa hemsidan och eventuellt utskick.”

att-sats 3: “att klubbarnas handlingsplaner och strategier for praktiskt jimstédlldhetsarbete
laggs ut pa hemsidan som inspiration och for idéutbyte (ev. med 16senord).”

Som ett konsekvens av ovanstaende har
Arbetsgruppen for organisation & utveck-
ling tagit fram bade en nationell och en
lokal strategi for utveckling av jamstalld-
hetsarbetet pa alla nivaer i partiet.

Bada strategierna ar praktiskt inriktade
och innehaller forslag pa atgarder som
klubbar, kvinnodistrikt och férbund kan
driva i arbetarekommun, partidistrikt
och partistyrelse/VU.

De politiska idéerna och de politiska
sakfragorna raknar vi med att férbundet,
distrikten och klubbarna utvecklar sjalva.

Vi har ocksa tagit fram ett férslag till en
studiecirkel som kan laggas ut pa natet
och som sténdigt kan uppdateras och
foérnyas av de klubbar och klubbister som
anvander materialet.

Resultatet av vart arbete redovisas
harmed till férbundsstyrelsen.

Innehall:

- Forord

- Nationell strategi, sid 1-3

- Lokal strategi, sid 4-6

- Studiecirkel pa nétet, sid 7-8



S-kvinnors strategi
for nationellt

jamstalldhetsarbete

Forslag till forbundsmaotet 2009

1. Overgripande malsattning fér S-kvinnors jamstilldhetsarbete:
Klasskamp och konskamp ska utkdmpas sida vid sida.

Att gora:

- Vi ska arbeta for ett samhille, och ett parti, ddr kvinnor och mén &r jimstéllda.

- Vi ska efterstridva att partiet lever upp till de malséttningar det har atagit sig nér det
giller jamstélldhet och feminism, sdvil internt som externt.

- Vi ska bevaka utvecklingen inom savil partiet som samhdllet i stort och aktivt verka for
att maktfordelning mellan kvinnor och mén synliggors.

- Vi ska medverka till att 6ka medvetenheten om hur konsmaktsstrukturen ser ut i vart
parti och 1 samhéllet 1 Ovrigt.

- Vi ska utveckla metoder for att 6ka kvinnors makt inom vart eget parti samt for att bryta
de konsstrukturer som ger en skev arbets- och konsfordelning i politisk representation
och bland anstillda 1 partiet.

2. Opinion

Klubbar, klubbister och fortroendevalda ska vara den viktigaste resursen ndr det

gdller att skapa opinion.

Opinionsbildning kan ske med hjilp av olika medier och med de traditionella metoderna
sasom insdndare, debattartiklar, bloggar och pressmeddelanden. Hdr har alla ett ansvar.
Vi madste ta vara pd den kapacitet som finns i klubbar, kvinnodistrikt samt dven de mdnga
S-kvinnor som har fortroendeuppdrag pa olika nivder i forbundet och i partiet samt

i riksdag, kommuner, landsting, bolagsstyrelser och foreningsliv.

Alla dessa kvinnor mdste anvdndas bdittre och de mdste fa stod sa att de orkar driva pd
for S-kvinnors frdagor sdvdl internt som externt. De behover ha stor kunskap ndr det
galler jamstdlldhet och feminism.

Att gora:

- Sérskilda utbildningsinsatser for fortroendevalda S-kvinnor inom omradena retorik,
opinionsbildning och feminism.

- Stindig uppdatering av hemsidan.

- Nyhetsbrev som kan bestillas via hemsidan. De ska innehélla pressmeddelanden,
debattartiklar, insdndare, puffar for aktuella aktiviteter och for Morgonbris.
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- Sidor pa hemsidan dir det krivs inloggning och dér forbundet kan bista medlemmarna
med mallar till motioner, insdndare, debattartiklar och flygblad. Hiar ska ocksa finnas ett
forum for intern och utvecklande debatt.

- Paroller och information om kampanjer infor Internationella kvinnodagen,

Forsta Maj och valrorelser ska skickas ut i sa god tid att klubbar och distrikt kan ta med
materialet 1 sin planering.

- Varje enskild S-kvinna ska stirkas sd att hon kidnner att hon har betydelse nar det géller
att fora ut information om jamstélldhet och S-kvinnors 6vriga politiska fragor.

3. Kunskap/Utbildning

Kunskap dr makt! Om vi tappar kunskapsinriktningen i forbundet, tappar vi makt!
Kunskap om jamstdlldhet och feminism mdste prioriteras. Alla valberedningar ska ha
jamn konsfordelning.

Partiet har satt feminsmen pd undantag. Ordet jdmstdilldhet forekommer ndstan inte,
vare sig i partiprogrammet eller pd partiets hemsida. Det dr S-kvinnors uppgift att driva
pd for att dndra pd detta.

Att gora:

- Alla kvinnor med fortroendeuppdrag ska utbildas i1 feminism och genuskunskap.

- Partiet ska bjudas in till gemensamma arrangemang med inriktning pa S-kvinnors
viktigaste politiska fragor samt till utbildning i feminism och genuskunskap.

- Sérskild satsning pa jaimstélldhetsansvariga i kvinno- och partidistrikt samt for att
utbilda valberedningar i jimstélldhet.

- Arliga moten med alla politiskt anstillda kvinnor for utbyte, motivationshdjning
och befrimjande av nétverk.

- En studieansvarig bor viljas sérskilt pa forbundsmotet. Det kriver en stadgeédndring.

4. Synligg6rande

Vi mdste samarbeta med mdnnen och fa dem att inse att jamstdlldhet dr till nytta for bdade
kvinnor och mdn. Kvinnor, och de frdagor som S-kvinnor driver, mdste bli mer respekterade
inom partiet. Genusperspektivet ska in overallt och sjdlvklart finnas med

i radslagsmaterial, motioner, skrivelser och rapporter.

Att gora:

- Forbundets ledning har ett sdrskilt ansvar och maste driva pa i partistyrelse och VU,

men ocksa i riksdagsgruppen och i mer informella sammanhang inom arbetarrorelsen.

- S-kvinnor ska vara ett naturligt remissorgan nér partiet tar fram forslag till valprogram,
radslag och liknande.

- Forbundet ska ta fram malkriterier som partidistrikt och arbetarkommuner kan anvinda

i sitt jamstdlldhetsarbete. I detta ska inga krav pa rapportering till varje organisations
verksamhetsberittelse.

- Forbundet ska sammanstélla nationell statistik nér det géller representation. Statistiken
ska tas fram via klubbar och kvinnodistrikt. De ska 1 sin tur kunna anvénda sig av
arbetarekommunernas och partidistriktens insamlade underlag.

- En jamstilldhetsansvarig bor véljas sdrskilt pa forbundsmétet. Det krdver en stadgeédndring.
- Aven kvinnodistrikten ska ha en fortroendevald jimstilldhetsansvarig. Hon ska vara ett
stod till klubbarna, vara ansvarig for uppfoljning och utvirdering, ta fram

lokala mél och analysmodeller. Aven detta kriver en stadgeiindring. @



- Forbundets anstillda ska regelbundet sammantriffa med kvinnodistriktens och andra
anstillda inom S-kvinnor for att diskutera strategier och arbetsmetoder, men dven for
att de anstillda bittre ska ldra kédnna varandra.

5. Representation

Kvinnor och mdn ska ha lika mycket makt och inflytande. Partiet ska ta vara pa allas
kunskaper och erfarenheter. Det dr en demokratifraga. Kvinnor med fortroendeuppdrag
ska vara forebilder.

Att gora:

- Identifiera de viktiga beslutsprocesserna samt foresla atgiarder for att kvinnor ska bli
representerade.

- Utveckla metoder for att 6ka kvinnors makt och inflytande inom vart eget parti

samt for att bryta de konsstrukturer som ger en skev arbets- och konsfordelning 1 politisk
representation och bland anstillda.

- Skapa en namnbank som kan anvédndas vid nomineringar. Namnbanken ska anvéindas
vid formella och informella tillsdttningar, bade internt och externt.

- Driva pa for att alla som nominerar alltid nominerar en kvinna och en man.

- Sammanstilla nationell statistik som visar hur jimstilldheten utvecklas inom partiet.
- Utforma bra utbildning i jimstilld valberedning och erbjuda den till partiet och andra
grenar inom arbetarrorelsen

Lokal strategi
startar pa sidan 4 @



