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FORORD

Efter valforlusten 2010 var det manga inom Socialdemokratin som funderade pa vad som
hade gatt fel. Varfor fortsitter vi att tappa roster? Varfor lyckas vi inte na ut med vart
budskap? Socialdemokratiska partiet tillsatte en Kriskommission med uppdraget att titta pa
just detta. Nar S-kvinnors styrelse triffades for forsta gangen efter valnederlaget sa kinde
insag vi att d&ven om vi hade forlorat valet sa var vi optimistiska for att de fragor vi drev hade
engagerat medborgarna. Vi fick mycket positiv respons i valrorelsen nir vi diskuterade
barnfattigdom, kvinnors ritt pa arbetsmarknaden och brister i barnomsorgen. Dérfor valde
kvinnoférbundets styrelse att istéllet tillsdtta en Framtidskommissionen med uppdraget att ta
fram en strategi for valet 2014. Vi ville att Framtidskommissionen skulle besta av ménniskor
med olika bakgrunder och erfarenheter, och kunna ge oss nya perspektiv pa var politik. Nar
Framtidskommissionen pabdrjade sitt arbete ville man gora det grundligt och forst forsoka
beskriva den verklighet som kvinnor lever i idag. Darfér har kommissionen tagit fram
rapporten “"Det offentligas svek” som kommer att diskuteras vid S-kvinnors forbundsmdéte
2011 i Lulea. Direfter ska rapporten mynna ut i olika politiska forslag och valstrategier.

Att forsoka beskriva kvinnors verklighet &r ett stort och naturligtvis omojligt uppdrag. Vara
verkligheter skiljer sig ju at beroende pa vilka forutséttningar vi har getts i livet, var vi bor,
vilken utbildning vi har och sa vidare. Trots detta kan vi dnda se vissa monster och vi vill
anda forsoka ge en bild av hur kvinnors liv ser ut i dagens samhille. Kvinnors liv paverkas till
stor del av var situation pa arbetsmarkanden, vart familjeliv och stodet fran de offentliga
samhadllsinstitutionerna som forskolan, skolan och dldreomsorgen. Ett perspektiv handlar om
méns och kvinnors utbildningsniva kopplat till Ioneutveckling och arbetsmarknadens villkor.
Trots att fler kvinnor d4n mén utbildar sig hogskoleniva sa har det inte fatt genomslag pa vilka
16ner kvinnor far. Kvinnor far exempelvis ofta simre betalt dven nir de jobbar lika mycket,
inom samma yrken och med samma kvalifikationer som mén. Lagre 16n ger ocksa ldgre
pension. Som kvinnor for vi kampen pa alla plan, vi kimpar for hilften av 16nen och hilften
av hushallsarbetet. For att klara av det behover vi det offentligas stod. For kunna arbeta heltid
maste vi veta att barnen har det bra i forskolan eller fritids, och inte behova oroa oss for hur
vara gamla fordldrar har det pa sitt dldreboende. Vi maste kidnna oss trygga i vetskapen om att
om vi blir sjuka eller arbetslosa sa dr det anda okej. Det betyder inte att vi maste lamna vara
hem och hamna i fattigdom oavsett om vi ar gifta eller inte. Den socialdemokratiska politiken
har handlat om just det hir, att bygga upp ett tryggt samhélle dar ménniskor vagar satsa, vagar
skaffa barn, flytta eller skola om sig.

Rapporten ”Det offentligas svek” beskriver dessvérre en annan verklighet for dagens kvinnor.
Den beskriver unga kvinnor med otrygga villkor pa arbetsmarkanden, kvinnor som hindras
fran att ta vissa jobb for att kommunen inte erbjuder barnomsorg efter kontorstid och kvinnor
som tvingas ga ner i arbetstid for att ta hand om sina gamla foréldrar nir dldreomsorgen
brister. Kvinnors villkor pa arbetsmarknaden beror i hog grad pa hennes alder och i vilken fas
hon ir i livet. Den otrygga anstéllningen som timanstélld blir ofta en tillsvidareanstéllning
med aren. “Risken” for att unga kvinnor blir gravida kan i sig vara ett skil att inte ge dem
tillsvidareanstillning. Vi maste skapa ett starkt offentligt stod i form av fungerande omsorg
och skola och bekdmpa de strukturer de som diskriminerar kvinnor Med bakgrund av den
verklighet som rapporten "Det offentligas svek™ beskriver fortsitter vi forma framtidens
politik for ett jamstéllt och rittvist samhille.

Nalin Pekgul
Forbundsordforande
Socialdemokratiska kvinnoforbundet



HENNES FORSTA STEG UT I ARBETSLIVET

Sjung om studentens lyckliga dar, och vad hinder sen... Nir unga kvinnor avslutat gymnasiet ser
deras framtid olika ut beroende pa vilken samhillsgrupp de tillhér, hur pass val de klarade
gymnasiet, vilken ort de bor pa i Sverige och det faktum att de dr kvinnor. En del unga kvinnor
hamnar i den hoga ungdomsarbetslosheten. Andra viljer att studera vidare pa hogskolan for att

”Familj r inte att tdnka pa innan jag far heltid”

Tanja, 25 ar
Butiksanstalld, Skara

- Forut hade jag alltid daligt samvete nar jag tackade nej till att jobba.

Jag kdnde att oavsett vad jag hade planerat att gora borde jag stalla upp.

Det sager Tanja som arbetat i en matbutik i Skara i fem ars tid. Hon &r
tillsvidareanstalld pa deltid, 20 timmar i veckan. Vilket redan det ar for
lite. Men arbetsgivaren har ibland tyckt att hon ska jobba dnnu mindre
med hanvisning till att det ar arbetsbrist, och ett tag var hon nere i bara
11 timmar i veckan.

Sedan blev hon och nagra andra arbetskamrater uppsagda, men de
ateranstélldes igen innan de hunnit ga.

- Det har varit minst sagt rorigt och osdkert ibland. Ibland ar det
tvartom, att det behdvs mer personal i butiken. Da borde arbetsgivaren
rimligen fraga de som arbetar deltid forst om de vill ga upp i tid. Men i
stallet tar man ofta in fler nya som far arbeta deltid. Det ar jattevanligt.
Arbetsgivaren foredrar nar det ar fler huvuden, nar det kommer in nya
som har svart att sdga nej nar de blir uppringda eftersom de behéver
pengarna.

Tanja har undrat mycket 6ver varfor det ar sa sjalvklart med deltids-
anstallningar pa kvinnodominerade arbetsplatser som kladkedjor och
mataffarer nar det ar heltid som géller pa mansdominerade
arbetsplatser som inom elektronik.

- Vad &r problemet? Ar de vi som inte hdvdar var ratt och ar for daliga
pa att tala om vad vi vill? Eller &r det arbetsgivarna som tar for givet att
de kan kéra med oss eftersom vi ar kvinnor?

Missnojet med arbetsférhallandena fick Tanja att ta kontakt med facket
och nu ar hon aktivinom Handels. Det har gjort henne tryggare och
sakrare, tycker hon.

- Visst Overvager jag hela tiden att inte kdpa vissa saker. Familj ar inte
att tédnka pa innan jag fatt ett heltidsjobb. Man vet aldrig om man gar
isdr, det ar viktigt att vara ekonomiskt oberoende. Med min 16n blir det
heller ingen avtalspension och tala om. Sahar lite kan jag inte jobba hela
livet. Hon har bérjat leta andra jobb. Alternativet ar att plugga vidare,
och da gora nagot helt annat. Hon drémmer om att ga en utbildning i
textil och modedesign och kanske ha ett eget féretag sa smaningom.

- Jag ar ratt trott pa mitt jobb och den situation som varit. Den som
jobbar deltid maste ofta jobba hart de timmar som han eller hon &r pa
jobbet, det blir alltsa extra slitigt och stressigt. Sedan hander det att
nagon ar sjuk och att man inte tar in vikarier.

- Det &r klart att man inte ska dra fotterna efter sig pa jobbet. Men som
det nu ar arbetar vi sa hart pa vara deltider att man aldrig skulle orka
jobba sa har mycket en hel arbetsvecka. Det ar val det arbetsgivarna
raknat ut, att de foredrar manga huvuden framfér farre heltider
eftersom de kan fa ut mer av oss da.

vidareutbilda sig eller f6r
att slippa vara arbetslosa.
Kanske lyckas de fa ett
jobb, och da ofta med de
osikra villkor som
ungdomar arbetar under.
Tillfalliga anstillningar,
timanstillningar, chefer
som ringer eller sms:ar vid
behov.

Det giller att hélla koll pa
mobilen annars missar
man ett jobbpass, och
missar man att svara den
hir gangen ar det inte
siakert att de ringer igen.
Osikra arbetsforhallanden
innebir svarigheter att ta
sig in pa bostads-
marknaden. Hyreskontrakt
ar inte ldtta att fi, och
lyckas man fa tag i ett
krivs ofta en fast
anstallning och en viss
arsinkomst for att fa
kontraktet.

Banklan for att kpa en
bostadstitt krdver att
forildrarna kan hjilpa till
med en kontantinsats och
dessutom krivs fast
anstallning for att banken
ska bevilja lanet.
Osikerheten som manga
unga kanner for arbete och
bostad leder ocksa till att
manga kvinnor skjuter upp
beslutet att skaffa barn till
senare i livet.

Det blir allt vanligare att
forsta barnet kommer efter
tyllda 30 ar, och med barn
kommer bade nytt att
glidjas dt och nya
bekymmer



Ung och arbetslos

Ungdomar ar den grupp som ér hardast drabbad av arbetsloshet. Ungdomsarbetslosheten ar hog,
bade jamfort med andra aldersgrupper och jamfoért med andra linder. En stor grupp ungdomar
far vinta lang tid efter gymnasiet pa sitt fOrsta arbete. Deras langa vintan dr ett stort samhalls-
problem, bade samhillsekonomiskt och psykologiskt for de frustrerade arbetslosa ungdomarna.
Allt fler ungdomar slutar gymnasiet med ofullstindiga betyg, s manga som var fjirde elev saknar
slutbetyg, dessa ar Gverrepresenterade bland de arbetslosa. Samtidigt stills allt hogre krav pa
utbildning pa arbetsmarknaden, en fullstindig gymnasieutbildning ir idag minimikrav fran de
flesta arbetsgivare. En stor risk med hég ungdomsarbetsloshet under lang tid ér att vi far en
grupp med lag kompetens och utan arbetslivserfarenhet som ju lingre tiden gir blir allt svarare
for arbetsmarknaden att utnyttja. Vi riskerar pa sikt att fa bade arbetskrafts- och kompetensbrist.

En del av arbetslésheten bland ungdomar kan forklaras av att ungdomar i stérre utstrackning har
tillfalliga arbeten. De 16per dirmed storre risk att bli arbetslosa, men dr samtidigt inte arbetslosa
lika linge som andra dldersgrupper. En del av ungdomsarbetslésheten bestar av studerade unga
som 6nskar jobba extra samtidigt som de studerar. Jimfért med andra linder ér det fa svenska
studenter som arbetar och studerar samtidigt, anda tar det lang tid for svenska studenter att
avsluta sin utbildning. En férklaring till den héga ungdomsarbetslosheten ar att unga studerar allt
lingre 4n tidigare.' De kvinnor som direfter s6ker arbete med sin hégskoleutbildning har inte
samma moijligheter dd mén har ca 6 procentenheters storre etablering pa arbetsmarknaden efter
avslutat hogskoleexamen 4n kvinnor inom samma yrkesgrupp.2

De ungdomar som skriver in sig hos Arbetsférmedlingen anvisas till jobbgarantin f6r unga efter
tre manader, vilket innebar tre manader av passivitet och utan nagot stod for den arbetslose. Inte
forens efter tre méanader far den arbetssokande ta del av Arbetsformedlingens yrkesvagledning,
jobbsokaraktiviteter som coachning och darefter praktik och utbildning. Det mesta av innehallet i
jobbgarantin bestar av jobbsokaraktiviteter, det vill sdga sadant som Arbetsférmedlingen tidigare
sysslat med. Detta gor det svart att skilja kompetenshéjande insatser fran vanliga jobbsokar-
aktiviteter, och personer som tidigare var en del av arbetsloshetsstatistiken blir nu klassade som
programdeltatagare. Allt fler ungdomar viljer att inte ga med i a-kassan pa grund av de hoga
medlemsavgifterna.

Huruvida unga kvinnor far arbete eller inte har mycket att géra med deras utbildningsniva.
Generellt har unga kvinnor bittre studieresultat in unga min. De storsta skillnaderna ar dock
klassrelaterade och foérklaras bland annat av féraldrarnas utbildningsbakgrund samt etnicitet.
Bland barn till foéraldrar med eftergymnasial utbildning har 85 procent slutbetyg fran gymnasiet
och 78 procent grundliggande behérighet till hogskolan. Bland barn till f6rildrar med endast
forgymnasial utbildning diremot har 60 procent slutbetyg fran gymnasiet och 48 procent
grundlidggande behorighet till hogskolan. Arbetsmarknadens konjunktursvingningar drabbar
ungdomar hardare eftersom de ofta endast har tillfalliga anstillningar och kortare
arbetslivserfarenhet. I den intensiva debatt som férts om ungdomsarbetslosheten har bland annat
Lagen om anstillningsskydd, LAS, anklagats fOr att vara en del av orsaken till den hoga
ungdomsarbetslésheten. Detta forklarar dock inte de senaste 10 drens 6kning av
ungdomsarbetslésheten da samtidigt turordningsreglerna har blivit flexiblare f6r arbetsgivarna.
Dessutom har Sverige jamfért med andra linder en relativt flexibel arbetsritt men hog
ungdomsarbetsloshet. ’

! Nitton diagram om ungas arbetsloshet — en granskning av de vitt skilda arbetsloshetsproblemen. Av Lo-
Ekonomerna 2009

? Etableringen pa arbetsmarknaden Rapport fran Hogskoleverket 2010

? Nitton diagram om ungas arbetsldshet — en granskning av de vitt skilda arbetsléshetsproblemen. Av Lo-
Ekonomerna 2009



Osikra villkor pa arbetsmarknaden

Nir ungdomar kommer ut pa arbetsmarknaden ér det ofta inom detaljbranschen de far jobb, i
synnerhet unga kvinnor. Nistan en tredjedel av alla anstillda inom naringsgrenen ”handel och
kommunikation”, som utgdr 18 procent av arbetsmarknaden, ér i aldrarna 15-24 ar. Det betyder
att var tredje ungdom arbetar inom handeln. Ungdomar mellan 18-25 ér utgér hela 36 procent av
den privata detaljhandelns anstillda, samtidigt som de endast utgér 11 procent av den totala
arbetskraften. Ungdomar ir alltsa 6verrepresenterade inom detaljhandeln, och det dr dven
kvinnor. Hela 70 procent av detaljhandelns anstillda dr kvinnor, och kvinnor under 30 ar utgor
40 procent.

Tillfalliga anstillningar dr vanliga inom detaljhandeln, i synnerhet for de unga anstillda dir
varannan anstillning r en tillfillig anstallning. De tillfalliga anstallningarna inom detaljhandeln
utgdrs fraimst av behovsanstillningar och timanstillningar. Anstillningar dir den anstillde kallas
in vid behov da arbetsgivaren ringer dagen innan eller samma dag innebdr en stor otrygghet f6r
den anstillde. Med en sadan anstillning saknar den anstillde samma typ av skydd som vid en
tillsvidareanstillning med exempelvis regler om uppsagningstid eller varsel. Det innebidr ocksa en
otrygghet att inte veta hur manga timmar man kommer att fd arbeta kommande manad, och
dirmed inte veta vilken inkomst man kommer att fa.

Arbetstagare med deltidsanstillningar eller visstidsanstillningar dr ocksa de som drabbas forst om
arbetsplatsen tvingas till Atstramningar och uppsigningar. Aven anstillningens upphérande
omges ofta av osidkerhet. Anstillningen kan upphora genom att sms, mejl eller telefonsamtal fran
arbetsgivaren slutar att komma och dirmed star arbetstagaren utan nagon arbetsinkomst.

De unga kvinnorna utmairker sig i statistiken da de arbetar minst antal timmar. Manga av
kvinnorna arbetar ofrivillig deltid da s manga som var fjirde kvinna i aldern 16-24 ar skulle vilja
arbeta fler arbetstimmar dn de far f6r sin arbetsgivare. Det dr stora loneskillnader mellan de olika
aldersgrupperna, en 35-aring har 27 procent hogre timlon dn en 18-aring och tittar man pa
manadsinkomster har en 35-aring 132 procent hogre manadslon dn 18-aringen. Anledningen dr
dels de yngres lidgre timlon samt att de dldre tilldelas fler timmar. Detaljhandels arbetsvillkor
innebir dven en osikerhet f6r dessa kvinnor vid arbetsloshet, sjukskrivning eller foraldraledighet
da forsikringssystemens regelverk bygger pa ersittningar for tillsvidareanstillningar pa heltid. Det
innebir att en stor grupp kvinnor inte r kvalificerade till ersittning fran
arbetsloshetsforsikringen.*

* "Handels om unga p4 arbetsmarknaden” For Handels av Linnéa Bjérnstam 2009



SEDAN KOMMER KANSKE BARNEN...

De forsta aren pa arbetsmarknaden dr tuffa, med svarigheter att fa jobb och att fa trygga
anstallningar. Nir kvinnor kommer upp 1 30-arsaldern blir arbetsvillkoren ofta tryggare.

”Jag skulle inte klara barn och jobb utan min mamma”

Elisabeth, 40 ar
Kurator, Norberg

- Utan min mamma skulle jag inte klara mig.

Det slar Elisabeth fast utan minsta tvekan. Familjen och det sociala natverket ar
avgorande for hennes del. S3 avgérande att hon till och med flyttade tillbaks till
hemkommunen Norberg efter att ha bott i Stockholm i manga ar. Barnen bor enbart
hos henne och har ingen kontakt med sin far.

- Pengar ar en valdig stress. Barnen har klasskompisar som aker till Thailand varje
ar, men jag far forklara att de har tva arbetande féraldrar. Mina barn har haft en
mamma som varit arbetslos eller pluggat och som nu visserligen jobbar men inte
tjdnar sarskilt mycket.

Utdver I6nen har hon ett underhallsbidrag, barnbidrag och bostadsbidrag. Men fett
blir det anda inte. Hennes vag fram till jobb har varit lang och krokig, hon har en
socionomutbildning med aldreinriktning.

- Jag hade aldrig kunnat plugga om jag inte haft min mamma. Hon har stallt upp,
lanat mig pengar och hjalpt till pa alla satt.

I Norberg finns sakerhet och trygghet for barnen och tillgangen till ett socialt
natverk. | Stockholm fanns visserligen ocksa vanner. Men banden till familjen,
blodsbanden, ar starkare och mer sjalvklara. Elisabeth skrev nyligen féljande i sin
dagbok: Det ar bra att jag har den mamma jag behéver, men ar det bra att jag
behdver den mamma som jag har?"

Hon talar om att ibland kdnna sig som om man har navelstrangen kvar, hur kompisar
undrar eftersom de sjalva inte star ut med sina foraldrar i mer &n nagra dagar i
strack. Delvis handlar det om att bada kan satta gransen och markera nar de
behdver vara i fred, och det kan de bada tva. | Norberg finns ocksa en syster och en
mormor som ar 95 ar och bor pa ett dldreboende.

- Hon ar helt klar i huvudet och jag kan ga dit nar jag vill, vi pratar ut, skrattar
tillsammans. Det kdnns som vi kommer mycket ndrmare nu nar jag bor har.

Mormor blev dnka nar hon var 51 ar, hennes mamma har inte gift om sig, sjalv lever
hon ocksa utan partner. En slakt av kvinnor som stéttar varandra. Elisabeth har haft
nagra tunga ar i samband med skilsmassan och flytten, hon har varit sjukskriven
totalt i tva manader, det var under 2005.

- Det ska man nog vara halvt déende for att bli. Men jag fick en period da jag kunde
andas ut och sova etc. Det var oerhort viktigt da.

Efter en tids arbetsloshet och manga jobbansékningar lossnade det plotsligt och hon
kallades till en intervju. Intervjun ledde till ett vikariat som kurator pa en
ungdomsmottagning och inom 6ppenvarden med ungdomar i en ort som bara ligger
30 minuter bort med buss.

- Det var min hogsta 6nskan att fa arbeta med den typen av jobb, ett jattelyft.

Nu hoppas hon att fa fortsatta eftersom den hon vikarierar for inte ser ut att komma
tillbaks. Hon tjanar 23 000 kronor i manaden, vilket ar betydligt mer &n hon tidigare
haft att rora sig med, men &nda lagt for den typ av arbete hon utfor.

- Men jag kande inte att jag hade nagot forhandlingslage, jag var nyutexaminerad
och 6verlycklig 6ver att 6ver huvud taget fa jobba med nagot som jag tycker om.

Allt firre ar
arbetsldsa

och allt fler har
trygga anstall-
ningar.

Med tryggheten
pa arbets-
marknaden ar det
lattare att skaffa
bostad.

Fast anstillning
och regelbunden
inkomst gor det
lattare att skaffa
savil hyres-
kontrakt som att
képa bostadsritt.
Med bide bostad
och arbete
ordnad ir det
manga kvinnor
som viljer att
skaffa barn.

De kvinnor som
skaffar barn
upplever ofta att
deras
forhillanden
kanske inte var si
jamstillt som de
trodde.

Det mesta av
hushallsarbete
utfors av kvinnan,
trots att bida
jobbar heltid.
Kvinnan tar ett
storre ansvar for
torildraledighet,
himtning och
limning pa
forskolan och
vabbandet.



Nir barnen kommer uppticker man att inte mycket har hint pa dagisfronten sedan man sjalv var
barn, med undantag for att barngrupperna ir storre idag. Forskolan har bara 6ppet under
kontorstid, trots att allt fler — i synnerhet kvinnor - arbetar kviller och helger, som servitriser,
kassorskor eller sjukskoterskor. Kommunen har inte skyldighet att ordna med barnomsorg pa
obekvim arbetstid, och sjilv maste kvinnan forsoka ordna med barnvakt eller byta jobbpass med
kollegor. Vilken tur att mormor finns!

Kvinnors obetalda arbete

De svenska kvinnorna utfor i genomsnitt tre ganger sa mycket hushallsarbete som man. Jimfor
man med andra linder ser det ungefir likadant ut, de svenska kvinnorna utfér alltsa inte mindre
hushillsarbete 4n kvinnor 1 andra linder. I heterosexuella parférhallanden utan barn r det
kvinnan som ligger mest tid pa hushallssysslor som exempelvis matlagning, inkép, stidning och
tvitt. Om paret sedan fir barn blir férdelningen dnnu mer ojamn. Med barn kommer extra
hushallsarbete och det ér framst kvinnan som tar pa sig det extra arbetet.

Min diremot har samma andel av hushallsarbetet f6re som efter barnet har kommit in i deras liv,
med undantag f6r de mian som tagit ut mer an en manad av foérildraledigheten. I forhallanden dir
bade kvinnan och mannen yrkesarbetar ar det sdrskilt ojamstallt, dar tar kvinnan pa sig hela fyra
ganger sa mycket hushallsarbete som mannen. De ojimstillda férhillanden paverkar kvinnors
psykiska hilsa. Nir tiden som gar till hushallsarbete blir f6r laing mar kvinnor allt simre. For
manga kvinnor blir deltidsarbete en del av 16sningen nir barn kommer in i bilden.” Under en
vecka utfor kvinnan drygt 28 timmar obetalt arbete, motsvarande siffra for mannen édr knappt 20
timmars obetalt arbete. Tiden som avsitts for hushéllsarbete varierar kraftigt inte bara mellan
kvinnotr och min, utan ocksi mellan olika faser i livet.

Kvinnor tar dven storre ansvar for omsorgen av barnen. De flesta ensamstaende forildrar i
Sverige ir kvinnor, nirmare bestimt 178 000 kvinnor dr ensamstaende férildrar, motsvarande
siffra f6r ensamstdende man ar 72 000. Det ar frimst kvinnor som tar ut férildrapenning, 2009
tog kvinnorna ut 78 procent av féraldrapenningen, motsvarande siffra f6r minnen var 22 procent
av forildrapenningen. Kvinnors stora ansvarstagande f6r barnen paverkar deras villkor pa
arbetsmarknaden. Antal kvinnor som jobbar heltid nir barnet ar f6tt dr 84 procent, och antal
nyblivna pappor som jobbar heltid dr 92 procent. Nir andra barnet har kommit och dr 1-2 ar
arbetar bara 55 procent av kvinnorna heltid, motsvarande siffror f6r mannen dr 93 procent. Det
ar alltsa en betydande del av kvinnorna i arbetslivet som gar ner i arbetstid nar barnen ar 1
férskoledldern. Andelen kvinnor som arbetar heltid har 6kat i takt med att den offentliga sektorn
bygades ut, fram till 1990-talet d4 andelen heltidsanstillda kvinnor minskade.’

Ett sitt att klara balansen mellan arbete och familj ar att anvinda sig av hushallsnira tjanster som
numera ir skattesubventionerade genom det sa kallade rut-avdraget. Ar 2009 hade 170 000 eller
3,5 procent av hushillen anvint rut-avdraget, och detta lir 6ka under 2010 enligt Skatteverket.
Rut-avdraget innebar en minskning av skatteintikterna pa ca 750 miljoner kronor, ca en promille
av den slutliga skatten ar 2009, motsvarande siffra f6r 2010 f6rvintas bli ungefir 1 340 miljoner
kronor.

Rut-avdraget innebar att kostnaden for att kpa hushallstjanster sinks med 50 procent. Detta kan
gilla stidning, grisklippning eller annat som utférs 1 eller nira bostaden. Det ar frimst par med
barn och dldre ensamstiaende kvinnor som anvinder sig av rut-avdraget. Det édr fa ensamstaende

* Katarina Boye
6>P3 tal om kvinnor och mén”
http://www.scb.se/statistik/_publikationer/LE0201_2010A01_BR_X10BR1001.pdf



med barn som anvinder rut-avdraget. Det dr dubbel sa vanligt med rut-avdrag bland
sammanboende par utan barn som bland ensamstaende utan barn. For att kunna ta del av rut och
rot krivs en viss inkomst eftersom det ar friga om skattereduktioner. Detta innebar att hushall
med laga inkomster inte har mojlighet att anvinda sig av skattereduktionen, och heller inte skulle
ha rad dven om de kunde.”

Himta-tidigt pa-dagis-stressen

Bland Kommunals medlemmar uppger 30 procent att de inte kan arbeta heltid pa grund av de
oppettider som deras barns forskolor har, och var femte forilder uppger att forskolans 6ppettider
inte motsvarar de behov de har. Sa manga som 67 procent av forildrarna uppger att de inte blivit
tillfrigade av forskolan om sina behov av 6ppettider. Manga férildrar kinner sig tvingade att
himta tidigt fran forskolan, den frimsta anledningen ér att andra féraldrar himtar tidigt. Manga
foraldrar vill inte ha barnen linge pa dagis for de upplever dagismiljon som stokig, detta kan
forklaras av att personaltitheten har minskat de senaste dren, med hela ett barn per anstilld sedan
bérjan av 1990-talet. Lagens krav pa att alla barn ska erbjudas forskola 1 den omfattning som
behovs och med hinsyn till forildrarnas forvirvsarbete eller studier, efterlevs inte.

Forskolornas 6ppettider varierar stort. De flesta forskolor 6ppnar klockan sex, sju pa morgonen,
men var femte forskola 6ppnar efter klockan sju. De flesta férskolor stinger halv sex, sex, men s
manga som var femte forskola stinger fore halv sex. Endast var tionde férskola har 6ppet efter
klockan sex. I skollagen stir att barnomsorg ska erbjudas i den omfattning det behovs med
hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier, diremot dr inte kommunen skyldiga att
erbjuda barnomsorg kvillar, nitter eller helger.

Det ir frimst mammor som himtar pa dagis. Aven om forskolans 6ppettider méijligedr for
foraldrar att ha barnen 1 forskolan kidnner dnda manga foéraldrar en press att ha barnen pa dagis sa
kort tid som moijligt. Hilften av férdldrarna i Kommunals underékning kinner sig pressade att
himta tidigt fran forskolan, sa tidigt som fére halv fem. Den frimsta anledningen till att
foraldrarna kinner sig pressade att himta tidigt fran dagis dr daligt samvete for att manga andra
barn himtas tidigt, andra skal dr forskolans 6ppettider och kvaliteten pa forskolan. Pressen pa
forildrar att himta tidigt r ett samhillsekonomiskt problem da den hindrar frimst kvinnor frin
att forvarvsarbeta heltid. Det handlar frimst om normer, och inte férskolans Gppettider eller
forskolans kvalitet. *

Barnomsorg utanfor kontorstid

Allt fler arbetar kvillar och 1 helger i dagens samhalle. Branscher som ir sirskilt ber6rda dr
handeln, restaurang och varden, varav alla ar mycket kvinnodominerade branscher. Allt fler
kvinnor arbetar alltsa pa tider da forskolan har stingt och manga av dem dr smabarnsforildrar.
Ensamstaende kvinnor med svarigheter att hitta barnvakt ar sirskilt drabbade av férskolans
oppettider. Idag arbetbar ca 21 procent av arbetskraften, det vill siga 810 000 personer minst
hilften av sin arbetstid utanfor kontorstid, de flesta av dessa 4r LO-medlemmar. Endast 20
procent har sjilva valt att arbeta utanfér kontorstid, utan gor det for att arbetsplatsens
schemaldggning kriver det eller for att det inte far nagot annat arbete. Av de som regelbundet
arbetar kvillar och helger vill 26 procent ha barnomsorg pa dessa tider.

7 SCB Viilfird 2011:1
¥ «Alla andra hiimtar tidigt” — en undersdkning av 6ppettider och tider for limning och hiimtning pa forskolor”
For Kommunal av Ulrika Lorentzi 2010
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Enligt en dom fran regeringsritten 2007 har inte kommuner skyldighet att ordna barnomsorg
utanfor kontorstid. Anda anser 8 av 10 personer att kommunerna bor vara tvingade att erbjuda
barnomsorg pa kvillar och helger. Samtidigt stills allt hogre krav pa kvillséppna restauranger,
affirer och vardinrittningar. Enligt en undersokning gjord av Hotell- och restaurangfacket skulle
25 procent av de tillfrigade beh6va sdga upp sig eller ga ner i arbetstid om de inte hade ritt till
barnomsorg. Bland de som arbetar regelbundet pa obekvim arbetstid och har barn under 12 ar
var siffran 77 procent.

Otillginglig barnomsorg innebir att kvinnor hindras fran att ta tjinster pa obekvdam arbetstid och
1 forlingningen dven fran att fa a-kassa eftersom man inte anses sta till arbetsmarkandens
forfogande om man inte har barnomsorg ordnad. Det dr fi kommuner som erbjuder barnomsorg
utanfér kontorstid, 2009 erbjéds detta 1 119 av Sveriges 290 kommuner. Hos de kommuner som
erbjuder barnomsorg utanfér kontorstid fortsitter antalet platser att 6ka, vilket visar pa ett dolt
behov. Det gor en viss skillnad vilket politiskt styre kommunen har, 6 av 10 borgerligt styrda
kommuner saknar barnomsorg pa obekvim arbetstid medan 4 av 10 av vinsteralliansens
kommuner har barnomsorg utanfér kontorstid.?

? »Varfor finns det inte Nattis nér det finns Dagis” Rapport fran 2010 av Kommunal och Hotell- och
restaurangforbundet
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MEN OM MAN VILL JOBBA MED NAGOT ANNAT DA?

Efter nagra ar blir dagisbarnen stora och till och med tonaringar, for att sedan flytta hemifran.
Minga kvinnor far nu chansen att fokusera pa sitt arbetsliv igen. Manga uppticker att de inte ar

"Vet inte om jag orkar jobba till pensionen”

Maud, 62 ar
Fritidsledare, Stockholm

Maud arbetar som fritidsledare i Stockholm sedan drygt 30 ar. Ett jobb som hon
fortfarande alskar. Men som sliter mer och mer pa henne fér varje ar.

- Det vérsta ar att jag inte kan vara borta ens en timme pa eftermiddagarna. D3
brakar det ihop totalt. Vi ar tva personal pa 52 barn.

Forr kunde hon ga tidigare en dag i veckan och hamta barnbarnen pa dagis, nagot
som ar helt omojligt idag. Om det 4r ndgot som hon skulle 6nska sa ar det just
kortare arbetsdagar. Nar kvallen kommer &r hon sa trott att det ar otankbart att
gora nagonting kul, det enda hon vill ar att ga hem och ta det lugnt och njuta av
tystnaden.

- Vi som kommer upp i min alder borde fa jobba kortare tid. Det ar rimligt om man
har slitit ett helt liv. Det &r ett tufft jobb, manga unga orkar inte heller.

Fram till 1980-talet fanns det 4,5 personal pa 30 fritidsbarn och ingen behévde
arbeta i skolan. | dag ar det en personal pa 26 barn som de féljer hela dagen, bade
pa fritids och i skolan. Att arbeta individuellt med barnen ar knappast maijligt, allt
maste inriktas pa att se till hela gruppen.

- Jag har fatt jobba jattemycket med mig sjalv for att dra ner pa min ambitionsniva,
annars skulle jag inte orka. Jag som alltid tyckt att det varit jattekul och velat géra sa
mycket, nu maste jag inse mina begransningar.

- Det skrivs sa mycket om att det satsas sa mycket pa skolan. Men fér varje 10
miljoner som de ger sa tar de 20. Sa ar det hela tiden. Nu ska vi betala hyran sjalva,
och anslagen till skolmaterial och annat har inte hojts pa evigheter. Vi saknar
framfor allt resurser for barn med sarskilda behov.

Dessutom laggs nya uppgifter till de gamla som explosionen av antalet nationella
prov, kravet att kontrollera féraldrar som ar sjukanmalda och att daven
fritidshemmen ska folja laroplanen trots att de arbetar annorlunda.

En fritidsledare tjanar generellt inte sarskilt bra, dven om hennes I6n 6kat pa senare
ar och idag kdnner hon sig helt n6jd med vad hon far ut. Hennes manadslon ar

28 000, men eftersom hon prioriterar att vara ledig langre pa sommaren tjanar hon
26 000 i manaden fore skatt.

Men nar det ar dags for pension ligger de manga aren med en betydligt lagre I16n
henne i fatet. Helst borde hon arbeta till atminstone 66 ar for att fa en hyfsad
pension. Men hon vet inte om hon orkar. Hon funderar mycket pa vad det ar vart att
slita ut sig. Hon vaxte upp i Norrképing och dar finns fortfarande hennes mamma,
86 ar, som nyligen flyttade in pa ett dldreboende.

- Fordelen ar att mina systrar bor ndarmare. De tar alla vardagsgrejer. Hade inte de
funnits vet jag inte hur jag hade klarat det, jag forsoker aka dit pa helgerna.

For att orka med jobbet ar det viktigt att hon forsoker halla sig i trim, hon gar pa
gympa minst en gang i veckan, hon dgnar sig at stavgang och cyklar.

Det sliter pa ryggen att ha ett jobb dar man star upp hela dagen och sténdigt ar i
rorelse.

Efter flera langa férhallanden har hon pa senare ar valt att leva sjalv.

- Skulle inte orka ha en gubbe hemma tror jag, det ar sa skont att komma hem och
det ar tyst. Kdnner mig inte ett dugg ensam, jag har ju folk omkring mig hela
dagarna. Men det kanske blir ndr man blir pensionar? Sager hon med ett skratt.
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Det innebir en stor frustration for manga kvinnor att inte kunna ga vidare, utan att kinna sig
tvingade att arbeta pa en arbetsplats dir man vantrivs.

Aven om barnen flyttat hemifran fér linge sen 4r det manga medelalders kvinnor som ater far
ansvaret som omsorgsgivare, men den hir gingen at sina barnbarn eller sina egna férdldrar. Nar
barnen inte far det att ga thop med limning och himtning pa dagis fir mormor eller farmor rycka
in. Manga mor- och farmdodrar ser kanske inte detta som en bérda, men det dr dndé ett ansvar
som liggs pa den medelalders kvinnan f6r att kompensera for brister i barnomsorgen. Man maste
ju hinna ta hand om sin gamla mamma ocksa. ..

Kvinnors vidareutbildning

De senaste aren har det blivit betydligt svarare att skola om sig. De stédformer som fanns tidigare
for att hjalpa de med ldgst utbildning att utbilda sig har nu tagits bort. Exempelvis korttidsstodet
som innebar att personer 6ver 25 ar gavs moijlighet att lisa upp sina betyg med ett sirskilt
ekonomiskt bidrag. Komvuxutbildningen har varit en méjlighet f6r de som av olika skal inte
klarade av skolan och limnade gymnasiet med déliga eller ofullstindiga betyg. Efter nagra ars
arbete eller annat kunde man aterga till skolbianken och ldsa upp sina betyg och fa ett mer
kvalificerat arbete eller lasa vidare vid hogskolan. Detta ér betydligt svarare idag. Anslagen till
komvux har minskat med en tredjedel, det innebir 1,2 miljarder kronor under aren 2007-2010,
vilket innebir att 20 000 heldrsplatser foérsvann fran komvuxutbildningen. Mojligheten att lisa
upp betyg pa komvux har forsvunnit i och med 2010 ars skollag. Den enda méjligheten ar att lisa
in amnet pa egen hand och sedan tenta av kursen.

En annan férsimring dr den férlorade moijligheten att rikna arbetslivserfarenhet som en merit f6r
hogskolestudier. Tidigare fanns den sa kallade 25:4-regeln som gav den som var ver 25 dr och
med minst fyra ars arbetslivserfarenhet, grundliggande behorighet till hogskolan. Idag giller
endast 25:4-regeln f6r utbildningar inom yrkeshégskolan. Utover detta har regeringen infért den
sa kallade 8-arsregeln innebir att betyg som ir aldre 4n atta ar inte kan anvindas vid antagning till
hogskolan. Utbyggnaden av hogskolan har avbrutits, detta trots att Sverige just nu har mycket
stora ungdomskullar fran gymnasiet nu.

Regeringens forsimringar 1 utbildningssystemen drabbar dven personer med utlindsk bakgrund
extra hart. Numera har sokande med utlindska betyg en egen kvotgrupp i antagningssystemet.
Dessa omfattar alla som har nagon del av sina tidigare studier 1 ett annat land dn Sverige, det vill
siga allt frin om man endast har ldst pd gymnasiet en termin utomlands eller om man har
genomfort hela sin utbildning utomlands. Denna grupp tilldelas ibland sa fa platser att ingen av
de sokande far en plats pa utbildningen, oavsett hur bra betyg personen har. De férsimringar
som gjorts i utbildningssystemet innebir stora férindringar fér de dldre som vill omskola sig, "

Kvinnor som vérdar sin dldre

Allt fler kvinnor vardar sina dldre anhoriga, 1 takt med nedskarningar i den offentliga
dldreomsorgen. Andelen dldre som far del av den offentliga dldreomsorgen har minskat fran 62
till 37 procent mellan aren 1980 och 2008. Anledningen till minskningen kan inte férklaras med
forbattrad hilsa, utan att tilldelningen av vard har blivit allt snavare. De dldre som tidigare skulle
tilldelats vard vardas idag i hog utstrickning av anhorig. Detta ar vildigt mycket en klassfraga da
det frimst ar lagutbildade 4ldre som vardas av anh6rig medan hogutbildade dldre har méjlighet
att kopa privata tjanster som hjilp med hushallsarbete.

10 http://www.socialdemokraterna.se/upload/val/Val_2010/dokument/stangda_dorrar.pdf
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Att lata sig vardas av anhorig dr inte nagot som de aldre sjalva vill, tvirtom uppger en majoritet
att de inte vill vara beroende av barnens omsorg. Anhorigomsorgen skots frimst av kvinnor, hela
70 procent utfors av kvinnor, frimst av fruar och déttrar. Av hemmaboende ensamstiende édldre
far 39 procent omsorg av kvinnliga sliktingar och 14 procent far omsorg av manliga sliktingar. I
jamforelser med andra europeiska linder ar det tydligt att ju storre tillgang pa offentlig omsorg ett
samhille har, desto vanligare dr det att medelalders kvinnor forvirvsarbetar.

Kvinnors omsorg av ildre dr dirmed en viktig faktor som hindrar kvinnor fran att férvirvsarbeta
heltid, vilket 4r bade ett jamstilldhetsproblem och ett samhillsekonomiskt problem. Det dr nio
ganger vanligare att kvinnor arbetar deltid eller star utanfér arbetsmarkanden pa grund av
anhorigomsorg, dn att mén 4r det. Det innebir att ca 4,9 procent av kvinnorna och 0,5 procent av
minnen arbetade deltid eller stod utanfor arbetsmarknaden under en tvaarsperiod pa grund av
anhorigvard. Det ar frimst medelalders kvinnor som ger omsorg utanfér hemmet, 26 procent av
medelalders kvinnor ger omsorg utanfér hemmet, motsvarande siffra for medelalders man ar 16
procent. De medelalders kvinnor som dr omsorgsgivare arbetar inte lika ofta heltid och har en
svag stillning pa arbetsmarkanden, bade i jimforelse med andra kvinnor och min."

" Att ge omsorg till gamla forildrar och andra anhériga: paverkar det relationen till arbetsmarkande?”” Rapport
till Socialdepartementet 4 december 2009 av Marta Szebehely och Petra Ulmanen
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SKA VERKLIGEN DOTTERN GORA HEMTJANSTENS JOBB?

Aren infér pensionen ir det manga som funderar pa om de verkligen kommer att klara sig pa
pensionen. Det ar svirt att fi ekonomin att ga thop som det ér, hur ska det ga nar man har gatt 1
pension ir det manga som undrar. Manga kvinnor ser effekterna av sitt deltidsarbetande och

”Sverige brukade vara virldens basta land for handikappade”

Kaibari, drygt 70 ar
Pensionar, Hasselby strand

- Sverige var varldens basta land for handikappade. Men det blir bara sdmre, och
det ar de svagaste som drabbas varst. Kaibari dukar upp fyllda paprikor, auberginer
samt vinbladsdolmar, rester sedan en tidigare maltid. Det smakar himmelskt.

- Men det ar samma fyllning i alla tre, skrattar hon. Hon far torkade gronsaker av
slaktingar och vanner, ibland kommer de hem till henne och de lagar mat
tillsammans. Det haller nere hennes matkostnader, hemtjansten handlar at henne
tva ganger i veckan eftersom hon har svart att komma ut sjalv. Dessutom har hon
hjalp nagra ganger i veckan med stadning och tvitt, insatser som hon forstas ocksa
far betala for dven om hon har lagsta taxan.

- Hyran gar upp, men inte bostadstillagget. Allt blir dyrare. Kaibari féddes i den
kurdiska delen av Syrien, formodligen 1939. Hon ar handikappad sedan fédseln och
har problem att ga utan stod, en skada som férmodligen hade gatt att gora nagot at
om hon fotts i Sverige som hon kom till i 40-arsaldern.

Fadern dog redan 1984 efter en hjartinfarkt, modern levde till 2002 och Kaibari tog
hand om henne i hemmet i manga ar, trots sitt handikapp. Modern blev med tiden
allt mer senil och hade svart med balansen, nagra ganger f6ll hon illa i bostaden och
skadade sig. De fick mindre hjélp eftersom hon valde att bo hemma. Anda ville hon
inte att modern skulle flytta.

Hon urskuldar sig flera ganger och sager att hon som inte ar fédd i landet och som
inte bott har hela sitt liv kanske inte kan stélla sa héga krav, men att inte ens
svenskar i hennes situation har det bra. Och det tycker hon ar synd och skam. Hon
berattar att hon sett pensionarer som plockat tomburkar i papperskorgar.

- Stackars svenskar som byggde det har landet, sdger hon medan hon plockar fram
mer godsaker, hembakta dppelfyllda kakor och pumpagelé. Hon har i stort sett bara
folkpension, alltsa lagsta nivan. Trots att hon hann arbeta nastan 14 ar pa Sambhall
innan pensioneringen.

- Jag kanner en som inte jobbat en enda dag i hela sitt liv och som far ut ungefar lika
mycket som jag. Nagra pengar fran hennes fodelseland blir det inte heller eftersom
hon inte hann jobba de 15 ar som krévs for pension. Hon arbetade med paketering i
en fabrik, nar hon slutade fick hon ut en mindre summa pengar som rackte precis till
flygbiljetten till Sverige.

- Vet inte hur de tankt att man ska klara sig. Men jag vill inte ga till socialen, fast jag
nog lever under socialbidragsnivan. For att komma ut behover hon fardtjanst, men
det kostar 70 kronor gangen. Dessutom &r det mycket byrakrati kring resorna, de
ska bokas i forvag och det tar tid. Hon dker mest sjukresor, till tandldkaren,
sjukhuset, sjukgymnasten och inte minst vattengympan som hon behover for att
halla sig i form och trdna sina ben.

Ibland maste hon lana pengar av sina kusiner eller sin lillebror.

- De sager: sag till om det ar nagot du behover. Min bror jobbar och har familj,
varfor ska jag ta hans pengar?

Annu viktigare dn pengar ar den hjilp hon far. En brorson brukar ibland skéta
storhandling. Det finns dven vanner som staller upp ibland. Vanner ar viktiga,
framfor allt for att de far henne att kdnna sig mindre isolerad.
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Detta ir till stor del en klassfraga eftersom det frimst ar de lagutbildade déttrarna som vardar

sina dldre. De dldre som har en god pension kan alltid kopa hushallstjanster,
skattesubventionerade sadana, nir dldreomsorgen inte ar tillracklig.

Aldre kvinnors ekonomi

De allra flesta svenskar arbetar inte efter att de har fyllt 65 dr, men detta skiljer sig at mellan olika
grupper. Ensamstiaende kvinnor dr en grupp som tar ut pension tidigare jamfért med samman-
boende kvinnor. Denna skillnad finns inte mellan ensamstiende och sammanboende min.

”Har jobbat sedan jag var 14 ar, anda ar min pension otroligt lag”

Dagmar, 90 ar
Pensionir, Arsta

- Hela mitt liv har varit felplanerat, sa ar det. Dagmar skrattar varmt men med en
underton av sorg. Hon ser betydligt yngre ut an sina 90 ar, trots ett bitvis hart liv och
hon ar helt klar i huvudet, laser mycket, intresserar sig for politik. Inte mycket blev
som det var tankt och trots att hon arbetat sedan sina tidiga tonar har hon svart att
overleva pa de pengar hon far ut varje manad.

- Jag tycker det kdnns oréattvist. Jag har arbetat hela mitt liv, men mestadels deltid och
med lagavliénade jobb. Hon visar pensionsbeskedet och av det framgar det att hon far
ut 2 756 kronor i manaden i allman pension. Dessutom far hon 1 907 kronor i
garantipension, totalt 4 663 kronor i manaden, vilket &r mindre an hennes hyra. Hon
arbetade 10 ar kommunalt, for det far hon 200 kronor i manaden. Ungefar lika mycket
far hon for de 11 ar hon arbetade statligt. Forsumbara pengar med andra ord. Hon
klarar sig genom ett bostadstillagg och en dnkepension pa 5 627 kronor i manaden.
Hon flyttade fran sitt hem i en liten ort i Smaland vid 14 ars alder, borjade arbeta som
barnflicka, hembitrdade etc.

- Jag var varldens samsta hembitrade, slar hon fast. Sjukvarden lockade mer, hon
arbetade nastan fem ar som sjukvardsbitrade. Hon tankte utbilda sig, sjukskoterska
var drommen, men hemmet var fattigt med manga barn. Senare i livet genomférde
hon en socionomutbildning och i samband med den trdffade hon sin blivande man.
Hon hade egentligen bestamt sig for att inte skaffa barn eftersom hon skramts av en
upplevelse i sexarsaldern da en aldre syster genomgick en svar forlossning i det fattiga
hemmet. Men i 40-arsaldern fick hon dnda till sist en son som under sin uppvaxt
behdvde mycket stod. Strax innan han skulle bérja skolan borjade han fa problem med
tics, en slags ofrivilliga rérelser och ljud som gjorde att han blev mobbad i skolan.
1960, samma ar som hon fédde barn, infordes ATP-systemet och dar kom hon alltsa
omgaende pa efterkilken. Hon stannade hemma med sonen i tio ar.

Att ga i pension i fortid kdndes lockande, ett beslut hon angrar idag. Eftersom hon tog
pension vid 63 ar har hon ett avdrag pa pensionen pa 15 procent livet ut. Tanken var
bland annat att hon och maken skulle fa mer tid tillsammans, men han drabbades
tidigt av en stroke efter pensioneringen. Hon vardade honom hemma i manga ar utan
hjélp. Det var tunga lyft, standig passning och psykiskt pafrestande att leva med nagon
som ocksa forandrades i sin personlighet pa grund av aldrande och sjukdom.

Sjalv har hon numera hemtjanst nagra ganger i veckan, men tiderna har skurits ner.
Hon kommer nastan aldrig ut, och vet knappt om hon orkar langre, rullatorn ar hennes
stdd dven inom hemmets vaggar.

- Jag tror att flickor stéller upp mer pa sina foréldrar. Fast & andra sidan fanns inte jag
dar for min mamma néar hon blev gammal, det var det andra som tog. Mina systrar
forstas. Men min son finns dar och han ringer varje dag. Tror han har svart att se att
jag blir samre ocksa.

Hennes drommar handlar numera framfor allt om haélsa, att hon inte ska bli samre.
Hon har artros, vark i fingrar, armar etc., protester inopererade i héfterna och
dessutom lider hon av diabetes.

- Skulle jag inte kunna lasa skulle jag bli tokig, sdger Dagmar.
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Det dr manga som viljer att ga 1 pension innan 65 ar, och manga som viljer att arbeta vidare efter
65 ar. Ungefir var tredje 61-dring har i ndgon omfattning alderspension. Det ar fler kvinnor an
min pa 61 dr som tar ut alderspension, nirmare bestimt 39 procent av kvinnorna och 34 procent
av minnen. Négra ar senare dr det vanligare att min har arbetsinkomster 4n att kvinnor har det.
Av 066-aringarna har hilften av médnnen arbetsinkomster, 4ven om det inte ér i sd stor
utstrackning, medan knappt 40 procent av kvinnorna har nagon form av arbetsinkomst. Att
mannen arbetar lingre efter pensionsialdern ger effekter pa pensionen till mannens férdel, varje
extra ar som arbetas efter pensionsaldern ger en hégre pension.

Den garantipension som betalas ut fran 65 ar ar betydligt vanligare bland kvinnor dn bland man.
Garantipensionen garanterar en ligsta pensionsniva for personer som har haft lag eller ingen
arbetsinkomst. Garantipension ar vanligare bland kvinnor da de har yrkesarbetat i mindre
utstrickning 4n mién. Bland 65-69-aringar har mer dn 40 procent av kvinnorna garantipension
jamfort med minnen dar endast 10 procent har garantipension. Samtidigt har manga kvinnor
varit fordldralediga under lingre tid an mannen vilket ger negativa effekter pa hennes redan laga
pension. 2

De senaste aren har aldrefattigdomen 6kat samtidigt som det ar allt svarare for aldre att fa ratt till
dldreomsorg. Ett sitt att kompensera de aldre for minskad tillgang till dldreomsorg dr méjligheten
att anvinda skattereduktionen for hushallsarbete, det sa kallade rut-avdraget. Gruppen éldre
ensamstaende kvinnor anvinder flitigt rut. Bland ensamstiaende 6ver 65 ar dr det vanligare bland
kvinnor dn bland man med rut-avdrag, en anledning kan vara att kvinnorna i denna grupp i ge-
nomsnitt ar aldre 4n méinnen eftersom det framst ar de 4ldsta bland de dldre som anvander rut-
avdraget. For att kunna ta del av rut och rot krivs en viss inkomst eftersom det ar fraiga om
skattereduktioner. Detta innebir att kvinnor med liaga inkomster inte har mojlighet att anvinda
sig av skattereduktionen, och heller inte skulle ha rad att bekosta den.!3

Kvinnor och dldreomsorgen

Generellt dr de 4aldre n6jda med svensk dldreomsorg dven om det ar stor skillnad mellan de olika
kommunerna. Savil personal och deras hinsyn till de dldres 6nskemal far goda betyg. Diremot
far mat och méjlighet till social samvaro simre omdémen. Det dr viktigt f6r de dldre att det inte
ar for hog omsittning bland personalen. Att fa méta fa och vilkdnda ansikten 6kar de dldres
trygghet och ger en battre kvalitet pa varden. Det genomsnittliga antalet personal som den
enskilde moter under en 14 dagarsperiod dr 13 olika personer, detta varierar stort mellan de olika
kommunerna, fran fem till 22 personer. Det ér dven stor skillnad mellan kommunerna nir det
giller vintetid for att fa komma till sirskilt boende, vilket kan vara mycket péafrestande f6r den
ildre. Kommunernas genomsnittliga vintetid varierar frin ingen vintetid alls 1 tva kommuner till
277 dagar i den kommun som hade lingst vintetid, vanligast 4r dock en vintetid pa ca 51 dagar."

> SCB Vilfird 2011:1

¥ SCB Vilfird 2011:1

* Oppna jamforelser 2010: Vard och omsorg om ildre, rapport av Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Landsting
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SLUTORD FRAN FRAMTIDSKOMMISSIONEN

Framtidskommissionens uppdrag att skriva en rapport om kvinnors situation 1 dagens Sverige ar
en stor utmaning. Enskilda kvinnors verklighet skiljer sig sa mycket at att det kan verka nist intill
omojligt att skriva en rapport om kvinnors verklighet, dir alla kvinnor kan kinna igen sig, men vi
vill dndé férsoka. ... Trots allt finns det tecken pa att vi dr mitt uppe i en utveckling i samhillet,
som inte gagnar kvinnor. Nar det offentliga drar sig undan drabbas kvinnor 1 hégre utstrickning
in min som grupp. Vi ser ett bakslag for jaimstélldheten.

Kvinnors villkor pa arbetsmarknaden omges av en stor osikerhet. Osikra arbetsférhallanden,
ligre 16n, ofrivillig deltid skapar en svag férankring pa arbetsmarknaden. De osikra villkoren
innebir en otrygghet vid eventuell sjukskrivning, forildraledighet eller arbetsloshet. Kvinnor 1
fertil alder m6ts med skepsis av arbetsgivare som ogirna vill satsa pa arbetstagare som troligen
kommer att ha en hel del franvaro framf6r sig i form av havandeskapspenning, foraldraledighet
och vab-dagar. Detta drabbar dven de kvinnor som inte kommer att skaffa barn.

For att kvinnor ska kunna delta fullt ut 1 arbetslivet krivs en fungerande offentlig omsorg. Idag
hindras kvinnor fran att ta jobb for att forskolan stinger kl. 18.00, for att manga arbetsgivare
kriver att hon ska jobba sena kvillar och helger. Det ér inte bara ett problem fér den enskilda
kvinnan och f6r jamstalldheten utan dven f6r samhallsekonomin. Att kvinnor tvingas ga ned 1
arbetstid eller sdga upp sig for att barnomsorgen inte ar tillrickligt allomfattande ar orimligt. Vi
varken kan eller ska beh6va forlita oss pa slaktingar eller barnvakter for att forildrar ska kunna

jobba.

Vi ser tecken pa att hemmamammaidealet ater borjar pragla kvinnors tid utanfér arbetet. Manga
upplever att sa kallade duktiga forildrar himtar barn pa férskolan tidigt. Att férséka fa nigon
slakting att himta barnen innan arbetstidens slut kan darfor ses som en 16sning. Hemmet ska vara
vilstadat. Under en normalvecka utfor genomsnittskvinnan drygt 28 timmar obetalt hushalls-
arbete, motsvarande siffra for mannen édr knappt 20 timmar. I heterosexuella férhallanden dar
bade kvinnan och mannen yrkesarbetar och har barn utfér kvinnan fyra ganger mer obetalt
hemarbete 4n mannen. Detta skapar frustration och stress da egentiden blir knapp. Manga
kvinnor viljer da att ga ner 1 arbetstid.

Den 6kande barnfattigdomen har med ritta fatt stor uppmarksamhet i debatten pa sista tiden. Vi
tycker det dr dags att sitta in detta dmne i en samhallskontext. Dessa barn ér oftast barn till
ensamstaende kvinnor, ligavlonade, arbetslosa eller utférsikrade. Det gar inte att hava barnfattig-
domen utan att ta itu med fattigdomen hos foérildrarna. I den hir rapporten vill ocksa framtids-
kommissionen peka pa ett annat stort samhillsproblem: dldrefattigdomen. Manga kvinnor lever
endast pa en garantipension som inte stiger i samma takt som hyror och matpriser. Det gar inte
thop och manga tvingas bortprioritera nodvindigheter som mat och medicin. Nedskédrningarna i
dldrevarden har gjort att allt firre dldre far den omsorg de har ritt till och att anhoriga, framfor
allt dottrar, far ga in och ta ett ansvar. En majoritet av de aldre uppger att de inte vill vara
beroende av anhériga for sin omsorg. Det dr frimst lagutbildade kvinnor som bade ger och far
omsorg. Minga kvinnor viljer att ga ner i arbetstid f6r att klara omsorgen om éldre sliaktingar.

Framtidskommissionen valde att kalla rapporten f6r "Det offentligas svek” eftersom vi kan se att
nir det offentliga drar sig innebir det 6kad ojamlikhet och en backlash fér kvinnor. Vi ser detta
inom manga omraden, uppdrag som outsorsas, bemanningsféretagen tar 6ver anstillningar, det
offentliga som arbetsgivare anstiller allt farre. Samtidigt infors jobbskatteavdrag som Okar den
ekonomiska ojamliheten mellan kvinnor och min, och dessutom drar undan pengar fran vara
gemensamma institutioner.
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Vi har valt att fokusera pa vad som hinder nir det offentliga drar sig tillbaka fran
omsorgssektorn. Nir barnomsorg och dldreomsorg inte fungerar blir det till slut omojligt for
manga kvinnor att delta pa arbetsmarknaden fullt ut. De framsteg som gjordes under foérra seklet
var till mycket ett resultat av utbyggnaden av den gemensamma sektorn. Det oavlonade
omsorgsarbetet omvandlades till avlonade arbetstillfallen. Manga kvinnor fick jobb inom det
offentliga medan andra fristilldes och kunde gd ut i den privata arbetsmarknaden.
Nedskarningarna i det offentliga ér ett svek mot kvinnor eftersom det hindrar kvinnor fran att
kunna forsorja sig. Det gér henne vingklippt, beroende av andra och osjilvstindig.

Den hir rapporten ar en diskussion pa hur kvinnors har det 1 dagens samhille, och vilken
utveckling vi tycker oss se nir det offentliga sviker.

Nu ér det dags f6r en annan diskussion; hur borde det vara? Vilket samhille vi vill leva 1?

Framtidskommissionen, férsommaren 2011

Majlene Westerlund Panke
Kerstin Alnebratt

Lina Afvander

Andreas Gottardis
Johanna Storbjork

Stina Touma

Nivin Yosef
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