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ARBETSORDNING 
 
 
 
 
 
Yttrande- förslags- och rösträtt 
har ombuden.  
 
Yttrande- och förslagsrätt 
har distriktsstyrelsen och revisorerna.  
 
Ordet 
ska begäras skriftligt hos presidiet. 
 
Anförande 
ska framföras från talarstolen. 
 
Förslag 
ska vara skriftligt för att det ska kunna tas upp till behandling. Förslag 
ska lämnas till presidiet i god tid innan beslutsordningen fastställs. 
 
Förhandlingarna 
pågår tills dess dagordningen är genomförd. 
 
 
 
 

 
Alla medlemmar, även de som inte är ombud, hälsas välkomna till 
distriktsmötet. 
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Dagordning 
 
1  Distriktsmötet öppnas 

2  Godkännande av kallelsen 

3  Rapport över fullmaktsgranskningen 

4  Val av funktionärer vid distriktsmötet 

   - en ordförande 

  - en sekreterare 

  - tre protokolljusterare 

  - tre rösträknare 

5  Redaktionskommitté 

6  Antagande av dag- och arbetsordning 

7  Styrelsens berättelse över verksamheten 2010 

8  Ekonomisk berättelse 

9  Revisorernas berättelse 

10 Beslut om ansvarsfrihet 

11 Rapport om förvaltning mm av Konto Idaröd 

12 Ersättning till styrelsen, styrelsens förslag nr 1 

13 Distriktsavgiften, styrelsens förslag nr 2 

14 Studieverksamheten, studier/konferenser, styrelsens 

förslag nr 3 

15 Val av styrelse m.m. 

Styrelsen: 

 Ordförande, fyllnadsval  1 år 

 Kassör    2 år 

 ledamöter   2 år 

 Funktioner: 

 studieansvarig  1 år 

 jämställdhetsansvarig   1 år 

 utvecklingsledare  1 år 

 Revisorer: 

 3 revisorer   1 år 
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 2 revisorersättare  1 år 

 

 Centrum för Arbetarhistoria 

 1 styrelseledamot  1 år 

 Valberedning: 

 5 ledamöter   1 år 

 därav en sammankallande 1 år 

 

 

16 Behandling av motioner 

17 Val av ombud till förbundsmöte 

18 Aktuella frågor 

19 Distriktsmötet avslutas 

  
Vid lämplig tidpunkt lämnas ordet till gästerna. 
 
Lunchuppehåll mellan ca kl 12.00 -12.40 
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Berättelse över verksamheten 2010 
 

Distriktet 

Styrelsen 

Ordförande:  Lena Näslund, Trelleborg 

Kassör:  Pia Ingvarsson, Ystad 

Vice ordförande Kerstin Engle, Ängelholm 

Internationellt ombud och 

EU ansvarig: Malin Kauranen, Eslöv 

Jämställdhetsansvarig: Jorun Koca-Jakobsson, Lund 

Studieansvarig: Pernilla Rydell-Olsson, Råå 

Utvecklingsledare: Anita Scherstén, Lomma  

Ledamöter:  

Laila Olsen, Staffanstorp 

 Maija Himanen, Karolina 

 Diana Hagman, Hässleholm 

Carina Lindholm, Trelleborg 

 

I arbetsutskottet har under året ingått ordförande, kassör, studieansvarig och 

utvecklingsledare.  

 

Styrelsen har under 2010 hållit 12 protokollförda styrelsemöten  

 

Revisorer  

 Ordinarie: 

 Siw Olsson, Ystad, Lilian Ekwall, Husie/Malmö,  

 Eva Strandberg, Karl/Malmö  

 Ersättare:  

 Ros-Marie Olin, Vilan/N Åsum, Franziska Larsson, Helsingborg 

 

Valberedning 

Sammankallande: Annagreta Reinholdz, Eslöv   

 Ledamöter: Kerstin Sassa Nilsson, Kävlinge/St Harrie, Siw Olsson, Ystad  

Yvonne Augustin, Helsingborg, Janina Kihlgren, Malmö 

 

Arbetsgrupp  

 Konto Idaröd: 

 Laila Olsen, Staffanstorp, Pia Ingvarsson, Ystad och Inger Åbonde, anställd 

 

Anställd 

 Inger Åbonde   
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Expedition    

Malmö Folkets Hus, Olof Palmes plats 1, 214 44 Malmö 

 

 Medlemsantalet  

 Skånes kvinnodistrikt hade vid årsskiftet 2010 – 2011  

24 klubbar med totalt 565 medlemmar. 
Nya klubbar har svårt att bli registrerade av sin Arbetarekommun detsamma 

gäller med nya medlemmar till redan verksamma klubbar. 

 

Ett år med S-kvinnor i Skåne 
 

Januari 
Styrelsen arbete utgjordes till stor del av att skriva verksamhetsberättelsen för 
2009. Årets första styrelsemöte hölls per telefon. 
Styrelsen diskuterade också vilken praxis som ska gälla för utdelning från 
Idarödsfonden. 
 

Februari 
Den 14 februari hölls en uppskattad ”steg 2” utbildning på Sofielunds folkets 
hus. 
Styrelsen arbetade med förslag till nya stadgar 
för distriktet som skulle presenteras för beslut 
på distriktsmötet.  
Den 1 februari startade Landskrona en 
kvinnoklubb. 
Expeditionen fick en ny dator, den gamla var 
mycket ”seg”. 

 
Mars 
Styrelsen diskuterade RUT/ROT avdragens vara eller inte. Det har blivit en 
debatt som vi inte styr där borgarna utnyttjar att ledande socialdemokrater 
utnyttjar systemet. Styrelsen konstaterar att RUT i mycket är en 
Stockholmsfråga. 
 
En ny klubb bildas i Höganäs och Svalöv är på gång. 
Ombud från de nya klubbarna bjuds in till distriktsstämman. 
 
En Distriktsordförande- och inspirationsträff har genomförts av förbundet. Från 
Skåne deltog ordförande Lena Näslund samt kassör Pia Ingvarsson. Mötet 
fastställde ”Program för kvinnors livsvillkor” och ”Klimatpolitiskt program” 
I övrigt diskuterades valet och hur s-kvinnor skulle arbeta i valrörelsen. 
 
Distriktsstämman hölls den 28 mars i Ystad, det blev en bra dag som började 
med invigning av den nya fanan som sytts i Ystad.  
Förutom sedvanliga årsmötesärenden gavs deltagarna möjlighet att påverka 
nya upplagan av distriktets broschyr ”Endast för kvinnor” 
Uppskattade tal hölls av Hillevi Larsson och Annie Löfgren. 
Deltagarna samlade in 3014 kronor till Fistulasjukhuset. 
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April 
Månaden inleddes med påsken och blev en lugn månad. 
Styrelsen hade ett kort möte som behandlade ansökningar från Idarödsfonden. 
Resultatet av den ena ansökan som beviljades kan ni läsa om i en rapport 
längre fram.  
 

Maj 
Den nyvalda styrelsen höll sitt första längre möte som inleddes med ett samtal 
kring aktuella politiska frågor. När vi vinner valet vad gör vi först!? Vad säger 
kvinnoförbundet om den ekonomiska propositionen, den bör kommenteras 
utifrån kvinnors perspektiv. 
Den ökande barnfattigdomen oroar. Det behövs tillgång till barnomsorg på sk 
obekväm arbetstid eller den tid då föräldrar faktiskt arbetar. 
 
Resultatet av arbetet med ”Endast för kvinnor” diskuteras. Det ska vara en ny 
bild på framsidan och gärna plats för lite mer text. 
Styrelsen beslutar att S-kvinnor ska finnas med vid partidistriktets valupptakt. 
 

Juni 
Som vanligt inleddes styrelsemötet med ett samtal om aktuella politiska frågor. 
SCBs undersökning av väljarstödet var aktuellt. Borgarna ansåg att den var fel 
eftersom den var gjord före att socialdemokraterna presenterat sin budget.  
I maj hade S kvinnor med sig och nu i juni 34 % av ungdomarna. 
”Endast för kvinnor” går till trycket 
Styrelsen beslutar att vara i Höganäs den 28 augusti för att ge sitt stöd till den 
nybildade kvinnoklubben. Klubben hindras i sitt arbete och att få registrera sig 
av Arbetarekommunens styrelse! 
Styrelsen beslutar skriva till Partistyrelsen, partidistrikt och kvinnoförbundet om 
problemen för klubben i Höganäs. 
 

Juli 
Många av oss hade semester i juli. Ann Gustafsson hade ansökt om bidrag från 
Idarödsfonden för att besöka Almedalsveckan. Alla som fått bidrag från Idaröd 
lämnar en rapport över vad de gjort. 
Här får ni ta del av Anns berättelse. 
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Kära s-kvinnor! 
Först ett stort tack för det beviljade bidraget till ”min” Almedals-vecka! 
Jag tycker jag hittade ett smart sätt att resa och hade turen att sammanträffa 
med vänner från Mariehamn, som skulle fortsätta till Köpenhamn, så jag kunde 
åka hem med dem när vecka var slut och inte i förtid som det hade blivit om jag 
följt bussresans tider. Här följer ett litet collage över mina intryck och upplevelser! 
S-hälsningar 
Ann 

1. Jag är oerhört imponerad: 1396 olika valmöjligheter! Hur överblicka ett 
sådant utbud!? 
 

2. Partiledarna är givna liksom eftersnacket i kyrkan. Oerhört givande. 
 

3. Öresundsregionens program är mycket digert och många kända ansikten bl. 
a. min gamle elev Claes Håkansson. 
 

4. SKTF:s och Fairtrades mingel är ett måste. Liksom ”Gotland i siffror” 
 

5. Resumé delas ut varje dag. Cavling själv är på plats varje dag med 
”Rörmokaren” Små moderatstökisar går runt med mousserande vin och 
spiller överallt. 
 

6. Naturskyddsföreningen vill prata klimat. RFSL vill motverka hatbrott och 
Lo Kauppi vill förändra kriminalvården. Vilken politik bör föras för att 
främja kraften hos frivilliga och idéburen verksamhet? Välfärdssamhället 
och det frivilliga arbetet – hur ser vi i s-kvinnor på det? 
 

7. JAG (Jämlikhet Assistans Gemenskap) syns överallt. 
 

8. Jag är fortfarande nyfiken – men trött efter en vecka i Visbys branta och 
varma gränder. 
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Augusti 
Den 22 augusti avhöll Socialdemokraterna i Skåne 
sin valupptakt i Landskrona. På plats fanns S-
kvinnor i Skåne med informationsmaterial och ”rosa 
saker” 
Vi passade på att dela ut ”Endast för kvinnor” och 
annat valmaterial till klubbarna. 

   
   

 

Höganäs 
 
 

 
Höganäs gästades av s-kvinnodistriktet den 28 
augusti. De satte upp bord vid Kyrkoplanen. 
Där bjöds på kaffe och kakor samt inte minst samtal 
med Höganäsbor. 
Några energiska klubbister knackade dörr för att 
informera och delat material.   
 
Valnumret av Morgonbris kom från trycket. De 3000 ex 
distriktet fick till valrörelsen spreds ut i Skåne. 
 
Styrelsen diskuterade vad idén som orsakade ”butlerdebatten” egentligen 
handlade om, nämligen att fastighetsägare vid T-banestationerna skulle kunna 
använda sina lokaler till serviceinrättningar av olika slag. Liknande förslag hade 
s-kvinnor redan på 70-talet i ”Kvarteret Framtiden” 
 
Det kom många tuffa opinionsundersökningar, antingen var det väldigt jämt eller 
så ledde alliansen. 
Kvinnoklubben Avantgarde har tryckt en egen folder som vänder sig till unga 
kvinnor. 
 

September 
Valrörelsen var i full gång och de flesta s-kvinnor var 
engagerade i sina kommuner, några s-kvinnor som också 
kandiderade till riksdagen var med partidistriktets valbuss 
runt om i Skåne. Med i bussen var det material även från 
S-kvinnor. 
Kvinnodistriktets ordförande Lena Näslund talar vid s-
kvinnors i Ystad valupptakt. 

 

Oktober 
Det stora samtalsämnet vid distriktsstyrelsens oktobermöte var valresultatet och 
vad det kommer att innebära. 
Skåne blir blåare och blåare! I Eslöv blev SD vågmästare vilket ledde till ett 
samarbete mellan S och M. Det är ett knepigt läge på många platser, vi ska inte 
samverka med SD! 
Att Sverige är en välfärdsstat lever så strakt att folk tar den för given och tycker 
det kan vara kul med något annat. Kunskapen om hur välfärden byggdes upp 
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och vilka som byggde och vilka som var motståndare till varje välfärdsprojekt 
finns inte kvar annat bland de äldre. Man har gjort oss till kunder idag i stället 
för medborgare i våra egna kommuner. 
 
Under de kommande åren ska distriktet satsa på utbildning av medlemmarna 
en grupp ska ta fram underlag för vilka utbildningar som önskas. Alla 
utbildningar ska utgå från genustänkande.  
 
Styrelsen beslutar flytta den internationella konferensen till januari 2011. 
 

November 
Under november pågick ännu eftervalsdiskussionerna. 
 
Vem gjorde rätt eller fel? Kris i partiet? Styr media eller s själva vad som ska 
diskuteras? Vi skulle prata ideologi i valrörelsen men det blev mer 
plånboksfrågor. 
 

December 
S-kvinnor har inget ”könskrav” på en ny partiledare men det SKA vara en 
feminist! 
Pia Ingvarsson har deltagit i förbundets ordförandeträff. Bland annat 
diskuterades ny partiledare och om man skulle kräva medlemsomröstning i 
frågan. Partiets medlemssystem, som även s-kvinnor ingår i, och alla problem 
systemet innebär för klubbar och medlemmar diskuterades också. 
Förbundet har beslutat undersöka hur man kan lösa problemen. 
 

Representation   
Anita Scherstén har deltagit vid ABFs halvårsmöte samt uppvaktat 
Backagården på dess födelsedag. 
Laila Olsen är ersättare i ABF Skånes styrelse samt med i styrelsens VU. 
Kerstin Engle och Pia Ingvarsson är ledamöter i Partidistriktets styrelse och 
Lena Näslund är adjungerad till samma styrelse och med i partidistriktets 
Valanlysgrupp. 
 

Medlemskap 
Distriktet har under året varit medlem i ABF-Skåne, Arbetarrörelsens 
kulturhistoriska förening, Centrum för arbetarhistoria och COOP. 
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Rapport från arbetsgrupp 
 

Konto Idaröd 
Den av styrelsen utsedda arbetsgruppen har varit: Laila Olsen, Pia Ingvarsson 
och Inger Åbonde   
 
Gruppens uppgift har varit att under året behandla ansökningar till Konto Idaröd. Pengar 
som distriktet förvaltar efter försäljningen av sommarhemmet Idaröd. Gruppen sköter det 
pratiska arbetet att informera om kontot, vars syfte är att främja arbetarrörelsens kvinnor 
för kunskap och rekreation, främja internationellt arbete inom arbetarrörelsen och hjälpa 
sjukdomsdrabbade kvinnor. 
Gruppen tar ställning till ansökningarna och lägger förlag till styrelsen beträffande de 
inkomna ansökningarna. Ansökningarna ska vara inkomna senast den 31 december, den 
30 mars, den 31 augusti och den 30 oktober. 
 
Under 2010 har anslag beviljats enligt nedan: 
 
En grupp S-kvinnor från klubben Karolina beviljades anslag för studiebesök i riksdag, S-
kvinnors förbund samt LO-borgen.  
 
En klubbist har beviljats bidrag för deltagande i Almedalsveckan juli 2010. Se mer i 
verksamhetsberättelsen om den resan. 
 
En annan klubbist har beviljats bidrag till rekreationsresa på grund av långvarig sjukdom  
              
En studie och rekreationsresa i Skåne/Blekinge har 7 kvinnor genomfört. Bl. a har de tittat 
på rehabanläggningar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Koppen är kvar från Idaröds egen servis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

Slutord 
 
 
Det bästa med 2010 var att vi fick fyra nya kvinnoklubbar i Skåne: Landskrona, Svalöv, 
Östra Göinge och Höganäs. Samtliga har växt fram ur ett behov. Socialdemokratiska 
kvinnor har känt att de måste ha en egen organisation, ett ställe där de kan prata, bedriva 
politik och vara trygga. Vi välkomnar de nya och önskar dem framgång och ökad glädje i 
det politiska arbetet! 
 
Det gäller i särkilt hög grad Höganäs där klubben dessvärre har behandlats illa av 
arbetarekommunen. Klubben har förvägrats medlemskap, en skandal som alla som har 
läst Morgonbris vet det mesta om. Vi är många som hoppas att problemen i Höganäs ska 
lösas i samband med arbetarekommunens årsmöte och att kvinnoklubben då ska få 
samma ställning i partiet som andra grundorganisationer.  
 
Kvinnodistriktet har lovat att hjälpa de nya klubbarna med utbildningar, möten och lite 
pengar, men det är inte vår förtjänst att dessa klubbar har kommit igång. Jag önskar att jag 
hade kunnat skryta med det, men det hade inte varit sant.  
Ändå finns det anledning att vara stolt. Skånedistriktet är fortfarande det starkaste i landet 
och på förbundsmötet i augusti 2011 har vi som vanligt sex ombud.  
 
Tyvärr har vi också tappat ett par klubbar, bland annat Billesholm. Och där har det hänt 
som alltid händer när man lägger ner en grundorganisation. Av 20 medlemmar är det nu 
bara två som är aktiva i en annan klubb. De har välkomnats i Skromberga och det ska vi 
givetvis vara glada för.  
I detta sammanhang vill jag gärna berätta att det i Skåne finns flera arbetarekommuner 
som vill lägga ner alla sina grundorganisationer för att istället endast bedriva verksamhet i 
arbetarekommunen. Det anser jag att man ska varna för. Dels försvinner då 
kvinnoklubben/kvinnoklubbarna, dels blir det färre aktiva socialdemokrater. Demokratin 
försämras, inflytandet minskar. Vi blir som vilket annat parti som helst – toppstyrt och utan 
inflytande från gräsrötterna.  
 
I förra verksamhetsberättelsen skrev jag att jag trodde att jämställdheten skulle bli en av 
de främsta frågorna i valrörelsen. Och så såg det ut i början av året, men när vi väl kom in 
i valrörelsen blev allt annorlunda. Det var skatter, skatter, skatter som dominerade – och 
det är inte en fråga som Socialdemokraterna brukar vinna val på. 
Vi kan känna viss tillfredsställelse med att kvinnor och unga röstade på det rödgröna 
alternativet, men för övrigt finns det ingen tröst. 
I en hysterisk mediejakt kände sig Mona Sahlin tvingad att avgå, och som det ser ut när 
jag skriver detta finns det ingen annan i verkställande utskottet som tänker ta sitt ansvar 
för valförlusten. Minst av alla partisekreteraren.  
När S-kvinnor i Skåne har sitt årsmöte den 3 april är vi alla mer informerade om det 
aktuella läget. Då har vi en ny partiordförande och kanske en ny politisk grund att stå på. 
 
Kvinnoförbundet har denna gång inte krävt en kvinna som partiordförande, endast att 
den nya/nye ska vara feminist. Jag har av valberedningens ordförande krävt att om 
partiordföranden blir en man ska partisekreteraren vara en kvinna. Detta har förbundet 
lovat att driva i nya samtal med valberedningen.  
De sista meningarna i de här slutorden hämtar jag från den förra verksamhetsberättelsen. 
Orden är Mona Sahlins:  
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”Vi behöver göra mer för jämställdheten och vara mer stolta över den frihetsrevolution för 
båda könen som jämställdheten faktiskt innebär. Det handlar om halva folkets frihet och 
hela folkets anständighet.” 
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Ekonomisk berättelse 

 
 
 
 
 
 
 

Balansrapport   sid 17 
Konto Idaröd   sid 17 
Revisionsberättelse   sid 18 
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Förslag från distriktsstyrelsen 
 
1. Ersättning till styrelsen 

 För närvarande utgår ersättning med 990 kronor var till arbetsutskottets 
ledamöter för utgifter i samband med styrelseuppdraget  

  Styrelsen föreslår distriktsmötet besluta 
  att  ersättningen blir oförändrad under 2011 
 
 
 
2. Distriktsavgiften 
  Klubbarnas medlemsavgift till distriktet är 5 kronor per medlem och år. 
  Styrelsen föreslår distriktsmötet besluta 
  att avgiften är oförändrat 5 kr under 2012 
 
 
 
3. Kommande studier och konferenser  
  Verksamhetsåret 2011/2012  
 
  Förbundsmötet hålls den 26 till 28 augusti i Luleå. 
 
  Alla nya klubbar ska erbjudas steg 1 utbildning på hemmaplan under en 
 heldag eller tre kvällar. 
  Funktionsutbildningar ska planeras in i samarbete med ABF-
 Skåne. 
  En steg 2 utbildning del 1, med fokus på retorik hålls i samband med 
 årsmötet. 
  Andra delen av den utbildningen hålls under hösten då är inriktningen 
 ideologi och jämställdhet. 
  Distriktet vill också satsa på förtroendemannautbildningar under det 
 kommande året. Under hösten 2011 inbjuds s-kvinnor med uppdrag inom 
 de ”mjuka” områdena. Målet är att få in jämställdhetsperspektivet och att 
 bilda nätverk. 
  Under våren 2012 görs samma sak för s-kvinnor med uppdrag inom ”hårda” 
 verksamheter. 
 
  Funktionsutbildning för studieorganisatörer ska hållas under 
 hösten 2011 
     
  Mars/april 2012 hålls distriktsstämma. 
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Motioner samt utlåtanden över dessa 
 
Motion nr 1 
 
Är livet bara arbete 
eller finns det andra värden? 
 
Redan i början på 70-talet ville de socialdemokratiska kvinnorna genomföra en förkortning 
av arbetsdagen. Slutmålet var sex timmars arbetsdag. I snart 40 år har vi gång på gång 
lyft frågan i olika sammanhang. Varje gång har vi hänvisats till arbetsmarknadens parter 
och att en arbetstidsreform måste komma avtalsvägen. 
 
    1919 fick vi den första arbetstidslagen i Sverige. Den lagstadgade 
arbetstiden var då åtta timmar per dag och 48 timmars arbetsvecka. Det 
skulle dröja ända till 1960 innan arbetstiden kortades till 45 timmar per 
vecka. Sedan dröjde det endast nio år till nästa förkortning till 42,5 
timmars arbetsvecka för att 1971 bli 40 timmar per vecka. Där har vi 
fastnat.  
 
    Kvinnor har av den anledningen helt på egen hand kortat sin arbetsdag. Det började vi 
med när särbeskattningen slopades och det blev mer lönande att ta ett jobb. Men då fanns 
ingen barnomsorg. Kvinnorna tvingades till deltidsarbete och till jobb där man genom hela 
livet – även efter pensioneringen – är beroende av en annan människa, en som arbetar 
heltid.  
Deltidsarbetet gynnar familjerna, men inte kvinnorna. Detta är en klassfråga som endast 
har en politisk lösning. Men vem tar ansvaret för den politiska lösningen? Inte 
arbetarrörelsen och inte arbetsmarknadens parter.  
 

    I valrörelserna 2006 och 2010 ansåg de borgerliga att de hade 
lösningen på det s.k. livspusslet. Lösningen kallas RUT-avdrag och är ett 
sätt att gynna de välbeställda. Fattiga kvinnor ska städa åt dem som har 
råd att hyra städpersonal.  
Det är i det perspektivet vi nu ska se den kortare arbetsdagen. Den 
handlar om hur man ska hitta en politisk lösning på deltidsarbetet och 
kvinnornas lägre löner. Den handlar om hur vi ska få mera tid för familjen 
och för varandra. Och kortare arbetsdag är inte samma sak som 

deltidsarbete. Sex timmars arbete för alla ska vara den nya heltiden. 
 
    Ett antal försök med förkortad arbetstid har gjorts, främst inom industrin och då med två- 
eller treskift som följd. Just nu pågår ett försök i Handels A-kassa. 50 anställda, som alla 
sysslar med administrativa jobb, prövar på kortare arbetsdag. Arbetsgivaren har avsatt en 
miljon till försöket, men man räknar med att inte behöva använda pengarna. Istället 
förväntar man sig ökad trivsel, färre sjukskrivningar och bättre arbetsmiljö. 
 
    De försök som har gjorts med sex timmars arbetsdag har samtliga visat att 
sjukskrivningarna har minskat och arbetsglädjen ökat. Även arbetsskadorna har minskat i 
omfattning. Människor klarar av ökad prestation i högt tempo, men då under förutsättning 
att det är under kort tid med ordentliga avbrott för vila och rekreation.  
 
    Man kan konstatera att vi inte har lyckats att sänka arbetstiden med en enda timma per 
dag avtalsvägen. Om det inte ska dröja ytterligare 40 år måste vi börja planera nu för en 
förkortad arbetsdag. 
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   Om vi sänker arbetsdagen med 15 minuter per dag och år innebär det att vi om åtta år, 
alltså år 2019, har genomfört sex timmars arbetsdag. Då har det gått drygt 45 år från det 
att förslaget första gången dök upp till genomförandet. 
 
S-kvinnor i Trelleborg kräver  
- att S-kvinnor även i fortsättningen ska ha sextimmarsdagen som ett mål och att 

Kvinnoförbundet i enlighet med beslutet på 2005 års förbundsmöte ska driva på för 
lagstiftning och stegvis minskning av den dagliga arbetstiden. 

- att S-kvinnor i Skåne antar motionen som sin egen och sänder den vidare till S-
kvinnors förbundsmöte.  

 
 
Motionen antagen av S-kvinnor i Trelleborg den 7 december 2010. 
e.u. 
Lena Näslund, ordförande 
 
 
Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 1 
 
Som motionärerna beskriver i motionen är frågan om arbetstidsförkortning en 
tydlig jämställdhetsfråga. Fram tills idag har uppdraget att lägga det så kallade 
livspusslet, där barn och familj ska kombineras med ett yrkesliv, i mångt och 
mycket fallit på kvinnan. Ofta har det inneburit att kvinnor arbetat deltid för att 
livet ska gå ihop vilket fått konsekvenser för kvinnors 
ekonomiska oberoende. En arbetstidsförkortning är ur det 
perspektivet en jämställdhetsåtgärd som möjliggör för män och 
kvinnor att i större utsträckning dela på ansvaret för hem och 
barn och samtidigt satsa på det egna yrkeslivet.  
 
En arbetstidsförkortning kan också föra med sig ytterligare fördelar i form av 
minskad stress och lägre sjukfrånvaro. Precis som motionärerna skriver finns 
det exempel som visar att det kan komma att innebära att kostnaderna inte 
behöver bli så höga.  
 
Vi är medvetna om att en arbetstidsförkortning kan ta tid att genomföra men 
icke desto mindre är det en viktig samhällsreform som S-kvinnor måste sträva 
efter att fullfölja.  
 
Distriktsstyrelsen föreslår bifall på motionen i sin helhet  
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Motion nr 2 
 

Motion om individualiserad föräldraledighet 
  
Socialdemokratin är en jämställdhetsrörelse. Kampen mot den systematiska över- och 
underordningen mellan könen slås därför fast i vårt partiprogram. Målet med denna kamp 
är att skapa ett annat samhälle, med lika rätt och lika ansvar för kvinnor och män, i 
familjeliv, yrkesliv och samhällsliv. Socialdemokratin är alltså ett feministiskt parti.  

  
Det finns inte - och ska inte finnas - någon definition på vad en familj är eller 
hur den ska se ut.  I heterosexuella familjebildningar finns dock ett mönster i 
uttaget av föräldraledigheten som avspeglar det skeva maktförhållandet 
mellan kvinnor och män i samhället i stort. För att nå de socialdemokratiska 

målen om ett jämställt samhälle bör föräldraförsäkringen därför 
individualiseras. 
  

En individualisering av föräldraförsäkringen är ett sätt att ge kvinnor mer 
ekonomisk makt över sina liv. Eftersom kvinnor i fertil ålder förväntas ta ut 
större del av föräldraledigheten än en man i samma ålder är de som 
grupp mindre attraktiva på arbetsmarknaden. Även kvinnors 
löneutveckling påverkas av hur föräldraledigheten tas ut. För varje 
månad som pappan är föräldraledig ökar mammans framtida lön med 
knappt 7 procent.  Det är en större effekt än motsvarande minskning av mammans egen 
föräldraledighet. För pappor verkar dock inte partnerns föräldraledighet ha någon effekt på 
den framtida lönen1. En tudelning av föräldraledigheten är därför ett sätt att motverka 
diskriminering på arbetsmarknaden och att uppnå det socialdemokratiska målet om ett 
samhälle där kvinnor och män har lika möjligheter och inflytande. 
  
Föräldraförsäkringen bör också individualiseras av en rad andra skäl. 
  

Dagens system med en föräldraförsäkring som distribueras till familjen som en 
enhet strider mot utformningen av det svenska socialförsäkringssystemet i 
stort. En viktig princip i vårt gemensamma försäkringssystem är att 

försäkringarna är individbaserade och inte familjebaserade. Det uttalade syftet 
med detta har varit att främja arbetslinjen och jämställdheten. Att 
föräldraförsäkringen undantas kan förklaras med en mer konservativ syn på 
familjen och mäns förmåga att ta hand om barn som rådde då 
moderskapsförsäkringen år 1974 omvandlades till en föräldraförsäkring. Om en 
föräldraförsäkring skulle införas idag, skulle den utan tvekan vara individuellt 
utformad. Det är därför även av principiell vikt att ge varje vårdnadshavare en 

självständig rätt till föräldraledighet.  
  
En individualisering av föräldraförsäkringen är också i linje med principen om barnets 
bästa, som bl a återfinns i FN: s Barnkonvention och genomsyrar svensk lagstiftning. Alla 
barn har rätt till goda och nära relationer med vårdnadshavarna och föräldraförsäkringen 
bör ses som en förmån för barnen för att uppnå detta.  År 2009 uppgick mäns uttag av 
betald föräldraförsäkring till 22 procent och kvinnors till 78 procent. En sådan 
snedfördelning av försäkringen är djupt problematiskt från ett barnperspektiv. Det försvårar 
barns möjlighet att bygga en sådan nära relation till sin pappa som de har rätt till. Barnets 
bästa är därför också ett starkt argument för en individualiserad föräldraförsäkring. 
 
                                                           
1
 IFAU, rapport 2010:5, ”Effekten av delad föräldraledighet på kvinnors löner”. 



23 

 

Utifrån detta yrkar S-kvinnoklubben Avantgarde därför: 
  
- att Skånes S-kvinnodistrikt ska verka för att föräldraförsäkringen individualiseras. 
- att Skånes S-kvinnodistrikt tar motionen som sin egen och sänder den vidare till den 

socialdemokratiska partikongressen och S-kvinnors förbundsmöte. 
- att partikongressen och/eller S-kvinnors förbundsmöte uppdrar åt riksdagsgruppen att 

verka för en individualiserad föräldraförsäkring. 
 
Emilie Olsson 
Antagen av S-kvinnoklubben Avantgarde 110118. 
 

 

Distriktsstyrelsens utlåtande över motion nr 2 
 
Motionen belyser de problemställningar som finns med föräldraförsäkringen, med 
anledning av att försäkringen inte är knuten till individen utan har i praktiken blivit en 
familjeförsäkring. 
Den beskriver att detta är ett avsteg från övriga gemensamma försäkringssystem. 
Motionen pekar på att om försäkringen skulle införts idag skulle den helt säkert varit 
individbaserad. 
I ett barnperspektiv är också en individualisering i linje med principen om barnets bästa 
som återfinns i FN:s Barnkonvention. 
Distriktsstyrelsen instämmer i de slutsatser som motionen kommer fram till.  
Distriktsstyrelsen vill även peka på de ekonomiska incitament, som finns, och ofta är 
ledande för hur föräldrarna fördelar försäkringen mellan sig. Tyvärr blir ofta utfallet att den 
privata ekonomin på kort sikt blir starkare om mamman stannar hemma och pappan förblir 
i arbetslivet. Det kan dock inte vara så att försäkringarna indirekt ska lösa det  
ojämnställda arbetslivet. Det måste till andra politiska åtgärder, som stärker kvinnorna på 
arbetsmarknaden. 
I S-kvinnors program, som vi ställt oss bakom vill vi att fem månader av den nuvarande 
föräldraförsäkringen ska reserveras för vardera föräldern, och det innebär att det återstår 
tre månader som föräldrarna själv bestämmer över hur de vill dela upp. På sikt ska 
föräldraförsäkringen byggas ut till 18 månader och vara helt individualiserad utan möjlighet 
att överlåta dagar. 
 
Distriktsstyrelsen föreslår  
att distriktskongressen bifaller motionen och  
att Skånes S-kvinnodistrikt tar motionen som sin egen och sänder den 
vidare till förbundsmötet och den socialdemokratiska partikongressen 
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Motion nr 3 
 
Motion angående unga kvinnors livsvillkor 
 

Att gå från att vara barn till att bli vuxen kvinna kan vara en förvirrad tid. Det 
blir inte lättare av att samhället överöser oss med krav och förväntningar på 
grund av vårt kön. När flickor kommer upp i tonåren blir de brutalt medvetna 

om de kroppsideal som vårt sexualiserade samhälle har som norm. 
Skönhetsidealen är snedvridna och kampen för att leva upp till dem gör att 
en del flickor utvecklar sjukdomar som anorexi och bulimi. Strävan efter att 

bli någon börjar redan i grundskolan och blir ännu intensivare när insatsen skall 
betygssättas. Unga kvinnor har svårt att sätta gränser, svårt att säga nej och har på tok för 
höga krav på sig själva. Med betygshetsen kommer stressen. Enligt en omfattande studie 
som WHO har gjort svarar 67 % av de femtonåriga svenska flickorna att de känner sig 
stressade av sitt skolarbete. Undersökningar från Skolverket visar att stressen har ökat 
under 2000-talet. Unga kvinnor som vill vara duktiga drabbas redan under studietiden av 
stress, oro, nedstämdhet och psykosomatiska problem. Idag blir till och med tjejer på 
gymnasiet sjukskrivna från studierna p.g.a. symtom på utbrändhet. ”Duktiga flickor” har 
blivit ett begrepp och man talar till och med om överambitiösa tjejer som en diagnos.    
När dessa överambitiösa tjejer inte når de krav som de satt upp för sig själv 
drabbas de ibland av depression. Självskadebeteenden är mycket mer utbrett 
bland tjejer än bland killar i tonåren.  Detta förbättras inte av att den 
borgerliga regeringen satsar på bestraffning och fler prov istället för mer 
stöd i skolorna. Förutom mindre stress och ökat stöd i skolan behöver 
också satsa på elevhälsan. En fungerande elevhälsa kan arbeta 
förebyggande mot psykisk ohälsa och stötta de elever som har det 
extra tufft. Det mest avgörande är dock att bryta de strukturella 
orsakerna till unga kvinnors kravfyllda liv. 
Historiskt har pojkar i åldrarna 13-18 år alltid konsumerat mer alkohol 
och tobak än flickor, men sedan 1970-talet har flickorna börjat dricka mer alkohol och idag 
är de i nivå med pojkarnas konsumtion. Flickor röker även mer än pojkar. Varför flickors 
konsumtion av alkohol och tobak konstant har ökat under de senaste 40 åren kan vi bara 
spekulera i, men kraven på unga kvinnor kan vara en del i problematiken. 
Språket som eleverna använder till varandra i skolan är ofta sexualiserat och inte sällan 
kvinnoförnedrande. Tjejer kallas dagligen för horor och får stå ut med att deras kroppar 
inte respekteras. Kameramobiler och spridning av bilder på internet har öka kvinnors 
utsatthet ytterligare. Detta kan vi S-kvinnor aldrig acceptera. Alla skolor behöver ha tillgång 
till genuspedagoger och lärarna måste aktivt arbeta med attityder och språkbruk mellan 
eleverna. 
Att som ung kvinna utforska sin sexualitet kan vara frustrerande. Det förväntas att de ska 
vara erfarna samtidigt som de helst ska vara oskuld, att de ska vara både horor och 
madonnor. Sexdebuten kan därför vara fylld av längtan och skam i en salig blandning. En 
del flickor får inte alls ha relationer innan de blir myndiga, medan andra blir bortgifta mot 
sin vilja redan när de är femton. Vissa blir utfrysta från sin familj när de berättar att den 
stora kärleken är en tjej. Kvinnors frihet och rätten att bestämma över sin egen kropp är 
fortfarande begränsad. Vi vill dock poängtera att detta inte är en fråga om kultur utan en 
del av könsmaktsordningen. Det handlar om att vilja styra kvinnors sexualitet. Ett uttryck 
för sexistiska normer och värderingar i vårt samhälle som vi på olika sätt måste bryta. 
Regionalt stöd bör ges för att starta tjejjourer och stödboende för unga kvinnor som lever 
under hot. Gymnasieskolorna bör även erbjuda feministiskt självförsvar som en valbar 
kurs. 
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Förutom att vara smal och vacker och lyckas i skolan (och senare i yrkeslivet) så förväntas 
det att unga kvinnor ska vara aktiva på sin fritid. Helst ska det vara olika aktiviteter varje 
kväll. Samtidigt finns det unga kvinnor som aldrig får göra något annat än att transportera 
sig mellan skolan och hemmet, och aldrig gå ut på sin fritid. Oavsett så kan vägen hem 

många gånger vara en mardröm. Många unga kvinnor väljer att gå långa 
omvägar för att slippa mörka kvarter och skumma tunnlar. Ingen kvinna ska 
behöva vara rädd när hon rör sig i det offentliga rummet. Inte heller på bussen 

eller på tunnelbanan. I verkligheten utsätts någon ung kvinna varje dag för 
sexualiserat våld, och mörkertalet är stort då många inte anmäler av såväl rädsla 

som normalisering. Stadsplaneringen måste därför ha ett genusperspektiv och bli 
en progressiv kraft i arbetet för trygghet. Samtidigt som vi fortsätter arbeta mot mäns våld 
mot kvinnor. Förhoppningen är att våra döttrar ska växa upp i ett samhälle där unga 
kvinnors livsvillkor ser annorlunda ut än idag. 
 
S-kvinnoklubben Avantgarde kräver därför att Skånes S-kvinnor arbetar för: 
 
att   stödet ska öka och betygshetsen minska i grundskolan och på gymnasiet. 
att    radikalt satsa på elevhälsan så att alla skolor kan ge relevant stöd till elever med 
behov och samtidigt arbeta förebyggande mot psykisk ohälsa. 
att    information om retuschering av kvinnokroppar i reklamen blir obligatorisk i 
grundskolan och på gymnasiet.  
att    alla landsting erbjuder kvalificerat stöd till flickor som lider av anorexi och/eller bulimi, 
gärna i form av ett center. 
att     alla skolor behöver ha tillgång till genuspedagoger och att lärarna aktivt arbetar med 
attityder och språkbruk mellan eleverna. 
att     regionalt stöd bör ges för att starta upp tjejjourer och skyddade boenden för unga 
kvinnor som lever under hot. 
att    feministiskt självförsvar erbjuds som en valbar gymnasiekurs. 
att    all stadsplanering får ett tydligt genusperspektiv. 
att   Skånes S-kvinnor tar motionen som sin egen och verkar i dess anda. 
 
Frida Trollmyr 
Antagen av S-kvinnoklubben Avantgarde 110118. 
 

Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 3 

Detta är en mycket välskriven och innehållsrik motion.  
Den har till stora delar redan antagits av S-kvinnors förbundsmöte. Det var 
2009 och materialet finns med i förbundets program ”Kvinnors livsvillkor”. 
Den här gången riktas motionen till S-kvinnor i Skåne, och det mest 
angelägna kravet är att vi ska arbeta med de här frågorna i regionen och i 
våra egna kommuner. Därtill vill motionären att ombuden från Skåne på förbundsmötet 
2011 bevakar att dessa frågor och krav hålls levande. 
 
Att motionären ställer krav på oss, vi som är medlemmar i Skånes S-kvinnor, är mycket 
viktigt. Det sätter strålkastarljuset på vårt lokala ansvar. Det är lätt att på ett förbundsmöte 
– eller en partikongress – vara med om att anta programskrivningar och att därefter luta 
sig tillbaka i tron att det är någon annan som ska driva frågorna framåt. 
Så är det inte. Det är vi som är aktiva lokalt som måste se till att just den här sortens frågor 
– om kvinnors villkor - kommer upp på den politiska dagordningen hemma i vår 
arbetarekommun, i våra nämnder och styrelser. 
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Styrelsen för S-kvinnor i Skåne föreslår  
att  årsmötet antar hela motionen som sin egen 
att årsmötet uppmanar klubbar och medlemmar att aktivt verka för att motionens krav 
förverkligas. 
Att motionen i dess helhet sänds till den Skånska Socialdemokratiska riksdagsgruppen. 
 
 
Motion nr 4 
 
Motion angående fruimport och den sk. tvåvårsregeln 
 
Under 2008 tog kvinnojourerna i landet emot 515 kvinnor som kommit till 
Sverige genom så kallad ”fruimport”. Detta framförs i rapporten Täckmantel: 
äktenskap – kvinnojourernas erfarenhet av”, som utförts av Riksorganisationen 
för kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks). Kvinnor som kommit till Sverige 
genom så kallad ”fruimport” befinner sig i en mycket utsatt situation då de inte 
omfattas av samma skyddsnät som svensk medborgare. 
 
I utlänningslagens 5 kap 16§ framgår att ett permanent uppehållstillstånd för 
utlänningar som kommit till Sverige för att ingå förhållanden med svenska 
medborgare får ges efter två år. Om våld och kränkningar förekommit i dessa 
relationer, ska uppehållstillstånd dock ändå kunna ges även om två år inte 
hunnit passera. 
 
Dock framhäver propositionen 1999/2000:43 (s. 53f och 64) en tolkning av 
lagen som bagatelliserar sådana övergrepp. Här lyfts fram att våld och 
kränkningar i ovan nämnda relationer inte tas hänsyn till i någon större grad när 
det gäller att beviljas uppehållstillstånd eller inte. Detta beror på att flera 
faktorer vävs in när ett sådant beslut ska fattas, såsom sökandens situation i 
hemlandet och ”svårighetsgrad” av det våld som förekommit. Detta innebär att 

många kvinnor som kommit till Sverige av anknytningsskäl inte har 
möjlighet att beviljas uppehållstillstånd utanför ramarna av en 
destruktiv relation. Det är märkligt att alla former av våld inte tas på 
allvar och att betydelsen av våldsamhet som skäl till 
uppehållstillstånd innan två år passerat inte är avgörande för beslut 
om uppehållstillstånd i dessa avseenden. 
 

Det är inte värdigt Sverige år 2010 att acceptera någon 
form av våld mot kvinnor genom att förringa betydelsen av 
övergrepp för en viss grupp kvinnor genom att dess grad av 
våldsamhet inte anses tillräcklig. Enligt FN är inte bara 
fysiskt och psykiskt våld mot kvinnor utan även hot om 
våldshandlingar och tvång att definiera som våld. Det finns exempel på livsöden 
där kvinnor varit totalt beroende av män som behandlar dem illa (se bl.a. 
skriften Isolerad, kränkt, utkastad utgiven av Länsstyrelsen Värmland publ.nr. 
2010:04). Kvinnor som trots att de blivit utsatta för våld och kränkningar inte fått 
uppehållstillstånd inom ramen av en tvåvårsperiod. 
 
Därför yrkar vi: 
- att alla former av våld mot kvinnor som kommit till Sverige på ovanstående 

grunder ska tas på allvar och att tvåårsregeln slopas. 
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- att Skånes S-kvinnodistrikt tar motionen som sin egen och sänder den 
vidare till förbundsmöte. 

- att S-kvinnor förbundsmöte antar motionen 
 
Susanne Nilsson 
Antagen av S-kvinnoklubben Avantgarde 110118 
 
 
Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 4 
 
Motionen tar upp en mycket viktig fråga om våld och övergrepp mot kvinnor som kommit 
till Sverige genom sk ”fruimport”. Frågan har under den senaste tiden åter aktualiserats i 
media.  
Den så kallade tvåårsregeln har funnits i 30 år. I korthet innebär den att kvinnor med 
tillfälligt uppehållstillstånd i Sverige måste bo tillsammans med en man i minst två år 
innan hon får permanent uppehållstillstånd (put). Regelns syfte är att förhindra 
skenäktenskap. Men det finns ingen evidens för att den fungerar. Däremot finns det 
många vittnesmål om svåra konsekvenser för kvinnor som kommer till Sverige under 
falska förespeglingar. Många utsätts för våld och sexuella övergrepp av män som satt i 
system att ta kvinnor till Sverige för att senare dumpa henne och sen åter skaffa sig en 
ny kvinna från utlandet. Återvänder kvinnan till hemlandet blir hon utstött och riskerar t o 
m ibland att blir mördad. Därmed tvingas hon att stanna kvar hos mannen och stå ut.  
Som motionären påtalar är detta inte värdigt Sverige och dessutom strider det mot FN-
deklarationen om avskaffande av våld mot kvinnor. I artikel 4 uppmanas staten att 
säkerställa att våldsutsatta kvinnor ”inte på nytt görs till offer på grund av 
tillämpningspraxis eller andra ingripanden.”  

 
Två åtgärder har genomförts sedan tvåårsregeln infördes för att förbättra situationen för 
brottsoffret/kvinnan: 1983 skapades en praxis med fyra krav som ska uppfyllas för att 
kvinnor som saknar permanent uppehållstillstånd ska få stanna trots att de inte bott 
tillsammans med mannen i två år:  
1. Kvinnan ska vara utsatt för våld  
2. Kvinnan ska vara etablerad på arbetsmarknaden.  
3. Kvinnan ska inte ha bott kort tid i Sverige.  
4. Kvinnan ska riskera att bli socialt utstött vid återkomsten till hemlandet.  
Kraven är näst intill omöjliga för kvinnorna att leva upp till eftersom de lever isolerade, 
kontrollerade och utan eget nätverk i Sverige.  
Kvinnofridsreformen genomfördes 1999. Där konstaterar man att kvinnor som saknar 
permanent uppehållstillstånd i Sverige är särskilt utsatta. Åtgärden blev att lägga till en ny 
paragraf i utlänningslagen som innebär att kvinnor som utsatts för våld ska kunna få 
stanna i Sverige. Samtidigt refererade man till samma praxis som togs fram 1983, vilket 
innebär att förändringen var skenbar.  
Det finns inga skäl till att Sverige har ett system som tvingar kvinnor, utan möjlighet att 
återvända till hemlandet, att först leva under slavliknande förhållanden och därefter, när de 
inte står ut och flyr, tvingas invänta den svenska statens givmildhet.  Idag har praxis blivit 
ännu hårdare. Tidigare vägde intyg från sociala myndigheter, kvinnojourer och läkare 
tungt. Idag måste en kvinna utan permanent uppehållstillstånd, som har utsatts för våld, 
genomgå en rättegång och mannen bli dömd för att hon ska leva upp till de krav som 
staten ställer.  
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Distriktsstyrelsen föreslår  
att distriktskongressen bifaller motionen och  
att Skånes S-kvinnodistrikt tar motionen som sin egen och sänder den vidare till 
förbundsmötet 
 
 
Motion nr 5 
 
Motion angående dubbla medlemsavgifter till kvinnoklubbar 
 
Idag om någon lämnar en kvinnoklubb på grund av avflyttning till annan ort och 
vill gå med i klubben som finns på den nya orten uppstår komplikationer. Om 
den avflyttande vill vara kvar i den gamla klubben som extra medlem, men vill 
vara huvudmedlem i den nya klubben på orten så går inte detta. 
Det debiteras två fulla avgifter från båda klubbarna. Man blir då dubbelansluten 
i både Kvinnoförbund och Kvinnodistrikt. 
Om samma sak händer med S-föreningar så är det annorlunda. Då kan man 
vara med i flera föreningar som extra medlem och då betalas det full avgift till 
en av S-föreningarna och i de övriga betalas endast föreningsavgiften. 
 
Hjärups S-kvinnor yrkar att motionen antas och 
 

- att endast en full medlemsavgift tas ut i en av kvinnoklubbarna om någon 
önskar vara medlem i flera kvinnoklubbar 

- att möjlighet ges att vara extra medlem i andra klubbar mot att endast 
betala klubbavgift 

- att motionen översändes till S-kvinnors förbundsstämma 2011 för vidare 
behandling 

 
Marie Saltarski 
 
Hjärups S-kvinnor har den 3 januari beslutat anta denna motion som sin 
egen. 
Hjärups S-kvinnor 110103 
Marie Saltarski, ordförande 
 
 
Motion nr 6 
 
Motion angående dubbla medlemsavgifter till kvinnoklubbar. 
 
I dag om någon lämnar en kvinnoklubb på grund av avflyttning till annan ort och vill gå 
med i klubben som finnes på den nya orten så uppstår det komplikationer. Om den 
avflyttande vill vara kvar i den gamla klubben som extra medlem men vill vara 
huvudmedlem i den nya klubben på orten så går inte detta. 
Det debiteras två fulla avgifter från båda klubbarna. Man blir då dubbelansluten i både Kv. 
Förbund och Kv. Distrikt 
Om samma sak händer med S-föreningar så är det annorlunda. Då kan man vara med i 
flera föreningar såsom extra medlemmar och då betalas det full avgift till en av S-
föreningarna och i de övriga betalas endast föreningsavgiften. 
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Med anledning av ovanstående så yrkar jag: 
 

- att endast en full avgift tas ut i en av kvinnoklubbarna om någon önskar vara          
medlem i flera kvinnoklubbar 

- att möjlighet ges att vara extra medlem i andra klubbar mot klubbavgift 
- att denna motion tillsändes S-kvinnors förbundsstyrelse för yttrande  
- att motionen behandlas på S-kvinnors kongress 2011. 

 
Ingalill Bjartén 
 
Ystads S-kvinnor har vid medlemsmöte den 12 december 2010 beslutat antaga 
denna motion som sin egen  
 
Ystads S-kvinnor 
Siw Olsson, ordförande 
 
 
Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 5 och 6 
 
Motionärerna pekar på en obalans i medlemssystemet och beräkning av 
avgifter. Möjligheten att tillhöra två eller flera klubbar är ett rättviseperspektiv 
och det är inte ovanligt på S föreningsnivå. Komplikationen som uppstår är att 
som S kvinna blir du ansluten som huvudmedlem i två föreningar och får två 
fulla avgifter.  
 
Distriktsstyrelsen delar motionärernas uppfattning och föreslår 
distriktskongressen  
att bifalla motionerna 
   
 
Motion nr 7 
 
Förbud mot gratisarbete 
 
Arbetslösheten överstiger 10 % och fattigdomen överstiger 6 %. 
Klockan har vridits tillbaka och en statar- eller slavliknande tillvaro 
har uppstått för vissa utsatta grupper på arbetsmarknaden. 
 
Dels finns den traditionella reglerade arbetsmarknaden med 
kollektivavtal och lön. Dels har vi fått en arbetsmarknad där barn, papperslösa, 
långtidsarbetslösa, sjuka, outbildade eller avvikande tvingas arbeta för lägre än 
minimilön eller för enbart ett bidrag som är betydligt lägre än lön. Det kallas jobb 
och utvecklingsgaranti eller Fas 3 inom Arbetsförmedlingens ram. Hit hänvisas 
alla arbetslösa, som inte lyckats få ett jobb inom 450 dagar, de utförsäkrade 
från A-kassan. 
 
På grund av dessa nya orättvisa fenomen på arbetsmarknaden, som beslutats 
av Alliansregeringen, är det viktigt att alla i samhället och på arbetsmarknaden 
markerar att vi vill stärka och bevara demokratin med hjälp av en betydligt 
starkare reglerad arbetsmarknad. Därför yrkar jag på ett förbud i lag mot 
gratisarbete samt ett omgående stopp för detsamma. Detta innebär i klartext att 
lagligt arbete ska vara lika med avlönat arbete på den svenska 
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arbetsmarknaden. Denna lag om förbud mot gratisarbete, d.v.s. att den 
arbetande inte betalas med avtalsenlig lön, bör gälla allt arbete. 
 
Jag yrkar 

- att allt bidragsarbete, arbete som sker genom tvång och yrkesarbete 
som sker utan att ersättas med reglerad lön, är att betrakta som kriminellt 
och därför ska förbjudas i lag! 

 
Kristianstad den 15 november 2010 
Ulrika Lannér  
Medlem i S-kvinnor i Åhus 
 
S-kvinnor i Åhus har på klubbmöte den 17 november 2010 beslutat anta 
motionen som sin egen. 
S-kvinnor i Åhus 
Birgit Skoog 
Ordförande 
 
Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 7 
 
Motionen tar upp en mycket angelägen fråga, och det är lätt att hålla med om att de 
som tvingas in i Fas3 befinner sig i något som liknar slavarbete. De är utförsäkrade 
från A-kassan och behandlas som andra klassens medborgare. 24 000 personer 
deltog i Fas3 i januari 2011. De ska arbeta heltid med sådant som annars inte utförs 
och som ”kan ses som kvalitetshöjande”. Deltagarna får socialbidrag eller 65 
procent av A-kassan. Deltagarna i Fas3 får inte studera – inte ens på kvällar och 
helger. Då blir de av med ersättningen. Organiserat jobbsökande är förbjudet. 
Möjligheterna att söka jobb är begränsade, i praktiken hänger det helt på 
anordnarens goda vilja. Och att anordnaren kan vara ovillig hänger samman med att 
denne får 5 000 kronor i månaden per deltagare i Fas3. 

FAS3 är ett bevis på att den moderata arbetsmarknadspolitiken har havererat. 
Namnet jobb- och utvecklingsgarantin är en provokation. 96 procent av dem som 
deltar får varken jobb eller utveckling. Bara fyra procent kan räkna med att få en 

aktiv insats, utbildning eller praktik som leder till jobb.   En stor andel av dem som 

hamnar i jobb- och utvecklingsgarantin hänvisas till att vänta på att dagarna tickar 
iväg och att de efter två år åker ut ur FAS3 – utan jobb och försörjning. 

S-kvinnor i Skåne anser, liksom arbetarrörelsen i övrigt, att löner ska regleras genom 

avtal med arbetsmarknadens parter. Vi vet att de flesta som är långtidsarbetslösa 

arbetslösa helst av allt vill ha ett jobb och en egen försörjning. S-kvinnor i Skåne 

anser att samhället måste ta ansvar för att rusta dem så att de kan komma tillbaka till 

arbetslivet. KomVux, möjlighet till förkovran i det egna yrket, lönebidragsanställning 

och arbetsträning är några av de alternativ som vi önskar oss. Om dessutom de 

fasta tidsgränserna i sjukförsäkringen skrotades och ersattes med rätt till stöd och 

rehabilitering skulle ytterligare fler kunna komma tillbaka. Det är några av våra 

alternativ till de borgerligas omänskliga Fas3. 

Styrelsen för S-kvinnor i Skåne föreslår 

att årsmötet avslår motionen. 
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Motion nr 8 

 
Mat är en del av den medicinska behandlingen och bör ingå i 
maxtaxan  

 
Kost- och näringsfrågor inom vård och omsorg för äldre har grundläggande 
betydelse för kvaliteten i hela äldreverksamheten. Forskningen har i flera 
undersökningar visat att näringsproblem bland vissa grupper av äldre förekommer 
ofta och att näringsproblemen riskerar att leda till ökad ohälsa. 
Mat är en del av den medicinska vården och alla måltider under dygnet är lika viktiga. 
 
Maxtaxa inom äldreomsorgen har inneburit att många kommuner tar ut höga avgifter för 
matabonnemang och kallar nu den tidigare biståndsbedömda insatsen ”matdistribution” 
för” servicetjänst”  i kundvalsmodellen vilket innebär att den inte räknas som underlag för 
det förhöjda förbehållsbeloppet som det var tidigare och så som är praxis i särskilt boende. 
 
Idag har vi reglerat i lagstiftningen2 om ett förbehållsbelopp (medel för att tillförsäkra att 
den enskilde förbehålls tillräckliga medel för personliga behov, boende och andra normala 
levnadskostnader.) 
. 
En konsekvens av höga avgifter för mat i särskilt och ordinärt boende innebär för 
låginkomsttagare att de hamnar på ett negativt avgiftsutrymme vid beräkningen för avgifter 
inom äldreomsorgen. Detta innebär att de inte behöver betala avgift för vården men 
betyder också att det blir mindre pengar över för personliga behov. Detta är inte rimligt. 
Alla ska vara garanterade gällande minimibelopp och om den enskildes avgiftsutrymme är 
negativt, ska kostavgiften reduceras med samma summa som det negativa 
avgiftsutrymmet.   
 
Jag yrkar   

- att lagstifta om att kostnader för mat inom äldreomsorgen ska ingå in i maxtaxan 
 
Staffanstorp den 4 december 2011-01-04 
 
Laila Olsen 
 
Staffanstorps kvinnoklubb beslutat att sända motionen som sin egen. 
 
 
Distriktsstyrelsens utlåtande över motion 8 
 
Maten har stor betydelse för alla men framför allt för våra äldre. Undernäring 
är inte ovanligt och svårigheten att få äldre att äta kan vara ett problem i 
sig.  
Därför är det av största vikt att maten vi erbjuder våra äldre inom vård o omsorg är både 
näringsriktig och god. Kvalitén på maten, hur den ser ut, är upplagd, samt hur 
omgivningen runt omkring är ordnad. Dessa förutsättningar är viktiga men framför allt ska 

                                                           
2
 Avgifter för hemtjänst, dagverksamhet och omsorg i särskilt boende regleras från och med den 1 juli 2002 i 8 

kap. socialtjänstlagen (SoL). Från och med den 1 januari infördes inkomstberäkning i SoL. Samtidigt gavs 

kommunerna ersättning för ökade kostnader i finansieringssystemet. 
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maten ingå som en del av vården och ibland ingår maten som en del av den medicinska 
behandlingen.    
 
Motionären tar upp viktiga påpekanden om att avgifter för mat ser olika ut i olika 
kommuner samt att en del tar ut höga avgifter för ”matdistribution” och ”servicetjänster” 
och detta ät inte rättvist. 
  
I avgiften för hemtjänst räknas all inkomst och även inkomst på kapital. Distriktsstyrelsen 
anser att om kostnader för mat inom äldreomsorgen ska ingå i maxtaxan. 
 
Distriktsstyrelsen föreslår  
 
Att motionen ska bifallas 
 
 
Anteckningar  
 
_______________________________________________________________
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