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         Stockholm 2008-05-06
VÅRDFÖRBUNDETS STREJK – EN KVINNOFRÅGA!
– Socialdemokratiska kvinnoförbundet har full förståelse för att Vårdförbundets medlemmar uppfattar sig som felaktigt lönesatta och därför strejkar för rättvisa löner, säger Nalin Pekgul – ordförande för social-demokratiska kvinnoförbundet samt sjuksköterska. 
– Sambandet mellan det faktum att ca 90 % av sjuksköterskorna är kvinnor och att en sjuksköterskas genomsnittliga månadslön ligger på 23 700 kr efter tre års högskolestudier är tydligt. Det är alldeles glasklart att sjuk-sköterskorna som grupp utsätts för könsdiskriminering vid lönesättningen, säger Nalin Pekgul.
Vårdförbundets strejk handlar om hur vi värderar kvinnors kompetens på arbetsmarknaden och hur mycket vi är villiga att betala för den. Om vi ska ha duktig och kompetent personal inom vården måste vi också vara beredda att betala, och det är allmänheten beredd att göra, sjuksköterskornas strejk har stort stöd bland allmänheten.
Problemet är att Vårdförbundets och allmänhetens krav på rättvisa löner för vårdpersonalen inte går ihop med moderaternas ivriga skattesänkningar i de borgerligt styrda landstingen. Den borgerliga majoriteten i Stockholms län, med landstingsrådet Filippa Reinfeldt i spetsen, tillför mindre intäkter till sjukvården än det socialdemokratiska förslaget som skulle ge 400 miljoner kr mer till vården.
Rättvisa löner till sjuksköterskorna kräver rättvis värdering att kvinnors kompetens på arbetsmarkanden och ökade satsningar på vården.

För mer information kontakta
Pressekreterare Kajsa Jansson, tfn: 070-365 22 23, kajsa.jansson@s-kvinnor.se
Socialdemokratiska kvinnoförbundet, S-kvinnor, Sveavägen 68, 107 26 Stockholm, tel. 08-700 26 00
 www.s-kvinnor.se
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