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VÅRDFÖRBUNDETS STREJK FÖR RÄTTVISA LÖNER 
HAR VÅRT FULLA STÖD!

- Kvinnors löner är generellt alltid mycket lägre än männens, lika lön för 
likvärdigt arbete är fortfarande inte realiserat och att vara akademiskt 
utbildad i kvinnodominerande yrken gör heller ingen skillnad. Så 
självklart kan vi inte vara tysta när Vårdförbundets medlemmar 
könsdiskrimineras som grupp. 

- Vi som alltid har krävt rättvisa löner och heltid för kvinnor, måste tydligt 
visa vårt stöd för Vårdförbundets kamp, säger Angela Sandström –
ordförande för S-kvinnor i Blekinge. 

Sveriges kommuner och Landsting har som arbetsgivare ett stort ansvar att 
aktivt arbeta för en icke könsdiskriminerande lönesättning i landsting och 
kommuner. Att Vårdförbundet i år går ut i strejk, ser S-kvinnor Blekinge som ett 
tydligt tecken på att berättigade krav på högre lön, däribland ingångslönen, 
ännu inte fått gehör. 

- Alla arbetsgivare måste i handling visa att de menar allvar med att 
förbättra löneläget för kvinnor, vi måste få ett slut på felaktiga löner för 
alla kvinnor. Rättvisa löner kräver rättvis värdering av kvinnors 
kompetens på arbetsmarknaden.

- För mer informationom vad S-kvinnor Blekingetycker,
ring Angela Sandström, 0708 849 575, ordf S-kvinnor Blekinge -




