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Publicerad i Göteborgsposten den 21 oktober 2008.
En ökad kvotering och på sikt en jämnt delad föräldraledighet är viktigt för att minska löneskillnaderna mellan män och kvinnor. Detta blir en stor fråga inför nästa val, skriver Nalin Pekgul (bilden), s-kvinnor samt Josefin Brink (v) och Esabelle Dingizian (mp).
En aktuell undersökning från Försäkringskassan visar att de pappor som är mycket föräldralediga när barnen är små också arbetar mindre övertid när barnen blir större, jämfört med pappor som inte varit föräldralediga alls.

För varje pappamånad som införts har vi sett att allt fler pappor väljer att ta ut längre föräldraledighet. Utvecklingen hittills visar alltså dels att kvotering leder till att papporna tar ut en större andel av föräldradagarna, dels att pappor som varit föräldralediga tar större del i omsorgen om barnen även efter spädbarnstiden. Vi menar att denna utveckling visar att fördelningen av föräldraledigheten spelar en nyckelroll för att förverkliga målet om en jämställd arbetsfördelning mellan kvinnor och män i både familj och arbetsliv.

Uppfattas som en privat fråga 

Ändå är tveksamheten stor bland många politiker, inför en individualisering av föräldraförsäkringen. Tveksamheten kan framstå som obegriplig. Det var nästan 40 år sedan vi gick över från sambeskattning till särbeskattning! Detta innebar en stor skillnad för kvinnans frigörelse på det sättet att kvinnor hade rätt till sin egen inkomst. Föräldraförsäkringens utformning sticker ut som en anomali i ett samhälle där i stort sett alla skatter och transfereringar är individuella. Men politikerna tvekar eftersom de uppfattar att de flesta föräldrar själva vill bestämma hur de fördelar ledigheten.

Detta beror i mångt och mycket på att frågan uppfattas som djupt privat. Resultatet av föräldrarnas val blir att mammorna tar ut 79 procent av föräldradagarna.

Det är väl belagt att det ojämna uttaget av föräldraledigheten har negativa effekter på kvinnors löneutveckling och chanser till fasta heltidsjobb. Arbetsgivarna vet att kvinnor tar ut nästan hela föräldraförsäkringen. Därmed står det "hög risk för framtida frånvaro" i pannan på varje kvinna i fertil ålder.

Försvagar relationen
En enskild kvinna kan inte själv påverka denna risk. Den påverkas av hur andra föräldrar hittills har delat på föräldraledigheten, som i Sverige är mycket lång. Detta innebär inte att arbetsgivarna medvetet vill diskriminera. Deras handlande beror på att de ogillar frånvaro. De handlar "förnuftigt" på basis av befintlig kunskap och även av föreställningar och normer som säger att det är kvinnorna som är ytterst ansvariga för barnuppfostran.

Det ojämna uttaget av föräldraledigheten försvagar också pappornas relation till barnen, vilket bidrar till att återskapa stereotypa föreställningar om hur män och kvinnor ska vara. Men kvinnor föds ju inte med kunskapen om hur man tar hand om små barn, lika lite som män saknar förmågan att vara omhändertagande och etablera nära kontakt med sina barn. Ändå faller så många nyblivna mammor in i rollen av den suveräna, allvetande modern. Det kan bidra till att nyblivna pappor känner sig överflödiga. Då är det viktigt att papporna får ta hand om sina barn. Med föräldraledighet kommer de att upptäcka att omvårdnad om barn inte är någon medfödd kunskap som kvinnor har utan någonting man lär av praktiken.

Konflikt uppstår
Om föräldraförsäkringen utformas så att det blir självklart att föräldrarna ska dela på ansvaret för barnet under dess första år, kommer också förväntningarna på både kvinnor och män att ta det ansvaret att förändras. För kvinnornas del kommer det att innebära en starkare ställning i arbetslivet, för männen en närmare och stabilare relation till barnen. Vi är övertygade om att det också är det bästa för barnen att ha mer än en nära föräldrarelation.

Vi vet att nyblivna föräldrar uppskattar den vida möjligheten att överlåta försäkringsdagar och att de även utnyttjar denna möjlighet. Vi vet emellertid också att denna möjlighet har ett högt pris. Här finns en målkonflikt mellan, å ena sidan, familjernas valfrihet och å andra sidan jämställdheten i familjen och i arbetslivet. Man kan tycka att både valfrihet och jämställdhet är viktiga, men eftersom det finns en målkonflikt måste man bestämma sig för vilket man tycker är viktigast. Då nuvarande system innebär en lång föräldraledighet är det dags att prioritera mer jämnt delat uttag.

Anpassa arbetsvillkoren
Vi tror att ökad kvotering, på sikt helt jämnt delad, av föräldraledigheten är en viktig åtgärd för att komma åt en del av löneskillnaderna mellan könen. Vi tror inte att det är den enda lösningen, men ett jämnare uttag är ett nödvändigt medel.

En individualiserad föräldraförsäkring är ett sätt för samhället att visa att fäder och mödrar är lika väl lämpade att ta hand om sina barn. Det skulle också tvinga arbetsgivarna att anpassa arbetsvillkoren till det faktum att både kvinnor och män är både anställda och föräldrar.

Föräldraförsäkringen kommer att vara en viktig fråga inför nästa val. Vi ger ett klart besked, vi vill se en mer jämställd föräldraförsäkring och en försäkring som innebär att papporna tar ett ökat ansvar för barnen.

Nalin Pekgul
Förbundsordförande Socialdemokratiska kvinnoförbundet

Josefin Brink
riksdagsledamot (v)

Esabelle Dingizian
riksdagsledamot (mp)
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