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En utbildning med arbetslivsanknytning

Alla ska fa kontakt med arbetslivet redan under sin studietid. S-studenter vill
fortsdatta arbeta for att all utbildning ska ha en god arbetslivsanknytning, dar
alla studenter ska ha mojlighet till praktik.

Alla ska fa mojlighet till en bra start pa arbetslivet

Idag brister arbetslivsanknytningen inom manga utbildningar. Detta &r ett kva-
litetsproblem likval som ett jamlikhetsproblem. Alla studenter ska under sin
studietid ges mojlighet till arbetslivskontakter och alla studenter maste fa moj-
lighet att se vad de kan gora med sin utbildning efter studietiden. S-studenter
kommer att arbeta for att alla studenter ska ha en god arbetslivsanknytning 1
utbildningen. Vi kommer att fortsatta att arbeta for att det ska finnas géastforela-
sare, studiebesok, verkliga fall och projekt, verksamhetsforlagda examensarbeten
och inte minst praktikmojligheter i alla utbildningar dir studenterna sa énskar.
Det maste finnas mer information om mdojliga yrken och karridrvagar efter ut-
bildningen, till bade studenter och potentiella framtida studenter. Arbetslivsan-
knytning bidrar till att vi studenter far en stérre forstaelse for vad vi utbildar oss
till och bidrar ocksa till en 6kad motivation 1 studierna. Att alla utbildningar har
en god arbetslivsanknytning, utjamnar ocksa mojligheterna mellan studenter,
oberoende av exempelvis klassbakgrund och etnicitet. En god arbetslivsanknyt-
ning ger mojlighet for fler att skapa de kontaktnéat som vissa redan har genom
exempelvis fordldrarna.

e Forbattrad arbetslivsanknytning, exempelvis genom fler gastforlasare
och studiebesok.

e Utoka mojligheterna till verksamhetsforlagd examensarbete.

e Universitetets utbildningar bor uppfylla anstiallningsbarhetskravet

Praktik till alla!

Att ga fran studietiden in 1 yrkeslivet ar inte alltid helt 14tt, men for vissa &ar det
svarare an for andra. For att inte bara de som har slakt, familj och vadnner som ar
valetablerade pa arbetsmarknaden ska kunna fa jobb efter examen, kommer vi
att arbeta for att alla ska erbjudas kortare och langre praktik under sin studie-
tid, &ven de som lédser fristaende kurser. En fristdende praktikkurs, 6ppen for
alla, bor inféras och alla studenter pa kandidatniva bor erbjudas praktik. Uni-
versitet maste darfor till hogre grad samarbeta med arbetsgivare for att erbjuda
samtliga intresserade studenter praktik relevant for det kommande yrkeslivet.

e Valfria praktikkurser for alla studenter pa kandidatniva.
e En fristadende praktikkurs, 6ppen for alla studenter, bor inforas.

Battre VFU

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) som finns inom flera program be-
hover forbattras. Den verksamhetsforlagda utbildningen bor ocksa kvalitetssak-
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ras. Universitet bor ocksa arbeta for att mojligheterna till VFU inom Uppsala
forbattras.

e Kvalitetssdkra den verksamhetsforlagda utbildningen.
e Mer verksamhetsforlagd utbildning inom Uppsalas grianser

Arbetsmarknadsdagar for alla

Det &r viktigt att det anordnas arbetsmarknadsdagar som &r av intresse for alla
studenter. Detta ansvar faller pa universitetet. Universitetet maste skapa goda
kontakter med omgivande samhélle och néiringsliv, exempelvis genom just att
anordna arbetsmarknadsdagar. Detta for att studenternas kompetens pa ett
battre satt ska kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden och for att studenter ska
fa battre kunskap om vad som efterfragas pa arbetsmarknaden. Arbetsmark-
nadsdagar finns idag for de studenter som laser vid program med tydliga
kopplingar till arbetslivet. Vi vill att &ven studenter som exempelvis ldser huma-
niora ska ha en mojlighet till att traffa framtida arbetskontakter. En tidig orien-
tering om arbetsmarknaden, tror vi, ger en bra mojlighet till att ta tillvara sin
utbildning.

e Universitetet ska arbeta for att arbetsmarknadsdagar, som &ar av intres-
se for alla studenter, anordnas.

En karpolitik for ett jamstdllt universitet

Kvinnors och méns villkor inom akademin skiljer sig at. Jamstalldhetsarbetet ar
fortfarande for svagt inom universitetet. Kvinnor ar fortfarande underrepresen-
terade pa doktorandniva och 6ver inom akademin. Det finns fortfarande konsdis-
kriminering. Det finns fortfarande diskriminering inom hégskolan. S-studenter
kommer att prioritera jamstéalldhetsarbetet.

Battre jamstalldhetsplaner

For att forandra strukturer, som t.ex. dagens orattvisa konsmaktsordning, kravs
ett malmedvetet arbete. I dag kravs det att arbetsplatser med mer 4n 10 anstéall-
da skriftligt ska redovisa sitt jamstéalldhetsarbete, med sa kallade jamstélldhets-
planer. Enligt karens undersokningar (2006 och 2007) av institutionernas jam-
stalldhetsplaner, sa ar bara ett fatal planer godkédnda utifran de kriterier som
lagen stéller. S-Studenter anser att varje institution bor ha en lagenlig, skriftlig
jamstélldhetsplan, oavsett om de har 10 anstéllda eller ej. Detta eftersom varje
institution har minst 10 personer som antingen ar anstéllda eller studenter. Alla
jamstalldhetsplaner ska givetvis f6lja lagen och universitetets regler. Alla jam-
stalldhetsplaner ska ta upp studenternas utbildningssituation ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. Universitet centralt maste bli battre pa att kontrollera att jam-
stalldhetsplanerna ar lagenliga och att jimstilldhetsplanerna faktiskt imple-
menteras. Om en jamstélldhetsplan inte foljer lagen, maste universitetet krava
att institutionen atgérdar jamstalldhetsplan. Universitetet bor ocksa ha maojlig-



het att anvanda sanktioner mot de institutioner som inte atgardar sin jamstéalld-
hetsplan. Arbetet med jamstalldhetsplaner ar prioriterat for S-studenter!

e Alla institutioner ska ha lagenliga jamstélldhetsplaner.

e Jamstalldhetsplanerna ska berora studenternas utbildningssituation.

e Universitetet centralt maste kontrollera att institutionerna har lagenli-
ga jamstalldhetsplaner som f6ljs.

e Universitetet maste krava av institutioner, som inte uppfyller kraven,
att de atgardar jamstélldhetsplanen.

e Sanktioner mot institutioner som vigrar atgarda sina jamstéalldhetspla-
ner.

Lika chanser for kvinnor och méan pa hogre nivaer i akademin

Man ar overrepresenterade 1 akademins hogre skikt och anrikningen av mén pa-
gar standigt. Detta sker samtidigt som kvinnor har battre forutsattningar att ta
sig in pa universitetet och klarar sig battre i grundutbildningen. Man premieras
vid rekrytering till hogre nivaer. Exempelvis 4r chansen att bli antagen till fors-
karutbildning pa olika fakulteter upp till sju ganger stérre om du 4r man 4n om
du ar kvinna. Arbetsmiljéundersokningar visar att kvinnor trivs simre — miljon
ar traditionellt manlig och uppbyggd for och av man. En undersékning vid Karo-
linska institutet visar att inga av de traditionella argumenten fér andelen kvin-
nor ar farre haller. Kvinnor dr inte mindre intresserade och blir inte mindre aka-
demiskt produktiva 4n mén i fertil alder. Férhallandet ar snarast det motsatta.
Kvinnor missgynnas och sorteras bort 1 olika steg som inte beror av vare sig
kvinnors ambitioner eller ndrvaro. S-studenter vill 4&ndra pa detta férhallande.

e Avskaffa den bortsortering av kvinnor som finns fran doktorandniva och
uppat.

Synliggor kvinnor i kurslitteraturen!

Kurslitteraturens och undervisningens utformning ar mycket viktigt for en ut-
bildnings jamstalldhet. Fler kvinnor maste f4 ha chansen att bli ldsta som fors-
kare och forfattare. Genom historien har kvinnor ofta sorterats bort, trots god
kvalitet 1 sina verk och fortfarande finns det langt farre kvinnliga forfattare pa
universitetets kurslitteraturlistor 4n vad som borde finnas. En del av den kurs-
litteratur som anvands inom utbildningen osynliggér kvinnor, ibland innehaller
kurslitteraturen till och med rent felaktiga beskrivningar kring kon. Att tvingas
studera och tenteras pa krankande beskrivningar av sin kropp, sitt intellekt eller
sin samhallsposition ar ett arbetsmiljoproblem. Det &dr ocksa ett vetenskapligt
problem, néar kurslitteratur och undervisning inte representerar verkligheten pa
ett bra satt. En god utbildnings- och forskningskvalité kriaver att individer, med
erfarenhet av att vixa upp som kvinna 1 ett ojamstéallt samhélle, forskar och un-
dervisar inom hogskolan. Det kraver ocksa att forskning kring den ojamstillda
konsmaktsordningen maste fa finnas och stédjas med resurser. Universitetet
maste sta upp for sina forskare, dven for dem som sysslar med genusforskning.



e Jamnare konsférdelning bland kurslitteraturférfattare.

e Kurslitteratur med ensidigt stereotypa, kridnkande och felaktiga be-
skrivningar av kon, maste rensas ut.

e Genusforskningen maste stodjas.

Bekampa sexuella trakasserier och konsdiskriminering!

Ett annat hinder for ett jaimstallt universitet ar sexuella trakasserier och krank-
ningar pa grund av kon som sker inom Uppsala Universitet . Med sexuella tra-
kasserier avses alla ovidlkomna handlingar av sexuell natur, medan krankningar
pa grund av kon ar alla ovdlkomna handlingar, kommentarer och sa vidare som
har samband med kon. I dagslédget ar informationen om vad som ar trakasserier
och krankningar, var den utsatte kan vinda sig och vad denne kan géra ar otill-
racklig. Sarskilt utsatta 1 detta sammanhang ar kvinnliga forskarstudenter, da
forskarstudenter ofta star i beroendestéllning till sin handledare. Det ar viktigt
att bekdmpa konsdiskriminering. I dag anméls valdigt fa fall av konsdiskrimine-
ring pa hogskolan till JamO. Detta kan forvisso bero pa att det finns ett gott jam-
stalldhetsarbete, men S-studenter tror inte att hogskolan &r battre an ovriga
samhallet utan snarare att det kan bero pa saker som att studenter accepterar
diskriminering pa grund av att studenttiden ar sa kort samt att det inte finns
tillrackligt med information om diskriminering.

o Att bekdmpa sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av koén
maste vara prioriterat for universitetet.

e Universitetet maste bli battre pa att informera kring diskriminering och
trakasserier.

e Situationen for kvinnliga doktorander maste undersokas sarskilt.

Ojamstalld halsosituation

I den héilsoundersékning som karen genomférde 2006 framkommer att kvinnliga
studenter genomgdende mar simre &n manliga studenter. Kvinnor kédnner sig
ocksa oftare deprimerade 4n man. Universitetet maste ga till botten med orsa-
kerna till detta och motverka dem. Universitetet maste ddrmed aktivt arbeta for
att forbattra studenters hélsa, inte minst kvinnliga studenters hélsa.

e Universitetet maste arbeta aktivt for att forbattra studenternas hélsa,
inte minst kvinnliga studenter.

En utbildning med god kvalité

Dagens utbildningskvalitet kan bli béattre 6verhuvudtaget, och ar pa vissa ut-
bildningar alltfor lag. S-studenter kommer dven att arbeta for battre uppsats-
handledning och ett bredare urval av teoretiska perspektiv i kurslitteraturen.
Studenterna har hoga forvantningar pa utbildningen. Vi i S-studenter vill arbeta
for att utbildningen ska vara minst lika bra som férvantningarna.



Mer tid med lararna

Den storsta och mest patagliga kvalitetsbristen dr bristen pa kontakt mellan 1a-
rare och studenter. I métet mellan student och larare kan studenten utveckla de
kunskaper och fardigheter som en akademisk utbildning ska innebéra. S-
studenter kommer att arbeta for att alla studenter ska fa mojlighet att traffa
sina larare minst tio timmar 1 veckan (uppsatskurser och liknande kan undantas
fran detta krav). Detta ska inte innebira att en mer traditionell undervisnings-
form ska premieras, utan minst tre timmar av undervisningstiden ska ske 1 en
mindre grupp sa att det finns mojlighet till dialog (exempelvis seminarieunder-
visning 1 mindre grupper). Det ar viktigt att en utékad larartid inte innebéar att
den totala arbetsbelastning (dar sjalvstudier ar inrdknade) for studenten 6versti-
ger 40 timmar 1 veckan for heltidsstudier. Det finns redan problem med arbetsbe-
lastningen vid vissa utbildningar pa universitetet. S-studenter vill arbeta for att
en heltidsstudents totala arbetsbelastning ar 40 timmar 1 veckan.

e Minst tio timmar lararledd undervisning per vecka for alla utbildningar

e Minst tre timmar 1 en mindre grupp med mdojlighet for diskussion per
vecka

e Den totala arbetsbelastningen fér en student ska vara 40 timmar 1 veck-
an for heltidsstudier.

Battre och mer fardighetstraning

En hogskoleutbildning ska ge oss studenter en rad fardigheter, som exempelvis
att kunna gora skriftliga och muntliga presentationer pa bade svenska och eng-
elska. Fardighetstraningen behover uttkas och systematiskt integreras i pro-
gram och kurser. Malen for olika fardigheter och férmagor maste examineras. S-
studenter kommer att arbeta for att manga olika examinationsformer anvindas.

e Integrera fardighetstraning i utbildningen.
e Utbildningar ska anvianda sig av olika examinationsformer

Studentaktiverande undervisningsformer

Den stora expansionen av hogskolan innebér i sig en hojd kvalitet, da fler ménni-
skors erfarenheter och perspektiv far plats i hogskolan och kan komma utbild-
ningen och forskningen till del. Men da maste ocksa alla studenters tidigare erfa-
renheter och kunskaper tas tillvara genom studentaktiverande undervisnings-
former. Exempel pa studentaktiverande studieformer ar seminarier, rollspel och
problembaserad undervisning. Detta vill S-studenter arbeta for.

e Mer studentaktiverande undervisningsformer.

En kvalitativ handledning

Uppsatsskrivandet innebir ofta stor stress och press. Idag ar det tyvéarr sa att
reglerna kring handledning &r otydliga och skiljer sig ganska mycket at institu-
tionerna emellan. S-studenter kommer att arbeta for att vi studenter ska veta



vad det ar som géller. Det ska finnas tydliga riktlinjer pa varje institution. Detta
ska vara ett krav fran universitetet centralt och ska dven foljas upp av universi-
tetet centralt. For uppsatskurser och liknande, ska studenten ha en ratt att kra-
va minst fyra timmar handledning 1 veckan. Det ska dock vara upp till studen-
ten, om denne vill utnyttja tiden.

e Minst fyra timmars valfri handledning per vecka, for uppsatskurser och
liknande.

e Universitetet, centralt, ska kontrollera att institutionerna har tydliga
regler for handledning

Kursutvarderingar och medbestammande for studenter

Institutionerna maste ha rutiner for kursutvirderingar, for att fa arbetet med
kursutvarderingarna att bli verkningsfullt. Dessa rutiner ska kunna redovisas
skriftligt, for att forenkla for larare savil som studenter. Studierad och férening-
ar ska erbjudas att vara med 1 nagon form (exempelvis genom moéte eller remiss)
vid utformandet av kursutviarderingar. Alla 30 hp-kurser ska ha en mittermins-
vardering for kursen 1 sin helhet. Resultaten fran kursutvirderingar maste redo-
visas och institutionerna maéaste ocksa skapa atgiardsprogram for att ratta till
eventuella problem (som givetvis ocksa maste redovisas). S-studenter ténker
fortsdtta arbeta for att studenterna ska fa ta del av resultaten av kursvardering-
arna och att de synpunkter som lamnas in far genomslag. Institutionerna ska
ocksa utarbeta rutiner for att lata studenter demokratiskt delta paverka sin ut-
bildning under utbildningens gang.

e Kursutvirderingar maste redovisas och atgiardsprogram maste skapas
av institutionerna.

e Varje institutionen ska ha kursutvirderingsrutiner. Dessa ska vara
nedskrivna.

e Studierad och féreningar ska erbjudas vara med 1 nagon form vid utfor-
mandet av kursutvarderingar

e Utfallet pa kursutvirderingar fran foregaende kurs ska redovisas vid
varje ny kurs

e Mitterminsvarderingar for att utvirdera kursen i sin helhet, ska vara
obligatoriskt for alla 30 hp kurser

e Institutionerna ska utarbeta rutiner, si att studenterna kan paverka
sin utbildning, under utbildningens gang.

Kurslitteratur av god kvalité

Manga studenter dgnar storsta delen av sin studietid till att ldsa kurslitteratur.
Det stéller krav pa kurslitteraturens kvalitet. Karen har genomfort flera kurslit-
teraturgranskningar. Granskningarna visar pa flera brister. Universitetet beho-
ver forandra sin process for urval av kurslitteratur for att garantera att den inte
innehaller krankande inslag liksom for att garantera att den har en mangfald av
forfattare och teoretiska perspektiv. S-studenter ska arbeta for att en forandrad



process for urval av kurslitteratur kommer till stand. Det ar ocksa viktigt att
kurslitteraturgranskningar foljs upp, for att se till att atgarder faktiskt vidtas.

e Urvalet av kurslitteratur maste garantera en mangfald av teoretiska
perspektiv.

e Kurslitteratur far inte vara krankande eller forstarka fordomar genom
att vara stereotyp.

Planering av undervisningen

Planeringen av en kurs maste ske god 1 tid fore kursstarten och den maste ta
héansyn till studenter med barn. Schemaldggningskompetensen pa universitetet
maste forbattras. Ingen examination far ske utan undervisning. S-studenter
kommer att fortsidtta arbeta for att scheman ska komma ut minst 5 veckor fore
kursstart. Inga tentor och ingen undervisning far laggas pa kvéllar eller helger.
Detta galler 4ven omtentor.

e Planeringen av undervisningen maste ta hiansyn till studenter som har
barn.

e Kursscheman maste komma ut 5 veckor fore kursstart.

e Ingen undervisning eller tentor pa kvéllar eller helger. Detta ska dven
galla for omtentor.

Doktoranders situation

Under kommande verksamhetsaret vill vi 1 S-studenter belysa och arbeta for att
forbattra doktorandernas situation vid Uppsala universitet. Karens fackliga ar-
bete for doktoranders fragor kan starkas och forbéttras, och politiska krav maste
drivas, bade nationellt och lokalt, for att forbattra forskarstuderandes ekonomis-
ka och sociala trygghet samt arbetsmiljo.

Doktorandtjanst for alla

Sarskilt viktigt ar att alla doktorander ar anstédllda vid sin institution och déar-
med far en tryggad finansiering under hela studietiden for att mer effektivt kun-
na dgna sig at avhandlingsarbetet. Doktorandtjanst 4r ddrmed den enda accep-
tabla anstallningsformen for forskarstuderande. Utbildningsbidrag borde avskaf-
fas permanent och stipendier féorbjudas som enda studiefinansiering. Den som éar
anstdlld som doktorand ska ocksa omfattas av samma sociala formaner som 6vri-
ga anstéllda vid universitetet.

e Doktorandtjanst ska vara den enda acceptabla anstidllningsformen.

e Stipendier far inte vara den enda formen av studiefinansiering fér en
doktorand.

e Samma sociala formaner for doktorander som évriga anstallda.



Postdoktorala insatser

Idag rader en mycket stor brist pa forskarassistenttjdnster och andra postdokto-
rala positioner och darfér bor riktade insatser goras for fler forskarassistent-
tjanster. Insatsen ar ocksa viktig ur jamstalldhetssynpunkt. Idag finns ytterst fa
kvinnliga professorer. Mojligheten att meritera sig postdoktoralt under ordnade
former skulle medféra en 6kad jamstalldhet pa de hogre akademiska nivaerna
och 6ka mojligheterna till akademisk karriér for fler doktorander.

e Fler forskarassistenttjanster.

Utbildningskvalité for doktorander

Studiebevakningen for doktorander genom Uppsalas studentkars Doktorand-
namnd och de lokala doktorandraden ska utvecklas och stiarkas. Universitetet
ska stodja karridrutvecklande insatser for doktorander. Kompetensbreddning,
naringslivskontakt, examensprofilering och individuell karridrplanering dr nagra
exempel for att 6ka de utexaminerade doktorernas anstédllningsbarhet och at-
traktivitet pa den internationella arbetsmarknaden.

e Stark doktoranders studiebevakning.

e Universitetet ska arbeta med karridrutvecklande insatser (exempelvis
naringslivskontakt, examensprofilering och individuell karridrplane-
ring) fér doktorander.

Doktoranders sociala och ekonomiska rattigheter

Alla doktorander har ratt till ekonomisk och social trygghet samt ratt att inte bli
diskriminerade pa nagra grunder. Ett exempel pa svarighet som doktorander kan
stota pa ar att hinna ifatt i sin forskning efter fordldraledighet, darfor tycker s-
studenter att tre igangsittningsmanader efter foraldraledighet ska inféras som
en rattighet pa samtliga fakulteter enligt den modell som finns pa Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet.

e Infor tre igangsittningsmanader efter fordldraledighet fér doktorander.

Studenters ekonomiska situation

Studiemedlet ligger under existensminimum. Det anser S-studenter ar oaccepta-
belt. S-studenter kommer att fortsdtta arbeta for en forbéattrad ekonomi for stu-
denten genom att krava: ett hojt studiemedel, ratt till socialbidrag vid arbetslos-
het pa sommaren, forbattrade sjukskrivningsvillkor, minskade risker att bli av
med ratten till a-kassa vid studier, billigare bostader, billigare kurslitteratur och
bra studentrabatter.
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Helhetsgrepp pa studenters ekonomiska situation

Studenterna &ar den grupp 1 samhaéllet som har haft simst inkomstutveckling un-
der de senaste aren. Samtidigt som hyrorna och levnadskostnaderna har gatt
upp, ligger studiemedlet pa en lagre niva dn vad det gjorde for femton ar sedan.
Néistan halften av studenterna maste jobba vid sidan av studierna for att fa eko-
nomin att ga ihop 6verhuvudtaget, och trettio procent av dem anger att det in-
verkar negativt pa deras studieresultat. Stressen bland studenter beror till stor
del pa den ekonomiskt osédkra livssituation, som nu har blivit en del av livet som
student. Sa hér ska det inte vara!

e Se o6ver och synkronisera bidrag och socialférsikringar for alla studen-
ters ekonomiska trygghet

Hoj studiemedlet!

Vi 1 S-studenter vill jobba for att studiemedlet hojs till nivaer som motsvarar
studenternas faktiska levnadskostnader. Studier &ar, och ska vara, en heltidssys-
selsattning. Studenter ska inte behéva arbeta vid sidan av studierna for att kun-
na overleva. Vi anser att studiemedlet ska besta av 50% bidrag och 50% lan. Det-
ta skulle leda till att farre manniskor hamnar i den skuldfédlla nuvarande aterbe-
talningssystem for lanet innebéar. Detta aterbetalningssystem bor ocksa reforme-
ras, for att undvika att studenter hamnar 1 en skuldfidlla. Bland annat behé6ver
det féorandras for dem som studerar men inte langre tar studiemedel.

e Hoj studiemedlet.
e Studiemedlet ska besta av 50 % bidrag och 50 % lan.
e Ingen ska behova betala tillbaka till CSN nér de fortfarande pluggar

Battre villkor vid sjukdom och arbetsloshet

Villkoren vid sjukskrivning och arbetsloshet ar tuffa for studenter, vilket far
konsekvensen att den som redan har en pressad situation blir &nnu mer utsatt.
S-studenter vill arbeta for att alla studenter ska ha ratt till socialbidrag vid ar-
betsloshet under sommarmanaderna. Student 4r man HELA aret och aven stu-
denter som inte har sommarjobb, maste dta och betala hyra.

Antalet sommarkurser av relevans for alla studenter och deras utbildningar,
maste ocksa bli fler, sa att man de studenter som kan och vill plugga pa somma-
ren far det. Vi vill, 1 férldngningen, se ett reellt treterminers system for att effek-
tivare utnyttja universitetet och forkorta utbildningstiderna fér vanliga examina.
S-studenter vill ocksa arbeta for att studenter ska fa béttre sjukskrivningsvill-
kor, med mojlighet till deltidssjukskrivning for alla studenter. Karenstiden bor
ocksa jamstédllas med vanliga arbetstagares karenstid vid sjukférsakring (det vill
sdga en dag - inte 30 som studenter har idag!). Studerandevillkoret bor aterinfo-
ras 1 arbetsloshetsforsdkringen (att en nyexaminerad student kan fa grundbelop-
pet 1 arbetsloshetsforsakringen) och den 6verhoppningsbara tiden aterstéllas till
sju ar istéllet for fem ar (att en student kan fa arbetsloshetsforsékring baserad
pa sin gamla inkomst).
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e Ratt till socialbidrag vid arbetsloshet under sommaren.

e Fler sommarkurser som ar relevanta for alla studenter och mer kopplad
till deras vanliga utbildning.

e Treterminerssystem sa att studenter kan véalja att ta examen fortare
istéllet for sommarlov.

e Mgjlighet till deltidssjukskrivning

e Jamstillande av karenstiden med vanliga arbetstagare.

o Aterinfor studerandevillkoret i arbetsléshetsforsikringen och Aterstill
den 6verhoppningsbara tiden till sju ar.

Studenter ska kunna ha barn

For att situationen for studenter med barn ska bli battre, och for att det ska vara
ekonomiskt mojligt for studenter att skaffa barn vill vi se en bostadsgaranti for
studenter med barn och en fordndring i1 férdldraférsdakringen som goér det ekono-
miskt maojligt for studenter att vara foraldralediga. For att forbattra mojligheten
till att skaffa barnpassning vill vi arbeta fér att institutioner borjar folja univer-
sitetets regler och faktiskt har schemat fardigt 1 tid. Det ar ocksa av mycket stor
vikt att undervisning och examinationer sker pa kontorstid. Helgtentor kan inte
accepteras. Foraldrapolicyn bor omvandlas till regler, for att stirka dess status.
Universitetet centralt bor 6vervaka att institutionerna féljer foraldrapolicyn. Le-
dighet for den biologiske fadern och/eller partner till modern ska garanteras vid
forlossning, och studenten ska ges majlighet att ateruppta studier efter tio dagar.

e Bostadsgaranti for studenter med barn.

e Mojliggor foraldraledighet for studenter med barn.

e Foraldrapolicyn bor omvandlas till regler. Universitetet centralt bor
kontroller att institutionerna féljer policyn.

e Ledighet for fadern och/eller moderns partner ska garanteras vid for-
lossning pa sa satt att studenten ska ges mojlighet att vara ledig fran
sina studier och mdgjlighet att ateruppta de samma efter sina tio dagar.

Billigare kurslitteratur

Tidigare har det funnits mojlighet att lana all kurslitteratur pa nagot av univer-
sitetets bibliotek men biblioteken har skurit ner pa denna mdjlighet. Detta inne-
bar att de flesta studenter maste kopa dyr kurslitteratur. Vi vill se en mojlighet
for alla studenter att fa tag pa sin kurslitteratur pa universitetsbiblioteken. Vi
vill utveckla karens begagnade-bocker formedling. Kurslitteratur ska kunna fin-
nas tillgdngligt elektroniskt och bor prioriteras vid inkép av elektroniskt materi-
al till biblioteken. Universitetet och Studentkaren bor ocksa verka for battre ra-
battsystem pa kurslitteratur. Det bor ocksa riacka med att lamna in inlamnings-
uppgifter, som exempelvis examensuppsatser, elektroniskt, istallet for 1 skriftlig
form eller 1 skriftlig form och 1 manga exemplar som inte sillan kravs..

e Utokade mojligheter att 1ana kurslitteratur pa universitetsbiblioteken.
o Kurslitteratur ska prioriteras vid inkopa av elektroniskt material.
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e Utveckla karens formedling av begagnade bocker.

e Studenter bor ha ratt att endast lamna in inlamningsuppgifter elektro-
niskt.

e Bittre rabattsystem pa kurslitteratur.

Billigare bostader

Bostaden ar en av de mest grundlaggande sakerna 1 en manniskas liv. Underlat-
tandet av omvandlingen av hyresratter till bostadsratter, samtidigt som det bli-
vit svarare att bygga nya, billiga bostader ar darfér mycket oroande. Det ar langt
fran alla studenter som har rad att képa en bostadsratt. Vi vill att fler billiga hy-
resratter blir tillgdngliga for studenter, bland annat genom att verka for aterin-
forda skattesubventioner av sadana nybyggnationer och férsvara omvandlingen
av hyresratter till bostadsratter. En bostadsportal, ddar information om lediga
hyresldgenheter fran samtliga hyresviardar dr samlad, har planerats men nyligen
stoppats av majoriteten 1 kommunen. Vi i1 S-studenter tdnker arbeta for att den
(antingen 1 kommunal eller 1 annan regi) kommer till stand da det skulle under-
latta studenters sékande efter bostad. Utrustningen i1 studentbostiader ar ofta
undermalig och 1 behov av att bytas ut. Detta maste forbattras.

Fler billiga hyresldgenheter bor byggas.

Hindra omvandling av hyresrétter till bostadsratter.

Skapa en bostadsportal

Aterinfér skattesubventionerna till nybyggnad av studentldgenheter.

Battre vardagsekonomi — microvagsugnar pa alla campus

En fjardedel av alla studenter 4r 6ver 25 ar gamla och en femtedel av alla stu-
denter har barn. Ekonomisk trygghet ar en forutsattning fér goda studieresultat
och det ar lika dyrt for studenter att leva som for alla andra 1 samhéllet. Studen-
ter har till exempel inte rad att dta ute varenda dag, att skaffa mikrovagsugnar
pa samtliga campus skulle underlitta avsevart for manga studenter. S-studenter
vill arbeta for att studenterna ska ha de allra basta forutsattningar for att klara
av sina studier bra — oavsett livssituation.

e Mikrovagsugnar pa alla campus

Jdmlikhet pa universitetet

Det ar 6-7 ganger storre chans att man laser pa universitetet om man kommer
fran en akademikerfamilj 4n om man har arbetarbakgrund. Det finns ocksa en
stor skillnad mellan olika etniska grupper. S-studenter kommer att fortsatta ar-
beta for att bryta den sociala och etniska snedrekryteringen till universitetet och
for ett breddat deltagande.
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Den sociala snedrekryteringen

I teorin har alla 1 Sverige lika stor ratt och maojlighet att 1ldsa vid hogskolor och
universitet. Verkligheten ar emellertid &nnu langt ifran jimlikhetsidealet. Det ar
6-7 ganger storre chans att man ldser pa universitetet om man kommer fran en
akademikerbakgrund &n om man har en bakgrund i arbetarklassen. Det finns
aven problem med etnisk snedrekrytering, det rader stora skillnader mellan oli-
ka etniska grupper och mellan etniska svenskar och personer med utlandsk bak-
grund inom de flesta utbildningar.

For oss ar det mycket viktigt att bryta snedrekryteringen till universitetet. Den
enskilda méanniskan har ratt till lika mdgjligheter att studera oavsett bakgrund .
Det ar ocksa av stort viarde for universitetet sjalvt, eftersom en bruten snedre-
krytering ger plats for fler perspektiv och gor universitetet till en mer integrerad
del av samhaéllet. Kvaliteten pa bade utbildning och forskning férbattras. Forsk-
ningen och utbildningen blir ocksd mer relevant for det 6vriga samhéillet. Om
studentpopulationen battre avspeglar sammanséttningen 1 samhallet, kommer vi
dessutom narmare ett jamlikt samhalle.

e S-studenter vill bryta den sociala snedrekryteringen

Universitetets rekrytering av nya studenter

Att sakna akademisk bakgrund innebér en stor nackdel - man kdnner inte till
vilka mdjligheter som 1 hogre utbildning ger och vilka villkor som géller inom
akademin. Vi vill motverka detta underldge genom att universitetet utvecklar
och utékar sin information till Upplands gymnasieelever och speciellt till de ele-
ver som gar pa praktiska program. Universitetet behover dven bli battre pa att
verka pa andra platser, sdsom regementen och arbetsférmedlingar. Universitet
bor ocksé bli battre pa att marknadsfora sig, speciellt mot elever fran studieovan
bakgrund. Vi vill fortsdtta karens och universitets egna satsning pa studentam-
bassadorer som moéter elever 1 segregerade och fattigare omraden. Vi vill att uni-
versitetet satsar mer pa collegeutbildningar som ett led i arbetet for att studenter
med studieovan bakgrund ska fa samma forutsiattningar som andra, att studera
pa hogskolan. Vi vill 4ven att Uppsala Studentkar tillsammans med universitetet
ska verka for fler rekryteringsvagar till hogre utbildning, bland annat genom att
arbeta for att 25:4 reglerna bibehalls.

e Mer information och marknadsféring fran universitetet — speciellt riktat
mot studenter fran studieovan bakgrund.
e 25:4 reglerna bor behallas.

Miljon pa universitetet och breddat deltagande

For att universitetet ska vara fritt fran diskriminering och trakasserier vill vi
satsa mer pa studentkarens jamlikhetsarbete. Vi vill undanrdja risken for
diskriminering pa grund av etnicitet, sexuell laggning, klass och kon genom att
bland annat att sdkerstélla att alla tentor, pm, och uppsatser dr anonymiserade
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vid betygssattning. Vi vill att lararna vid bade undervisningen och valet av kurs-
litteratur ska vara medvetna om kon, klass och etnicitet.

Vart arbete for att forbattra arbets- och studiemiljon pa universitetet kédnneteck-
nas av begreppet breddat deltagande, vilket innebér att vi ska arbeta for att uni-
versitetet inte endast drar till sig studenter fran underrepresenterade grupper,
utan ocksa arbetar aktivt for att halla dem kvar vid sin utbildning och fa dem att
slutféra sin utbildning.

Universitetet, karen, studentfoéreningarna och nationerna ska verka for att alla
studenter ska kénna sig i1 val mottagna 1 Uppsala, bade de som avskricks av och
de som alskar de gamla student-traditionerna. Mottagningsverksamheten fran
universitetet och nationerna maste forbattras och en medveten mottagnings- och
fadderverksamhet bor anordnas sa att alla trivs och studenternas samvaro
starks under sin forsta studietid. For att universitet ska vara jamlikt, kravs det
att universitetet och studentlivet ar tillgédngligt for alla studenter. Darmed maste
universitets lokaler vara utformade for studenter med funktionshinder. All in-
formation som kommer fran universitetet, maste vara antingen vara direkt an-
passad eller ha ett alternativ som ar anpassat for studenter med funktionshin-
der.

Motverka diskriminering.

Universitetet ska aktivt arbeta med breddat deltagande.

Mottagnings- och fadderverksamhet bor anordnas for alla studenter.
Alla institutioner och campus bor ha en plan for funktionshindrade stu-
denter. Alla lokaler bor vara utformade for studenter med funktionshin-
der, saval som all information.

e Infor retentionsplaner.

Studievigledning

Studievagledningen maste forbattras pa universitetet. S-studenter vill att alla
forstagangsstudenter ska aktivt erbjudas en traff med sin studievigledare. Stu-
dievéigledningen maste forstirka sin kompetens nir det giller klass, etnicitet och
funktionshinder (bade synligt och dolt). Studievigledarna ska mer aktivt synas
vid utbildningarna. De ska ocksa verka for att informera om potientiella yrkes-
karriar efter avslutade studier.

e Baittre studievigledning. Starkt kompetens hos studievidgledare om
klass, etnicitet och funktionshinder.
e Mer aktivt synliga studievagledare vid utbildningarna.

Mangfaldshandlaggare och mangfaldsplaner

Universitetet ska ha en mangfaldshandldggare och arbetet med mangfaldsplaner
behover forbattras. Forutom likabehandlingsplan tycker vi att alla institutioner
aven ska ha en mangfaldsplan och att den bor behandla skillnader pa grund av
klass, etnisk och kulturell bakgrund samt religion. En speciell plan for hur stu-
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denter med funktionsnedsattningar ska ges hjalp och stéd ska ocksa finnas vid
varje institution och campus och alla institutioner ska ha sa kallade retentions-
planer (en plan for att motverka avhopp vid utbildningen). Universitet centralt
bor kontrollera att institutionerna skapar planerna och att de foljer dem pa ett
betydligt battre séatt &n vad som sker idag.

e Anstall en mangfaldshandlaggare vid universitetet
e Forbattra mangfaldsplanerna. Alla institutioner ska ha en mangfalds-
plan och likabehandlingsplan.

Steget ut i arbetslivet

Inte bara de som har sldkt, familj och vanner som &r viletablerade pa arbets-
marknaden ska kunna fa jobb efter examen. Vi vill darfér arbeta for att alla ska
erbjudas kortare och ldngre praktik under sin studietid, 4ven de som léaser frista-
ende kurser. Detta for att det ska finnas mojligheter till att bygga upp kontakter
inom arbetslivet for alla studenter.

e Mojlighet till praktik for alla.

Informationsteknologiskt program

Informationsteknologins paverkan pa samhéllet vaxer sig allt starkare. Inter-
netuppkoppling dr nu néistan ett krav for att ens kunna studera pa hoégskolan.
Internet ar ocksa en stor del av studenternas sociala liv och fritid.

Utbildningen och IT

Dagens utbildning bygger 1 princip pa att studenterna har tillgang till dator och
internet. Manga studenter har inte 1 dag tillgang till en egen barbar dator och
maste forlita sig pa universitets datorer. Darfor ar det mycket problematiskt att
universitets egna datorer ar av sa lag kvalité. En orimligt stor del av arbetstid
vid en av universitetets datorer ar ren vintetid pa datorerna. S-studenter anser
darfor att universitetets datorer maste uppgraderas — och detta maste ske konti-
nuerligt. For studenter med barbara datorer maste universitetets lokaler vara
utrustade med tillrdckligt manga el-uttag och aven tillgang till tradlost bred-
band. Detta ar inte fallet pa alla utbildnings- eller bibliotekslokaler som univer-
sitetet har — det maste forbattras. Det maste ocksa bli enklare att skriva ut pa
universitets skrivare genom en egen barbar dator. Universitetet bor ocksa erbju-
da alla doktorander en egen barbar dator samt arbeta for att studenterna ska fa
tillgang till férmanliga rabatter pa barbara datorer. Universitetet bor ocksa ver-
ka for rabatter pa relevant mjukvara samt forbattra informationen om redan exi-
sterande rabatter.

e Universitets datorer maste uppgraderas kontinuerligt
e Universitets lokaler maste anpassas for barbara datorer — tillrackligt
med eluttag och tradlost internet ska finnas éverallt.
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o Universitetet bor erbjuda alla doktorander en egen barbar dator.
e Universitetet bor arbeta for att alla studenter ska fa rabatter pa barbara
datorer och mjukvara.

Ett kort racker!

S-studenter vill forenkla studenternas vardag genom att kridva att universitetet
undersoker mojligheterna for att kombinera kopieringskort, utskrivningskort och
passerkort, till ett kort tillsammans med kar- och nationskortet.

e Ett kort, som kombineras med karleg, for kopiering, access och utskriv-
ningar.

Studentportalen och Uppsala Universitets hemsida

Allt egenproducerat kursmaterial och universitetsmaterial ska finnas pa inter-
net, for att forenkla studentens vardag. Universitets hemsidor maste tillganglig-
hetsanpassas for alla studenter, hiansyn ska tas till synliga och dolda funktions-
nedsattningar. All hemsideskonstruktion vid universitetet ska utga fran princi-
pen att det ska vara latt att hitta information. Institutionernas och universitets
hemsidor ska darfér ha liknande layout for att féorenkla informationssékandet.
Universitet centralt bor hjalpa institutionerna med deras hemsidor. Alla institu-
tioner bor anvianda studentportalen. Alla larare ska utbildas 1 studentportalens
funktioner.

e Allt egenproducerat kursmaterial och annat universitetsmaterial ska
finnas pa Internet.

e Universitets hemsidor ska vara tillgidngliga for alla studenter

e Universitetet och institutionerna ska anvdnda samma mall fér sina
hemsidor

e Alla institutioner bor anvénda studentportalen och alla larare ska utbil-
das 1 studentportalens funktioner.

Universitetsnatet — studenternas internet hemma

Internetleverantoren och universitetsnitet, UpUnet-S, har idag flera problem.
Det forsta problemet ar att studenterna inte har nagon inflytande éver UpUnet-
S, samtidigt som manga studenter lever 1 en monopolsituation, dir den enda in-
ternetleverantoren 4r UpUnet-S. Darfor anser S-studenter att nagon form av
studentinflytande maste inrattas. Det andra problemet dr de integritetsproblem
som avtalet med UpUnet-S innebédr. UpUnet-S kontrakt innebar att de far fritt
granska studenternas internettrafik — utan nagra begransningar. UpUnet-S bor
respektera sina kunders ratt till att deras kommunikation inte granskas av
UpUnet-S. Detta ar ett basalt integritetskrav. Anvindarna maste tillatas bygga
egna tradlosa natverk. Istéllet for begridnsa egna tradlésa natverk pa grund av
siakerhetsskéal, bor UpUnet-S hjilpa till, sa att sdkerheten inte blir nagot pro-
blem. Slutligen maste UpUnet-S ha tydliga och klara regler fér sina anviandare.
Idag finns flaskhalsar inom studentnitet, dessa maste byggas bort, och universi-
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tetsnétets kapacitet maste overhuvudtaget 6ka. Universitetsnitet bor ocksa
kompletteras med en tradlés variant 1 bostadsomradena.

e Bygg ut universitetsnatets kapacitet.

e Studentinflytande 6ver UpUnet-S

e UpUnet-S ska respektera sina konsumenters integritet — de ska inte ha
nagon ratt att granska sina konsumenters néattrafik.

e UpUnet-S ska ha tydliga och klara regler.

e Komplettera universitetsniatet med tradlést bredband i bostadsomrade-
na.
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