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Uttalande vid Distriktskongressen i Filipstad 20 april 2013

Jämställdhet = Lönsamhet

Nu visar det sig att, om det är ojämställt på en arbetsplats, så leder det till mer konflikter mellan arbetstagarna. Det blir en högre personalomsättning och mer trakasserier. Arbetsmiljöverket skriver detta i en rapport som kom ut den 8 mars.

”Ojämställdheter är ett tecken på att organisationen är ohälsosam, precis som t ex sjuknärvaro, minskad effektivitet och konflikter mellan personal och ledning”.

Därför är det viktigt att fortsätta arbeta för ett jämställt samhälle.

Blir det mer jämställt så blir det effektivare arbetsplatser med kreativitet och lönsamhet som extra bonus.

